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z dnia 02.09.2026 .

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25

I. Niniejszym aneksem zmianie ulega:

1.

§ 1 pkt 3, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
Czas trwania projektu: 01.11.2025r. - 31.03.2027 r.

§ 1 pkt 7, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

Gtownym celem projektu od 01.11.2025 r. do 31.03.2027 r. jest poprawa sytuaciji
na rynku pracy 80 kobiet, od 18 r.z., pracujgcych, zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych, umowach krétkoterminowych, ubogich pracujgcych lub
powracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym (ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy) oraz
pozostajgcych w stosunku pracy ze swoim dotychczasowym pracodawcy,
zamieszkujgcych obszar powiatéw: braniewskiego, elblgskiego, miasta Elblgg
wojewodztwa warminsko-mazurskiego [WWM] w rozumieniu ustawy Kodeksu
Cywilnego, sposréd ktérych min. 30% bedg stanowity Kobiety o niskim
wyksztatceniu i/lub kobiety zamieszkujgce tereny wiejskie i/lub kobiety
sprawujace opieke nad osobg zalezng i/lub z niepetnosprawnosciami, poprzez
objecie ich kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.

§ 1 pkt 8, ktdry otrzymuje nastepujace brzmienie:

Grupa docelowa to 80 kobiet, dorostych, od 18 r.z., pracujgcych, w szczegblnosci
ON [min.8K] zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych, umoéw
krétkoterminowych, ubogich pracujgcych (z wytgczeniem kobiet prowadzacych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek) lub powracajgcych na rynek pracy po urlopie
macierzyriiskim, rodzicielskim lub wychowawczym (ktérego warunki sg
uregulowane w Kodeksie Pracy) oraz pozostajgce w stosunku pracy ze swoim
dotychczasowym pracodawcg, zamieszkujgcych obszar SEL wojewddztwa
warmifnsko-mazurskiego w rozumieniu ustawy Kodeksu Cywilnego, sposréd
ktorych min. 30% (tj.24UP) bedg stanowity kobiety o niskim wyksztatceniu i/lub
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kobiety zamieszkujgce tereny wiejskie i/lub kobiety sprawujgce opieke nad osoba
zalezng i/lub z niepetnosprawnosciami.

4. §2pkt 2, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
1. Nabér obejmuje nastepujgce etapy:

a) ETAP1

Naboér Formularzy Aplikacyjnych (dostepne w Biurze Projektu i na stronie www),
z mozliwoscig ztozenia osobiscie/mailem/przesytkg (dostosowane do potrzeb
grupy docelowej), ocenionych pod wzgledem poprawnosci wypetnienia
(mozliwosé 1 x poprawki uchybien w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia)
liczy sie data wptywu.

Poprzez ztozenie Formularza Aplikacyjnego Kandydatka do projektu deklaruje
gotowos$¢ przystgpienia do projektu ,Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25.

b) ETAP 2

OCENA KRYTERIOW FORMALNYCH - obligatoryjnych, potwierdzajgcych
status Kobiety:

- dorostej (ktéra ukonczyta 18 rok zycia)
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz na
podstawie przeditozonego do wgladu dokumentu z numerem PESEL. Wiek
ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie),

-zamieszkujacej w rozumieniu ustawy Kodeksu Cywilnego na obszarze
powiatow: braniewskiego, elblgskiego, miasta Elblag (weryfikacjana
podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz zaswiadczenia o miejscu
zamieszkania),

- pracujgcej na umowie cywilno-prawnej/krétkoterminowej (weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego okres zatrudnienia lub
kopii umowy o prace oraz Oswiadczenia o braku innego Zrédta zarobku
stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie
»~Aktywna Ja” nr: FEWM.07.02-1P.01-0061/25)
i/lub

nalezacej do grupy ubogich pracujacych, w tym

a) oséb, ktérych dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym
nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (weryfikacja na podstawie kopii
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej potwierdzajgcej wysokosé
wynagrodzenia oraz zaswiadczenia o wysokos$ci zarobkéw/o dochodach
atakze Oswiadczenia o braku innego Zrédta zarobku stanowigcego Zatacznik
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nr 2 do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywna Ja”
nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25)
b) oséb zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody

(z wytgczeniem transferow spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu
(weryfikacja na podstawie kopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
potwierdzajgcej wysokos$é wynagrodzenia oraz zaswiadczenia o wysoko$ci
zarobkéw/o dochodach wraz z zaswiadczeniem wystawionym przez
wtasciwy podmiot/ instytucje w celu ustalenia dochodu przypadajgcego na
jedng osobe w gospodarstwie domowym, w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie do projektu i Oswiadczeniem o liczbie oséb w gospodarstwie
domowym stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywna Ja” nr: FEWM.07.02-1P.01-0061/25
i O$wiadczenia o braku innego Zrddta zarobku stanowigcego Zatgcznik nr 2 do
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-
IP.01-0061/25)

lub

powracajacej na rynek pracy z urlopu macierzyrnskiego, rodzicielskiego lub

wychowawczego oraz pozostajgce w stosunku pracy ze swoim dotychczasowym

pracodawcg (weryfikacja na postawie zaswiadczenia od pracodawcy

potwierdzajacego zatrudnienie oraz przebywanie na urlopie

macierzyriskim/rodzicielskim/wychowawczym)

nie bioracej udziatu w wiecej niz 1 projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+ (weryfikacja na podstawie
o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym)

ETAP 3
OCENA KRYTERIOW PREMIUJACYCH - fakultatywnych:

Dodatkowe punkty zostang przyznane jesli Kandydatka to:

a) Kobieta z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym/umiarkowanym/
z niepetnosprawnoscia sprzezona/z chorobami psychicznymi/
z niepetnosprawnoscig intelektualng/ z catosciowymi zaburzeniami (+25 pkt)
(weryfikacja na podstawie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia wydanego przez lekarza, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego);
b) Kobieta o niskim wyksztatceniu (do ISCED 3) (+10 pkt)
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(weryfikacja na podstawie kopii dyploméw badz swiadectw ostatniej ukoficzonej
szkoty. W przypadku, gdy Uczestniczka zgtosi pisemnie brak mozliwosci
przedtozenia kopii Swiadectwa lub dyplomu dopuszcza sie mozliwosé ztozenia
oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym jako wystarczajgcej formy
potwierdzenia poziomu wyksztatcenia)

c) Kobieta zamieszkujgca tereny wiejskie w obszarze realizacji Projektu
(DEGURBA 3) (+10 pkt)
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia o miejscu zamieszkania)

d) Kobieta sprawujaca opieke nad osobg zalezng/i lub z niepetnosprawnoscia
(+10 pkt)
(weryfikacja w przypadku sprawowania opieki nhad dzieckiem do lat 7—na
podstawie kserokopii aktu urodzenia dziecka, nad ktérym sprawowana jest
opiekai/tub
w przypadku sprawowania opieki nad osobg zalezng z niepetnosprawnoscig — na
podstawie kserokopii zaswiadczenia z wtasciwej instytucji oraz dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé osoby zaleznej)

e) Kobieta w przedziale wieku 18-29 lat (+10 pkt)
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
przedtozonego do wgladu dokumentu z numerem PESEL)

f) Kobieta powyzej 55 roku zycia (+10 pkt)
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
przedtozonego do wgladu dokumentu z numerem PESEL)

g) Kobieta zamieszkujaca tereny Obszarow Strategicznej Interwencji (obszary
OSI) i/lub powiaty pogranicza (+10 pkt)
(weryfikacja na podstawie osSwiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym, zgodnie
zinformacjamizawartymiw Zatgczniku nr6 do Regulamin rekrutacjii uczestnictwa
w Projekcie , Aktywna Ja” nr: FEWM.07.02-IP.01-0061/25)

d) ETAP4
Przyjecie do projektu

Do projektu przyjetych zostanie 80 Kobiet spetniajgcych kryteria formalnej i z
najwigksza iloscia punktéw w ramach 2 list rankingowych
na ture (wedtug malejgcej liczby punktéw) po 20 oséb na kazdg ture. Informacje
0 wynikach naboru zostang przekazane Kandydatkom pisemnie badZ mailowo oraz
telefonicznie w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia oceny Formularzy
Aplikacyjnych do danej tury. Po zakoczonym naborze do kazdej z 4 tur zostanag
utworzone listy rankingowe, ktére bedg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie:
www.art-com.pl w zaktadce Projekty. Uczestniczkom Projektu zostang nadane
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numery ewidencyjne. W przypadku uzyskania przez Uczestniczki Projektu takiej samej
liczby punktéw, decydowaé bedzie kolejno$é zgtoszen. Jesli zainteresowanie
projektem bedzie wieksze niz zaktadane, zostang utworzone listy rezerwowe 0sé6b
spetniajgcych kryteria formalne wedtug malejgcej liczby punktéw. Osoby z list
rezerwowych wejdg do projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestniczki Projektu.

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywna ja”
nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25 nie ulegajg zmianie.

§3
Aneks wchodziw 2y9je z dniem podpisania.
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Pawel Rozmarynowski ARTCOM
@ ul. Okrzei 18
64-920 Pita
NIP: 7642097447 REGON: 301332898
email: office@artcomonline.com






