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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywna i niezaleina”
nr FEPM.05.04-12.00-0044/25 - obowigzuje od 24.09.2026r.

§1
Informacje ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki naboru rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywna
i niezalezna” nr FEPM.05.04-12.00-0044/25 (zwanym w dalszej czesci regulaminu Projektem),
ktory realizowany jest przez firme Pawet Rozmarynowski ARTCOM z siedziba w Pile (64-920) przy
ul. Okrzei 18. Projekt jest dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Regulamin Projektu jest dostgpny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

§2
Stownik pojeé

1. Stownik pojeé:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

Projekt — Projekt , Aktywna i niezalezna” nr FEPM.05.04-12.00-0044/25.

FEP — Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywna
i niezalezna”.

IZ - Instytucja Zarzadzajaca FEP 2021-2027 to Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego. 1Z
odpowiedzialna jest za strategiczne planowanie, koordynacje i nadzér nad wykorzystaniem
$rodkéw publicznych oraz realizacje zatozeri programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027.

Beneficjent — podmiot realizujgcy Projekt: Pawet Rozmarynowski ARTCOM.

Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Biuro Projektu — Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
zlokalizowane na terenie realizacji.

Strona internetowa Projektu - strona internetowa dostepna pod adresem:
https://www.art-com.pl/projects/aktywna-i-niezalezna/

Uczestnik/czka Projektu [UP] - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajaca z interwencji EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby,
ktére ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikow wykazuje sie wytacznie te osoby,
ktére mozna zidentyfikowac¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi
wspolnych wskaznikéw produktu (dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy,
wieku, wyksztafcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb
niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako uczestnikéw.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaly przeznaczone okreslone
srodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do uzyskania korzyéci
przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne Ilub poszukujagce pracy lub
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niezarejestrowane, lecz spetniajace powyisze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy
i aktywne poszukiwanie zatrudnienia. Osoby kwalifikujgce sie¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne.

11) Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

12) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej {tzn.

nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng).

13) Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

14) Przedsiebiorca - podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme

prawng, w tym spétdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne.

15) MMSP - na kategorie mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) skladajg sie

przedsiebiorstwa spetniajgce kryteria okreslone w Zatgczniku | do Rozporzadzenia Komisji

(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., tj.:

e Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
oraz ktorego roczny obrét nie przekracza 2 min EUR lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 min EUR. W kategorii mikroprzedsiebiorstw uwzglednia sie réwniez osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek,

e Male przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw
oraz ktérego roczny obrdt nie przekracza 10 min EUR lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 min EUR,

e Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw
oraz ktérego roczny obrét nie przekracza 50 min EUR lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 min EUR.

Przy ustalaniu statusu przedsiebiorstwa uwzglednia sie réwniez zasady dotyczace

przedsiebiorstw powigzanych i partnerskich, zgodnie z ww. Rozporzadzeniem.

16) Pracownik - osoba wykonujaca prace zarobkowg na rzecz przedsiebiorstwa, ktéra:

e jest zatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, lub
¢ wspdipracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny.

17) Pomoc de minimis - pomoc udzielana zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023).

18) Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu wytycznych

ministra wfasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczeri albo dziecko
w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i miodziez posiadajgce orzeczenia
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub
miodziezy sy wydawane przez zesp6t orzekajacy dziatajagcy w publicznej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Osoba zamieszkujaca obszar z ponadprzecigthym poziomem wykluczenia spotfecznego
w wojewddztwie pomorskim — osoba zamieszkujgca obszar wykazany w cz. A zat. 1 do
Regulaminu.

Osoba zamieszkujaca gming zagrozona trwala marginalizacjg — osoba zamieszkujaca gminy
wykazane w cz. B zat. 1 do Regulaminu.

Osoba wykluczona komunikacyjnie — osoba zamieszkujgca jeden z obszaréw wykluczonych
komunikacyjnie — obszar wykazany w cz. C zat. 1 do Regulaminu.

Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze - miasta wykazane w cz. D zat. 1 do
Regulaminu.

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.
UE.L. 127 z 23.05.2018).

§3
Gléwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.11.2025 r. do dnia 31.03.2027 r. na terenie wojewddztwa
pomorskiego.
2. Gtéwnym celem Projektu jest:

1)

2)

zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 28
kobiet powyzej 18 roku zycia bez zatrudnienia, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego w wojew6dztwie pomorskim [WP] na obszarach charakteryzujacych sie
ponadprzecigtnym poziomem wykluczenia spotecznego (w tym w gmin zagrozonych trwata
marginalizacja), nalezacych do min.1 z kat: dtugotrwale bezrobotne [DBB], bierne zawodowo
[BZ], w wieku 50+, wykluczone komunikacyjnie [TYP 1],

wzmocnienie réwnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim [WP]
poprzez zwigkszenie Swiadomosci, wiedzy i kompetencji w tym zakresie u 260 pracownikéw
oddelegowanych przez min. 65 pracodawcéw z terenu wojewddztwa pomorskiego [TYP 2].

3. W ramach Projektu zakiada sie realizacje nastepujacych zadan dla:

1)

2)

TYP 2 Projektu:

a) Zadanie 1: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) — dla tur 1-3,

b) Zadanie 2: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) - dla tur 4-6,

¢) Zadanie 3: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) —dla tur 7-9,

d) Zadanie 4: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) —dla tur 10-11,

e) Zadanie 5: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) — dla tur 12-13.

TYP 1 Projektu:

a) Zadanie 6: Identyfikacja potrzeb i opracowanie / aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania (TYP 1),
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b) Zadanie 7: Treningi kompetencji spotecznych (TYP 1),

¢) Zadanie 8. Szkolenia cyfrowe (TYP 1),

d) Zadanie 9. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (TYP 1),
e) Zadanie 10. Indywidualne poradnictwo zawodowe (TYP 1),

f) Zadanie 11. Szkolenia zawodowe (TYP 1),

g) Zadanie 12. Staze (TYP 1),

h}) Zadanie 13. Indywidualne posrednictwo pracy (TYP 1).

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Zgodnie z FEP 2021-2027 wsparcie w ramach dziafania jest udzielane:

a) Kobietom (TYP 1 Projektu) — Uczestniczka indywidualna,

b) Pracownikom (TYP 2 Projektu) — Uczestnik/czka oddelegowany/a przez przedsiebiorce.
2. Wsparcie $wiadczone w Projekcie jest bezptatne dla Uczestnikow/czek.
3. Uczestnikami/czkami uprawnionymi do udziatu w Projekcie sg osoby, ktére zgtosity cheé

uczestnictwa Projekcie i spetniajg nastepujace kryteria obligatoryjne kwalifikowalnosci:

1} W ramach TYPU 1 Projektu: 28 kobiet, ktére spetniajg tagcznie kryteria:
a} Ptec¢—KOBIETA,
b) Wiek 18+,
c¢) Zamieszkiwanie na obszarze z ponadprzecietnym poziomem wykluczenia
spotecznego w wojewddztwie pomorskim - obszar wykazany w cz. A zal. 1 do

Regulaminu,
d) Pozostawanie bez pracy,
e) Nieotrzymywanie wsparcia w wiecej niz jednym Projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkoéw EFS+,
f) oraz dodatkowo _spetniajg co najmniej jedno z kryteridw:
e kobieta bedgca diugotrwale bezrobotna,
o kobieta bierna zawodowo,

* kobieta w wieku 50+
» kobieta wykluczona komunikacyjnie.

2} W ramach TYPU 2 Projektu: 260 pracownikdéw powyzej 18 r.z. oddelegowanych przez min. 65
pracodawcéw, spetniajgcych tacznie kryteria:
Pracodawcy:
a) siedziba w wojewddztwie pomorskim,
b) spetnienie warunkéw pomocy de minimis
Pracownicy:
a) Wiek18 +,
b) zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/praca na terenie wojewddztwa
pomorskiego,
¢) osoba pracujgca.

4. Podczas rekrutacji do Projektu przyznawane beda kryteria premiujace, ktére sg opisane w § 5
Rekrutacja.
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- Warunkiem kwalifikowalnosci jest dostarczenie kompletu dokumentéw. Ziozenie kompletu
dokumentéw nie gwarantuje udziatu w Projekcie.

. Uczestnik/czka Projektu moze utraci¢ prawo do wsparcia (by¢ skreslonym z listy Uczestnikéw/czek
Projektu) w przypadku utrudniania realizacji czynnosci personelowi Projektu i/lub Beneficjentowi,
nie przestrzeganie obowigzujacych w Projekcie regulamindw oraz prawa i wytycznych.

§5
Rekrutacja
. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem z zasadg réwnosci szans, w tym
réwnosci pici, dostgpnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasada niedyskryminacii.
. Nabér obejmuje nastepujace etapy:
a) Ztozenie przez Kandydata/tke do udziatu w Projekcie, w formie pisemnej:
1) TYP 1 Projektu:
- Formularza Aplikacyjnego — dla kobiet
(wraz z zatgcznikami wskazanymi w Formularzu Aplikacyjnym),
2) TYP 2 Projektu:
- Formularza Aplikacyjnego — dla pracodawcéw
{(wraz z zatgcznikami wskazanymi w Formularzu Aplikacyjnym),
- Formularza Aplikacyjnego — dla oddelegowanych pracownikéw
(wraz z zatacznikami wskazanymi w Formularzu Aplikacyjnym).

b) Weryfikacje formalno-merytoryczng (moiliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow
w terminie 3 dni roboczych) — na podstawie oceny Formularza Aplikacyjnego, ktéry bedzie
obejmowac¢ m.in. spetnienie kryteriéw dostepu i kryteriéw premiujacych.

. W celu potwierdzenia spetnienia kryteriow obligatoryjnych i premiujacych konieczne jest
przediozenie dokumentow potwierdzajacych ten fakt:

a) Osoba bierna zawodowo - zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczern Spotecznych (ZUS) lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS) [dotyczy TYPU 1
Projektu].

b) Osoba bezrobotna - zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) [w przypadku osoby
bezrobotnej zarejestrowanej (w tym réwniez dfugotrwale) w Urzedzie Pracy] o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej [dotyczy TYPU 1 Projektu].

c) Osoba diugotrwale bezrobotna - zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP)
o pozostawaniu w rejestrze przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat [dotyczy TYPU 1
Projektu].

d) Siedziba znajdujaca si¢ na terenie wojewddztwa pomorskiego- wpis do CIDG/KRS [dotyczy
TYPU 2 Projektu].

e) Spetnienie warunkéw pomocy de minimis- formularza, zestawienie o otrzymanej pomocy
[dotyczy TYPU 2 Projektu].

f) Przynalezno$¢ przedsiebiorstwa do mikro, matych, srednich przedsiebiorstw — zadwiadczenie o
potwierdzeniu statusu-wielkosci przedsiebiorstwa, zaswiadczenie potwierdzajace stan
zatrudnienia) [dotyczy TYPU 2 Projektu].

g) Osoba pracujaca- kopia umowy o prace/cywilnoprawnej, zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajace optacanie sklfadek za pracownika [dotyczy TYPU 2 Projektu.

h) Miejsce zamieszkania — zaswaidczenie/dokument z informacjg o miejscu zamieszkania
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(np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub
faktur za media, $cieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne dokumenty, np. umowa
najmu, karta pobytu) [dotyczy TYPU 1 i 2 Projektul].
i) Osoba niepefnosprawna- orzeczenie 0 stopniu  niepetnosprawnosci/dokumentu
poswiadczajacy stan zdrowia [dotyczy TYPU 1 i 2 Projektu].
. Podczas rekrutacji do Projektu przyznawane bedg kryteria premiujace:
a) W ramach TYPU 1 Projektu:
1) kobieta dtugotrwale bezrobotna (+ 5 pkt.)
2) kobieta bierna zawodowo (+ 5 pkt.)
3} kobieta w wieku pow. 50 lat (+ 5 pkt.)
4) kobieta wykluczona komunikacyjnie + (5 pkt.)
5) kobieta z niepetnosprawnoscia (+ 4 pkt.)
6) kobieta zamieszkujaca w jednej z gmin zagrozonych trwata marginalizacjg (+ 3 pkt.)
b) W ramach TYPU 2 Projektu:
1) Status przedsiebiorstwa
- Mikroprzedsiebiorstwo (+ 6 pkt.)
- Mate przedsiebiorstwo (+ 4 pkt.)
- Srednie przedsiebiorstwo (+ 2 pkt.)
2) Oddelegowanie pracownika:
- kobieta (+ 8 pkt.)
- Osoba z niepetnosprawnoscia (+ 6 pkt.)
- Zamieszkujgca gmine zagrozong trwatg marginalizacjg lub miasta $rednie tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze (+ 3 pkt.)
. W ramach TYPU 1 Projektu zakwalifikowanych zostanie 28 kobiet.
. W ramach TYPU 2 Projektu zakwalifikowanych zostanie 260 pracownikéw z min. 65 pracodawcéw
(w tym min. 50 podmiotéw z sektora MMSP).
. Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla TYPU 1 i TYPU 2 Projektu:
a) TYP 1 Projektu: 28 kobiet,
b) TYP 2 Projektu: 260 pracownikéw z min. 65 pracodawcdéw (w tym min. 50 podmiotéw z sektora
MMSP).
. Listy rankingowe dla TYPU 1i TYPU 2 Projektu bedg upublicznione, w formie zanonimizowanej, na
tablicy informacyjnej w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

. Informacje o wynikach beda przekazane w terminie 5 dni roboczych od zakoficzenia oceny,
pisemnie lub e-mailem oraz telefonicznie.

10.Utworzone bedg Listy rezerwowe. Kolejne osoby z listy rezerwowej bedg zakwalifikowane, gdy UP
zrezygnuje lub zostanie wykluczony. W takiej sytuacji jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

11.Gdy UP bedg mieli rowng liczbe punktéw, to o przyjeciu zadecyduje kolejno: status osoby
z niepetnosprawnoscig, zamieszkanie na obszarze gmin zagrozonych trwaty marginalizacja a na
samym konicu kolejnosc¢ zgtoszen.

12.Przystgpienie do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.
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§6
Zasady uczestnictwa w Projekcie
. Udziat Uczestnika/czki w Projekcie rozpoczyna sie z dniem rozpoczegcia pierwszej formy wsparcia
w ramach Projektu.
- W ramach Projektu, kazdy/a Uczestnik/czka podpisze Deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz
Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych.
. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu.
. 0 zakwalifikowaniu decyduje Beneficjent.

§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu
. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) Nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) Nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

c) Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych [dot. zad. 1-5, 7],

d) Otrzymania bezptatnego poczestunku (bufet kawowy) lub obiadu (w przypadku zajeé
trwajacych min. 6 godzin dydaktycznych) [dot. zad. 1-5, 7],

e) Zwrotu kosztéw dojazdu [dot. zad. 6-13],

f) Zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng [dot. zad. 6, 8, 10-13],

g) Otrzymania Stypendium szkoleniowego oraz stazowego [dot. zad. 8, 11, 12],

h) Otrzymania zaswiadczenia o udziale w poszczegéinych formach wsparcia realizowanych
w ramach Projektu,

. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) Uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu wsparciu,

b) Wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

¢) Wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d)} Wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) Przestrzegania niniejszego Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie,

f) Przestrzegania oraz realizowania zatozen Projektu,

g) Systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) Natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu Aplikacyjnym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowe]j ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika Projektu
o przyczynach nieobecnoséci na zajeciach.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sige do osiggnigcia min. frekwencji na formach wsparcia
realizowanych w ramach Projektu, okreslonych w § 9, pod rygorem skreélenia z listy
Uczestnikéw/czek oraz obcigzenia kosztami udziatu w Projekcie Uczestnika/czki w przypadku
hieuzyskania ww. procentowej obecnosci.
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4, W szczegblnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np.
diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wainy powdd), Uczestnicy/czki majq
prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji
i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu beda prowadzone nastepujace formy wsparcia:
a) Dla TYPU 2 Projektu:

1) Zadania 1: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) - dla tur 1-3

Pracownicy oddelegowani przez pracodawcdw wezmga udziat w szkoleniach z zakresu
réwnosci Kobiet i Mezczyzn na rynku pracy (6 grup x Srednio 10 oséb, tacznie 60 oséb,
32 godz. dydaktyczne/grupe; w systemie: 8 godz./dzier; 4 dni/grupe; 1-2 dni/tydzien)
z zakresu:

* ROWNOUPRAWNIENIE | ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACII NA RYNKU PRACY
(2 dni*8h)-statystyki rynku pracy pod katem pici, prawo pracy w zakresie réwnosci,
istota dyskryminacji (bezpoéredniej i posdredniej) i molestowania (w tym
seksualnego), zasady rownego traktowania, prawo do jednakowego wynagrodzenia,
obowigzki pracodawcy i prawa pracownika w zakresie dyskryminacji, dyskryminacja
w rekrutacji, mobbing

e PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZW.Z PiCIA (1 dzien*8h)-definicja i sposoby
przeciwdziatania stereotypom, rola jezyka a stereotypy ,stereotypy zwigzane
z ptcig na rynku pracy np.: postrzeganie zawoddow jako ,kobiecych” i ,,meskich”,
stereotypy w rekrutacji: , tradycyjny” podziat obowigzkéw domowych ,,szklany sufit”
,dobre praktyki wolne od stereotypéw

e ZWIEKSZENIE ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM
(1 dzien*8h)- elastyczne formy zatrudnienia, umowa o prace na czas okreSlony
i nieokreslony, elastyczna organizacja czasu pracy (m.in. praca zdalna), efekty
implementacji tzw. dyrektywy: rodzicielskiej i work-life balance ,uprawnienia
pracownikéw petnigcych role opiekuricze, urlopy i zwolnienia od pracy, przerwy
w pracy

Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia kompetencji [zg. z Wyt.dot.monitorowania]
weryfikacja w IV etapach:

ZAKRES: 60UP biorgcych udziat w szkoleni

WZORZEC: UP znajy: pojecia w zakresie réwnego traktowania i dyskryminaciji, formy
dyskryminacji, obowiazki pracodawcy i prawa pracownikdéw; rozumiejg istote
stereotypéw i sposoby ich przetamywania, znaja EFZ/organizacje czasu pracy

OCENA: weryfikacja spetniania kryt:min.80% obecnosci,min.60% z TESTU kompetencji na
koniec zaje¢ POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i pre testami i wydanie
zaswiadczen potwierdzajgcych zdobyte kompetencje.
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Zadania 2: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) - dla tur 4-6

Pracownicy oddelegowani przez pracodawcéw wezmg udziat w szkoleniach z zakresu
rownosci Kobiet i Mezczyzn na rynku pracy (6 grup x srednio 10 oséb, tgcznie 60 osdb,
32 godz. dydaktyczne/grupe; w systemie: 8 godz./dzier); 4 dni/grupe; 1-2 dni/tydzien)
z zakresu:

» ROWNOUPRAWNIENIE | ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACJI NA RYNKU PRACY
(2 dni*8h)-statystyki rynku pracy pod katem pici, prawo pracy w zakresie réwnoéci,
istota dyskryminacji (bezposredniej i posdredniej) i molestowania (w tym
seksualnego), zasady réwnego traktowania, prawo do jednakowego wynagrodzenia,
obowigzki pracodawcy i prawa pracownika w zakresie dyskryminacji, dyskryminacja
w rekrutacji, mobbing

e PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZW.Z PLCIA (1 dzieri*8h)-definicja i sposoby
przeciwdziatania stereotypom, rola jezyka a stereotypy ,stereotypy zwigzane
z picig na rynku pracy np.: postrzeganie zawodéw jako ,kobiecych” i ,meskich”,
stereotypy w rekrutacji: ,,tfaclycyjny" podziat obowigzkéw domowych ,,szklany sufit”
,dobre praktyki wolne od stereotypdw

* ZWIEKSZENIE ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM
(1 dzieri*8h)- elastyczne formy zatrudnienia, umowa o prace na czas okreslony
i nieokre$lony, elastyczna organizacja czasu pracy (m.in. praca zdalna), efekty
implementacji tzw. dyrektywy: rodzicielskiej i work-life balance ,uprawnienia
pracownikdéw petnigcych role opiekuricze, urlopy i zwolnienia od pracy, przerwy
w pracy

Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia kompetencji [zg. z Wyt.dot.monitorowania]
weryfikacja w IV etapach:

ZAKRES: 60UP biorgcych udziat w szkoleni

WZORZEC: UP znaja: pojecia w zakresie rownego traktowania i dyskryminacji, formy
dyskryminacji, obowigzki pracodawcy i prawa pracownikéw; rozumiejg istote
stereotypdw i sposoby ich przetamywania, znaja EFZ/organizacje czasu pracy

OCENA: weryfikacja spetniania kryt:min.80% obecnosci,min.60% z TESTU kompetencji na
koniec zajeé POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i pre testami i wydanie
zadwiadczen potwierdzajacych zdobyte kompetencje.

Zadania 3: Szkolenia dla pracodawcow i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) - dla tur 7-9

Pracownicy oddelegowani przez pracodawcow wezmg udziat w szkoleniach z zakresu
réwnosci Kobiet i Mezczyzn na rynku pracy (6 grup x srednio 10 oséb, tgcznie 60 oséb,
32 godz. dydaktyczne/grupe; w systemie: 8 godz./dzier;; 4 dni/grupe; 1-2 dni/tydzien)
z zakresu:

o ROWNOUPRAWNIENIE | ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACII NA RYNKU PRACY
(2 dni*8h)-statystyki rynku pracy pod katem pfci, prawo pracy w zakresie réwnosci,
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istota dyskryminacji (bezposredniej i posredniej) i molestowania (w tym
seksualnego), zasady rownego traktowania, prawo do jednakowego wynagrodzenia,
obowiazki pracodawcy i prawa pracownika w zakresie dyskryminacji, dyskryminacja
w rekrutacji, mobbing

e PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZW.Z PtCIA (1 dzien*8h)-definicja i sposoby
przeciwdziatania stereotypom, rola jezyka a stereotypy ,stereotypy zwigzane
z ptcig na rynku pracy np.: postrzeganie zawodoéw jako ,kobiecych” i , meskich”,
stereotypy w rekrutacji: ,tradycyjny” podziat obowigzkéw domowych ,,szklany sufit”
,dobre praktyki wolne od stereotypéw

e ZWIEKSZENIE ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM
(1 dzien*8h)- elastyczne formy zatrudnienia, umowa o prace na czas okreslony
i nieokre$lony, elastyczna organizacja czasu pracy (m.in. praca zdalna), efekty
implementacji tzw. dyrektywy: rodzicielskiej i work-life balance ,uprawnienia
pracownikéw petnigcych role opiekuricze, urlopy i zwolnienia od pracy, przerwy
w pracy

Szkolenia prowadzi¢ beda do nabycia kompetencji [zg. z Wyt.dot.monitorowanial
weryfikacja w IV etapach:

ZAKRES: 60UP biorgcych udziat w szkoleniu

WZORZEC: UP znajg: pojecia w zakresie réwnego traktowania i dyskryminacji, formy
dyskryminacji, obowigzki pracodawcy i prawa pracownikéw; rozumiejg istote
stereotypdw i sposoby ich przetamywania, znajq EFZ/organizacje czasu pracy

OCENA: weryfikacja spetniania kryt:min.80% obecnosci,min.60% z TESTU kompetencji na
koniec zaje¢ POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i pre testami i wydanie
zaswiadczen potwierdzajgcych zdobyte kompetencje.

4) Zadania 4: Szkolenia dla pracodawcoéw i ich pracownikow w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) - dla tur 10-11

Pracownicy oddelegowani przez pracodawcéw wezmg udziat w szkoleniach z zakresu
réwnosci Kobiet i Mezczyzn na rynku pracy (4 grup x $rednio 10 0s6b, tacznie 40 oséb,
32 godz. dydaktyczne/grupe; w systemie: 8 godz./dziery; 4 dni/grupe; 1-2 dni/tydzien)
z zakresu:

» ROWNOUPRAWNIENIE | ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACII NA RYNKU PRACY
(2 dni*8h)-statystyki rynku pracy pod katem pici, prawo pracy w zakresie réwnosci,
istota dyskryminacji (bezposredniej i posredniej) i molestowania (w tym
seksualnego), zasady rownego traktowania, prawo do jednakowego wynagrodzenia,
obowiazki pracodawcy i prawa pracownika w zakresie dyskryminacji, dyskryminacja
w rekrutacji, mobbing

» PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZW.Z PCIA (1 dzieri*Sh)-definicja i sposoby
przeciwdziatania stereotypom, rola jezyka a stereotypy ,stereotypy zwigzane
z ptcig na rynku pracy np.: postrzeganie zawodéw jako ,kobiecych” i ,meskich”,
stereotypy w rekrutacji: ,tradycyjny” podziat obowigzkéw domowych ,,,szklany sufit”
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,dobre praktyki wolne od stereotypdéw

e ZWIEKSZENIE ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM
(1 dzie*8h)- elastyczne formy zatrudnienia, umowa o prace na czas okreslony
i nieokreslony, elastyczna organizacja czasu pracy (m.in. praca zdalna), efekty
implementacji tzw. dyrektywy: rodzicielskiej i work-life balance ,uprawnienia
pracownikow petniacych role opiekuricze, urlopy i zwolnienia od pracy, przerwy
W pracy

Szkolenia prowadzic beda do nabycia kompetencji [zg. z Wyt.dot.monitorowania]

weryfikacja w IV etapach:

ZAKRES: 40UP biorgcych udziat w szkoleniu

WZORZEC: UP znaja: pojecia w zakresie réwnego traktowania i dyskryminacji, formy

dyskryminacji, obowigzki pracodawcy i prawa pracownikdw; rozumiejg istote

stereotypdw i sposoby ich przetamywania, znajg EFZ/organizacje czasu pracy

OCENA: weryfikacja spetniania kryt:min.80% obecnosci,min.60% z TESTU kompetencji na

koniec zaje¢ POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i pre testami i wydanie

zaswiadczen potwierdzajgcych zdobyte kompetencje.

5) Zadania 5: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) - dla tur 12-13

Pracownicy oddelegowani przez pracodawcdéw wezma udziat w szkoleniach z zakresu
rownoéci Kobiet i Meiczyzn na rynku pracy (4 grup x $rednio 10 oséb, tgcznie 40 oséb,
32 godz. dydaktyczne/grupe; w systemie: 8 godz./dzie; 4 dni/grupe; 1-2 dni/tydzier)
z zakresu:

o ROWNOUPRAWNIENIE | ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACH NA RYNKU PRACY
(2 dni*8h)-statystyki rynku pracy pod katem pici, prawo pracy w zakresie réwnosci,
istota dyskryminacji (bezposredniej i posdredniej) i molestowania (w tym
seksualnego), zasady réwnego traktowania, prawo do jednakowego wynagrodzenia,
obowigzki pracodawcy i prawa pracownika w zakresie dyskryminacji, dyskryminacja
w rekrutacji, mobbing

* PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZW.Z PLCIA (1 dzieri*8h)-definicja i sposoby
przeciwdziatania stereotypom, rola jezyka a stereotypy ,stereotypy zwigzane
z picig na rynku pracy np.: postrzeganie zawodéw jako ,kobiecych” i ,meskich”,
stereotypy w rekrutacji: ,tradycyjny” podziat obowigzkéw domowych ,,szklany sufit”
,dobre praktyki wolne od stereotypow

* ZWIEKSZENIE ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM
(1 dzien*8h)- elastyczne formy zatrudnienia, umowa o prace na czas okreslony
i nieokreslony, elastyczna organizacja czasu pracy (m.in. praca zdalna), efekty
implementacji tzw. dyrektywy: rodzicielskiej i work-life balance ,uprawnienia
pracownikéw petnigcych role opiekuricze, urlopy i zwolnienia od pracy, przerwy
w pracy

Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia kompetencji [zg8. z Wyt.dot.monitorowania]
weryfikacja w IV etapach:
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ZAKRES: 40UP bioracych udziat w szkoleniu

WZORZEC: UP znajg: pojecia w zakresie réwnego traktowania i dyskryminacji, formy
dyskryminacji, obowigzki pracodawcy i prawa pracownikdw; rozumiejg istote
stereotypéw i sposoby ich przetamywania, znaja EFZ/organizacje czasu pracy

OCENA: weryfikacja spetniania kryt:min.80% obecnosci,min.60% z TESTU kompetencji na
koniec zaje¢ POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i pre testami i wydanie
zaswiadczen potwierdzajgcych zdobyte kompetencje.

b) Dla TYPU 1 Projektu:

6)

7)

Zadanie 6: Identyfikacja potrzeb i opracowanie / aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania (TYP 1)

Udzielone wsparcia zostang poprzedzone identyfikacjg potrzeb UP (w tym m.in. w zakresie
potrzeb szkoleniowych Ilub walidacji (potwierdzenie nabytych wczeéniej kwalifikacji
i kompetencji) i mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem/aktualizacjg dla
kazdej UP INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA [IPD]. W toku indywidualnych spotkan
(28UP*4h/UP;2 dni/UP) doradca zawodowy (z wykorzystaniem wystandaryzowanego
narzedzia) zdiagnozuje potrzeby i mozliwosci kazdej UP w zakresie doskonalenia
zawodowego, stopnia oddalenia od rynku pracy, aktualnego stanu wiedzy, kompetencji,
kwalifikacji (w tym cyfrowych), doswiadczen, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania
okreslonych zawoddéw. Efektem spotkan z doradcq bedzie opracowanie lub aktualizacja dla
kazdej UP IPD, zawierajgcego formy wsparcia projektu kompleksowe i konieczne do realizacji
w kontekscie sytuacji UP, dziatania do samodzieinej realizacji oraz termin i warunki zakresu
IPD. W opracowaniu IPD zostang wziete pod uwage trendy panujgce na rynku pracy, przy
uwzglednieniu potrzeb UP, wynikajacych z ich wiedzy umiejetnosci i kompetencji oraz
kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. IPD bedzie opatrzony podpisem UP,
potwierdzajgcym zapoznanie sie z zakresem i kolejnoscig dziatart oraz podpisem doradcy
zawodowego. Kazda UP otrzyma oferte wsparcia, obejmujacy takie formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

Zadanie 7: Treningi kompetencji spotecznych (TYP 1)

Kazda UP weimie udziat w 4 GRUPOWYCH TRENINGACH KOMPETENCJI SPOtECZNYCH
realizujgcych w kontekscie réwnosci szans Kobiet i Meiczyzn (3 gr. [ér. po 9-10UP]*4
tematy*12h/temat; tj. tacznie 28UP*48h/UP;8 dni/gr.(2dni/temat),2-3 dni/tydz.):

e PRAWO PRACY W ZAKRESIE ROWNOSCI- istota dyskryminacji bezposéredniej
i posredniej, istota molestowania{w tym seksualnego), zasady réwnego traktowania,
prawo do jednakowego wynagrodzenia, obowigzki pracodawcy i prawa pracownika
w zakresie dyskryminacji, dyskryminacja w rekrutacji

e PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW PiCi- istota stereotypdw, rola jezyka a stereotypy,
stereotypy zwigzane z picia na rynku pracy np.: postrzeganie zawodow jako
»kobiecych” i ,meskich”, stereotyp w rekrutacji ,tradycyjny” podziat obowigzkow
domowych, zjawisko ,szklanego sufitu" ,sposoby przeciwdziatania stereotypom

e ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM, A PRYWATNYM-EFZ, elastyczna
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organizacja czasu pracy, urlopy i zwolnienia od pracy, uprawnienia pracownikéw
bedacych rodzicami/opiekunami

* SKUTECZNA KOMUNIKACIA | ASERTYWNOSC- ksztattowanie pozytywnych relacji
z bliskimi, pracodawcami i wspétpracownikami, wyrazanie wtasnego zdania/potrzeb,
reagowanie na zachowania dyskryminacji.

Treningi bedg uwzglednialy gidwnie perspektywe kobiet bez pracy, ktére czesto nie znaja

podstawowych zagadnieri prawa pracy czy rozwigzan zwigzanych z taczeniem pracy

z zyciem prywatnym, odczuwaja negatywne skutki stereotypdéw i ,tradycyjnego” podziatu

obowiazkéw; jako osoby ,wycofane” z Zycia spoteczno-zawodowego, bojg sie wyraza¢

swoje zdanie, stawiac granice dla zachowan innych os. (w tym dyskryminacyjnych).

Treningi prowadzi¢ bgda do nabycia kompetencji [zg.z Wyt.dot.monitor. postepu
rzeczowego...] weryfikowanych w IV etapach:

ZAKRES: 28UP biorgcych udziat w ww. treningach

WZORZEC:UP znajg swe prawa z zakresu réwnosci pfci i niedyskryminacji, potrafig sie
skutecznie i asertywnie komunikowaé, rozumiejg istote stereotypéw, znajg rozwiazania
Work-life balance

OCENA- weryfikacja spetniania kryt:min.80% obecnosci,min.60% z TESTU kompetencji na
koniec zajg¢ POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i pre testami
i wydanie zaswiadczen potwierdzajgcych zdobyte kompetencje.

8) Zadanie 8. Szkolenia cyfrowe (TYP 1)
Dla 12UP z deficytami umiejetnosci cyfrowych zaplanowano uzupetnienie ich poziomu
w ramach SZKOLEN CYFROWYCH [12UP * 5 modutéw* 16h/modut; facznie 12UP * 80h/UP;
13 dni/UP; 6-7h/dzier),3-4 dni/tydz.]. Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital
Competence Framework" (DIGCOMP) i obejmuje opracowane przez Fundacje ECCC 5
MODULOW TEMATYCZNYCH-16h/modut:
1.INFORMACIA: m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie informaciji
2.KOMUNIKACJA: m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie informacji
i zasobami
3.TWORZENIE TRESCI: m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci
4 BEZPIECZENSTWO:m.in. narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych osobowych
5.ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW: m.in. .rozwigzywanie probleméw technicznych,
innowacyjnos¢ i twércze wykorzystanie technologii.

Min. wymagany poziom obecnosci-80%.

Szkolenia zakoncza sie formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz bedy dawaé¢ mozliwoéé
uzyskania certyfikatu ECCC (lub réwnowaz.). Certyfikacja nastapi po walidacji, w sytuacji
kiedy wiasciwy organ uzna, ze dana UP osiggnetfa efekty uczenia sie spetniajgce okreélone
standardy. UP uzyskajg certyfikaty ECCC po zdaniu egzaminow z kazdego z 5 modutéw. Kazda
UP bioraca udziat w szkoleniach zobowigzana jest przystapi¢ do egzaminu.

9) Zadanie 9. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (TYP 1)
Poradnictwo psychologiczne jest jednym z podstawowych dziatari z zakresu aktywizacji
spotecznej, pozwalajgcym na lepsze funkcjonowanie w Zyciu codziennym, a takze
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bezposrednio wptywajacym na efektywniejsze podejmowanie dziatarh w sferze zawodowej.
Jest ono niezbedne, gdyz czynnikiem znacznie ograniczajgcym wyréwnywanie szans Kobiet i
Meiczyzn w wojewddztwie pomorskim s3 negatywne zjawiska przejawiajgce sie m.in. w
dyskryminacji Kobiet i istnieniu stereotypéw pici. Dlatego w zaleznosci od potrzeb
zdiagnozowano w IPD, zatozono, ze 16UP w celu lepszego radzenia sobie z problemami
intrapsychicznymi i zawodowymi otrzyma wsparcie w postaci INDYWIDUALNEGO
PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO, ktére zwiekszy motywacje do zmian oraz poprawi
wiare we wilasne mozliwosci (szczegélnie wazne w przypadku Kobiet, w tym diugotrwale
bezrobotne, pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzki opiekuricze).
Wsparcie bedzie odpowiedzig na bariery UP, ktdre czesto zmagajg sie z wycofaniem, apatia,
problemami rodzinnymi czy poczuciem nizszej wartosci. Podczas spotkar z UP [16 UP *
6h/UP; 3dni/UP-spotkania realizowane z czestotliwoscia dostoswang do potrzeb UP]
psycholog wesprze realizacje IPD, budujgc motywacje, zwiekszajgc samooceneg i pomagajac
rozwigza¢ biezace trudnosci w sferze zawodowej i osobistej, co pozwoli osiggnaé trwate
efekty zmiany postaw i sytuacji UP.

10) Zadanie 10. Indywidualne poradnictwo zawodowe (TYP 1)

W celu lepszego radzenia sobie z problemami zawodowymi 80%UP tj.22 UP borykajace sie
z problemem niskiej motywacji i brakiem umiejetnosci wykorzystania wtasnego potencjatu
(na podstawie IPD) weZmie udziat w INDYWIDUALNYM PORADNICTWIE ZAWODOWYM, ktdére
wspomoze proces poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe odgrywa takze kluczowq role
w promowaniu réwnoéci Kobiet i Mezczyzn na rynku pracy. Pomaga ono w niwelowaniu
barier piciowych, zwiekszaniu $wiadomosci nt. rownosci szans i wspieraniu Kobiet w wyborze
Sciezki zawodowej zgodnie z ich kompetencjami, a nie sterectypami spotecznymi. W toku
indywidualnych spotkan z UP [22UP*6h/UP;3 dni/UP-spotkania realizowane z czestotliwoscia
dostoswang do potrzeb UP] doradca zawodowy bedzie pracowat nad sSwiadomym
i samodzielnym podjeciem przez UP decyzji dotyczgcych ich drogi rozwoju zawodowego oraz
dostosowaniem sie do wymogéw rynku pracy, m.in. poprzez diagnoze przyczyn
pozostawania bez zatrudnienia i pomoc w poszukiwaniu sposcbéw ich rozwigzywania.
Doradca zawodowy wspdlnie z UP zaplanuje ich rozwdj zawodowy, poprzez pomoc
w wyborze zawodu (zg.z potencjatem, nie stereotypami), w samopoznaniu-dzieki badaniu
zainteresowan i uzdolnien (rozmowa doradcza, ¢wiczenia, testy zainteresowan zawodowych,
uzdolnien przedsiebiorczych). Poradnictwo zawodowe pomozie UP rozwigzaé bieigce
trudnosci w sferze zawodowej, okresli¢ wlasne predyspozycje i zainteresowania zawodowe
oraz wzmocni¢ poczucie wiasnej wartosci, a co za tym idzie - zbuduje motywacje UP do
poszukiwania pracy. Poradnictwo zwigkszy takze satysfakcje zawodowa Kobiet wynikajacy
z wyboru kariery zgodnie z kompetencjami, a nie coczekiwaniami spotecznymi.

11) Zadanie 11. Szkolenia zawodowe (TYP 1)

By zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dla wszystkich
UP zaplanowano SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce zdobyciu kwalifikacji zawodowych [28
UP*ér. 100h dydakt./UP;tj.ér.13dni*8h/UP] w ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN
realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu
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w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zg.z IPD)- indywidualizacja
wsparcia. Jednoczesnie szkolenia beda uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby na okreélone
kwalifikacje i umiejetnosdci na regionalnym/lokalnym rynku pracy. Efektem szkolen bedzie
nabycie kwalifikacji zawodowych w rozumieniu Wytycznych dot. Monitorowania postepu
rzeczowego. Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem
(certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym $rodowisku, sektorze/ branzy.

Min. wymagany poziom obecnosci-80%.

12) Zadanie 12, Staze (TYP 1)

12 UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego (na podstawie IPD)
zostanie objetych wsparciem w formie 3 m-cznego STAZU (powigzanego z odbytymi
szkoleniami), podczas ktérego wykorzystajya posiadane kwalifikacie zawodowe
w rzeczywistym $rodowisku pracy, nabeda praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy
i ostatecznie przetamig bierne postawy. Wsparcie w projekcie z zakresu aktywizacji
zawodowej realizowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi do ustawy, a staie
dodatkowo zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 ws. Ram jakosci stazy oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Standard stazy zapewnig indywidualne programy stazowe uwzgledniajgce potrzeby
i potencjat UP (w tym m.in. predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz kwalifikacje zawodowe UP). UP odbywajacy staz wykonujg zadania w wymiarze
40h/tydz. i 8h/dzieri (ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym-35h/tydz. i 7 h/dzien), pod
nadzorem opiekuna stazu.

Po zakoriczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez podmiot
przyjmujacy na staz), uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty stazu. Wnioskodawca po
zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wyda UP zaswiadczenie o odbyciu stazu.

13) Zadanie 13. indywidualne posrednictwo pracy (TYP 1)

Sprawne wejécie na rynek pracy UP zapewni indywidualne WSPARCIE POSREDNIKA PRACY
[28UP*5h/UP; 2 dni/UP- spotkania z czestotliwoscig dostoswang do potrzeb UP], ktéry
pozyska oferty pracy od pracodawcéw i przedstawi kazdej UP min.3 oferty zgodnie z ich
kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwoéci. Posrednik
(po etapie szkolen-dla UP niebioracych udziatu w stazach, dla pozostatych UP-po zakoticzeniu
stazu) bedzie wspierat UP w poruszaniu sig po rynku pracy: przygotuje do udziatu w rekrutacji
(omoéwi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP) oraz
zainicjuje kontakty UP z pracodawcami. Posrednictwo bedzie promowaé réwnoéé Kobiet
i Mezczyzn na rynku pracy, poprzez zapewnienie réwnego dostepu do ofert pracy,
przedstawienie Kobietg ofert pracy w sektorach zdominowanych przez Mezczyzn, pomoc
w znalezieniu pracy umozliwiajgcej taczenie zycia zawodowego z prywatnym.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :" "; I URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska L ' ¥ WO EWODZTWA POMORSKIEGO

§10
Zwrot kosztoéw dojazdu, opieki nad dzieckiem/osobgq zalezna
1. W ramach Projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie w ramach zadan (TYP 1):
1) Zadanie 6: |dentyfikacja potrzeb i opracowanie / aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania
(TYP1)—-14UPx2dnix 12 zt,
2) Zadanie 7: Treningi kompetencji spotecznych (TYP 1) - 14 UP x 8 dni x 12 zt,
3) Zadanie 8: Szkolenia cyfrowe (TYP 1) — 6 UP x 1 miesigc x 120 zt,
4) Zadanie 9. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (TYP 1) -8 UP x 3 dnix 12 zt,
5) Zadanie 10. Indywidualne poradnictwo zawodowe (TYP 1) — 11 UP x 3 dni x 12 z,
6) Zadanie 11. Szkolenia zawodowe (TYP 1) — 14 UP x 1 miesigc x 120 z,
7) Zadanie 12. Staze (TYP 1) — 6 UP x 3 miesigce x 120 z,
8} Zadanie 13. Indywidualne posrednictwo pracy (TYP 1) - 14 UP x 2 dni x 12 zi.
2. Zwrot kosztéw dojazdu, utatwi dostep do projektu dla 50%UP, w najtrudniejszej sytuacji (m.in.ON,
DBB). Ww. stanowi odpowiedz na bariere komunikacyjng i finansowa zwigzku z udziatem
w projekcie, a takze ufatwi dostep osobom zamieszkujagcym w pewnej odlegtoéci od miejsca

realizacji wsparcia (cho¢ Beneficjent bedzie dazyt do jak najlepszego dopasowania lokalizacji
dziatan do miejsca zamieszkania UP). Zwrot (o ktéry UP musi zawnioskowac) jest mozliwy tylko za
dni, ktdrych obecnoé¢ na zajeciach zostata poswiadczona przez UP podpisem na liscie obecnosci.
UP bed3 zobligowani do przedstawienia dokumentdw potwierdzajgcych wydatki poniesione na
przejazd (bilety/osw.korzystania z wtasnego samochodu-zwracana bedzie kwota do wartosci
biletu najtarniszego publicznego s$rodka transportu na danej trasie). Stawki oszacowano na
podstawie cen komunikacji publicznej na obszarze realizacji projektu.

3. W _ramach Projektu przewiduje sie zapewnienie opieki nad dzieckiem/osoba zalezna podczas
udziatu w poszczegéblnych formach wsparcia w ramach zadarn:
1) Zadanie 6: Identyfikacja potrzeb i opracowanie/aktualizacja Indywidualnege Planu Dziafania

(TYP1) -3 UP x4 godz. x 35 zt,

2) Zadanie 8: Szkolenia cyfrowe (TYP 1) — 2 UP x 1 miesigc x 831 z,
3) Zadanie 10. Indywidualne poradnictwo zawodowe (TYP 1) —2 UP x 6 godz. x 35 z1,
4) Zadanie 11. Szkolenia zawodowe (TYP 1) — 3 UP x 1 miesigc x 831 zi,
5) Zadanie 12. Staze (TYP 1) — 1 UP x 3 miesigce x 831 zt,
6) Zadanie 13. Indywidualne posrednictwo pracy (TYP 1)—3 UP x 5 godz. x 35 zi.

4. W trakcie form wsparcia (wylacznie jako wsparcie towarzyszace dziataniom aktywizacji
zawodowej) zaplanowano zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zaleing. Wsparcie
w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowanych

ze Srodkéw publicznych, a Beneficjent jest zobowigzany do weryfikacji czy nie wystepuje
podwdjne finansowanie. Wsparcie nie moze by¢ przeznaczone na tworzenie nowych miejsc opieki
i jest zgodne z ust.z 14.02.2011 o opiece nad dzie¢mi(...). Zwrot kosztéw mozliwy po przedtozeniu
osw. o braku mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie
/dokumentéw poséwiadczajacych stan zdrowia osoby zaleznej. Wsparcie stanowi odpowiedz na
bariery UP 2zwigzane z petnieniem funkcji opiekuriczych. Odsetek oséb, ktére skorzystajg ze
wsparcia, zostat oparty o doswiadczenie Beneficjenta z realizacji innych projektéw. Refundacje
kosztéw uzyska UP, ktéry udokumentuje poniesienie wydatku (optacona faktura/inny
dokum.ksiggowy). Refundacja przystuguje w okresie wsparcia. Stawki s3 racjonalne i odpowiadajg
cenom w wojewodztwie pomorskim. Stawka m-czna zwrotu kosztéw opieki nie przekracza potowy
zasitku, o ktérym mowa w art.72 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia.
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. Beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we
whiosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zaleing na dane
wsparcie jest potwierdzona obecnos¢ danego UP na zajeciach w postaci podpisu na liécie
obecnosci.

. Zwroty o ktdrych mowa w ust. 1 i 3 dokonane bedzie na podstawie odrebnego Regulaminu.

§11
Stypendium szkoleniowe

. Kobietom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje Stypendium szkoleniowe w wysokosci 13,99
zt / godz. udziatu w szkoleniu.

. Stypendium szkoleniowe przystuguje wytacznie kobietom niezatrudnionym.
Status osoby niezatrudnionej weryfikowany jest w momencie jej przystapienia do szkolenia (gdyz
np. osoba niepracujgca w momencie przystapienia do Projektu, w momencie rozpoczecia udziatu
w szkoleniu moze by¢ juz osobg pracujacy).

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do Stypendium oraz zasitku przystuguje
Stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, z zastrzezeniem

zapisdw ust. 6 i 7 ponizej.

. Do bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnoéci
pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
a prawo do Stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuije za okresy
zwolnienia, za ktdre pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej.

. W przypadku nieobecnosci z powodu choroby udokumentowanej stosownym zaswiadczeniem
lekarskim (zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA) do druku ZUS ZLA nalezy podaé NIP
Beneficjenta, czyli Pawet Rozmarynowski ARTCOM (NIP: 7642097447).

. Stypendium szkoleniowe przystuguje za uczestnictwo w nastepujgcych szkoleniach:

a) Szkolenia cyfrowe — 80 godzin,
b} Szkolenie zawodowe — modut zawodowy $rednio 120 godzin.
. Uczestniczki Projektu z tytutu pobierania Stypendium szkoleniowego:
a) Podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
b) Podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0,00 zt,
c) Nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.
10.Warunkiem otrzymania Stypendium szkoleniowego jest potwierdzona obecno$¢ UP na szkoleniu

w postaci podpisu na liscie obecnosci.

11.Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do 14
dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia - na wskazany przez
UP w ,,Oswiadczeniu do celow ubezpieczeniowych” rachunek bankowy.

12.W zwigzku z powyiszym Beneficjent na podstawie wypeinionego przez Uczestniczki Projektu
dokumentu ,Oéwiadczenie do celéw ubezpieczeniowych”, w przypadku gdy bedzie to wymagane,
zgtosi Uczestniczke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.
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§12
Stypendium stazowe

. W okresie odbywania stazu Stazyscie przystuguje miesieczne Stypendium w wysokosci 2.098,11 zi,
jezeli miesieczny wymiar stazu jest réwny maksymalnemu wymiarowi, tj.: 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Czas realizacji programu
stazu bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. W przypadku niiszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ Stypendium ustala sie proporcjonalnie.

. Staz przystuguje wytacznie kobietom niezatrudnionym.
Status osoby niezatrudnionej weryfikowany jest w momencie jej przystgpienia do stazu (gdyz np.

osoba niepracujgca w momencie przystapienia do Projektu, w momencie rozpoczecia udziatu
w stazu moze by¢ juz osobg pracujacy).

. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotng odbywajaca staz nie moze by¢ krétszy niz 20
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

. Bezrobotna nie moze odbywac stazu w niedziele i sSwieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do Stypendium oraz zasitku przystuguje
Stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

. Stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni nieobecnos$ci na stazu, z zastrzezeniem zapisow
ust. 8 i 9 ponizej.

. Do bezrobotnych odbywajacych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 298 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
a prawo do Stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za
okresy zwolnienia, za ktdre pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do
wynagrodzenia.

. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej.

. W przypadku nieobecnoéci z powodu choroby udokumentowanej stosownym zaswiadczeniem
lekarskim (zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA) do druku ZUS ZLA nalezy podaé NIP
Beneficjenta, czyli Pawet Rozmarynowski ARTCOM (NIP: 7642097447).

10.Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie

{osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,

ktore sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie wykorzystania

przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent

z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystugujg.

11.Podstawg do wyptaty Stypendium stazowego sg podpisane przez UP listy obecnosci.

12.Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu

kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez UP

w ,Oswiadczenie do celdw ubezpieczeniowych” rachunek bankowy.

13.Uczestniczka Projektu z tytutu pobierania Stypendium stazowego:

a) Podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) Podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - skladka zdrowotna wynosi 0,00 zt,

¢) Nie opfacaja zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
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14.W zwigzku z powyzszym Beneficjent na podstawie wypetnionego przez Uczestniczke Projektu
dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajgcej Stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zglosi Uczestniczke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skiadki.

§13
Pomoc de minimis

1. W zwigzku z objeciem wsparciem w ramach Projektu pracownikéw pracodawcy, Beneficjent
Projektu udzieli pomocy de minimis pracodawcy delegujagcemu pracownikéw do udziatu
w Projekcie.

2. Pomoc de minimis udzielana jest na podstawie:

1) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

2) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

3) Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, zmienionym
rozporzadzeniem z dnia 17 lipca 2023 r. oraz rozporzadzeniem z dnia 21 maja 2024 r.

3. Pomoc de minimis nie moze zostaC udzielona podmiotom wyfgczonym z mozliwosci jej
otrzymania na podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831, w tym w szczegdlnosci
w zakresie dziatalnosci objetej odrebnymi przepisami dotyczacymi pomocy de minimis
w sektorze rolnym oraz rybotéwstwa i akwakultury.

4. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis (...) moze ona by¢ przeznaczona w szczegéinosci na:

1) Pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniu przedsiebiorcy lub personelu przedsiebiorstwa
delegowanego na szkolenie, zgodnie z zakresem okredlonym w art. 31 ust. 3 rozporzadzenia
nr 651/2014, z wylaczeniem szkoleri, ktorych obowigzek przeprowadzenia wynika
z przepiséw prawa krajowego,

2) Pokrycie kosztéw doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub szkoleniowym
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorcy.

5. Za jedno przedsiebiorstwo uznaje sie wszystkie podmioty powigzane w rozumieniu art. 2 ust. 2
rozporzadzenia 2023/2831, w szczeg6Inosci podmioty pozostajgce w relacjach kontrolnych lub
kapitatowych.

6. Mozliwos¢ otrzymania przez dany podmiot pomocy de minimis zostanie zweryfikowana przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do Projektu.

7. Warunkiem udzielenia wsparcia jest przedtozenie przez pracodawce kompletu dokumentéw
wymaganych przepisami prawa, w tym:

a) Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

b) Oswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis,

¢) Innych dokumentéw wymaganych przepisami prawa.

8. Pomoc uznaje sie za udzielong z dniem zawarcia umowy o udzielenie wsparcia lub rozpoczecia
realizacji ustugi szkoleniowej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Beneficjent Projektu wyda pracodawcom zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

10.Wartos¢ pomocy de minimis stanowi réwnowarto$¢ kosztdw wsparcia (szkolenia)
przypadajgcych na pracownika oddelegowanego do Projektu, zgodnie z budzetem Projektu.
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Pomoc wyrazona jest w kwocie brutto.

11.Maksymalna faczna kwota pomocy de minimis udzielonej jednemu przedsiebiorstwu nie moze
przekroczy¢ 300 000 EUR brutto w okresie 3 lat ocenianym w sposdb ciagly - podmioty, ktorym
zostanie udzielona pomoc de minimis nie mogg przekracza¢ tego limitu. Przeliczenia dokonuje
sie wedtug kursu ogtaszanego przez NBP w dniu udzielenia pomocy.

12.Pomoc de minimis podlega kumulacji z inng pomocyg de minimis otrzymang przez jedno
przedsiebiorstwo do wysokosci limitu 300 000 EUR.

13.W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu lub niespetnienia warunkéw formalnych
wsparcie nie moze zostac udzielone.

14.Pomoc nie moze by¢ udzielona podmiotowi zobowigzanemu do zwrotu pomocy publicznej na
podstawie decyzji Komisji Europejskiej.

15.W przypadku zlozenia nieprawdziwych informacji pomoc podlega zwrotowi wraz z odsetkami
jak dla zalegtosci podatkowych.

16.Zasady pomocy de minimis s3 opisane na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw: https://uokik.gov.pl/zasady-pomocy-de-minimis

§14
Uprawnienia i obowiazki
1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do:
a) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia,
b) Uczestniczenia we wszystkich dedykowanych dla siebie formach wsparcia.
¢} Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
d) Uczestnictwa w wymaganym minimum zaje¢ wskazanych w § 9, pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikéw.
e) Wypetniania ankiet i testéw (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg Projektu
i monitoringiem jego pdZniejszych rezultatow.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich
zdarzeniach moggcych zaktdcié lub uniemoiliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

3. Uczestniczka szkolenia zawodowego zobowigzana jest przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji/kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie.

4. Uczestniczka Projektu (TYP 1 Projektu) w przypadku podjecia zatrudnienia po Projekcie
zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie (kopia umowy
o pracg/cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce podjecie zatrudnienia,
wydruk z CEIDG lub KRS, dowdd optacenia sktadek) do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w Projekcie.

5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku
wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Zarzgdzajacg, w tym réwniez wstrzymania
finansowania spowodowanego brakiem srodkéw finansowych na realizacje Projektu.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
niezawinionych przez Beneficjenta.

7. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal
realizacji form wsparcia, miejsc odbywania stazu dokonanych umysinie lub w przypadku razacego
niedbalstwa przez Uczestnika/czke Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania
zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.



*
"

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pl ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI
dla Pomorza Unig Europejskg | ~, .+ F¥) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

§15
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie (osobiécie, mailem bad?
za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez zioienie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. W przypadku
nieuzasadnionej rezygnacji z Projektu lub poszczegélnych form wsparcia Beneficjent zastrzega
sobie mozliwos¢ obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami uczestnictwa w Projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikéw
Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku rezygnacii lub skredlenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikéw Projektu przed
rozpoczeciem badZ na wezesnym etapie realizacji Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba
z listy rezerwowe;j.

5. Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wlasnej winy nie ukoriczy udziatu w Projekcie Beneficjent moze
zobowigza¢ Uczestnika/czke Projektu do zwrotu kosztéw udziatu w Projekcie proporcjonalnie do
odbytego wsparcia, chyba ze powodem nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej przez Uczestniczke Projektu lub nastgpito z innych przyczyn
niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu.

6. Jezeli Uczestnik/czka Projektu do ostatniego dnia realizacji Projektu nie ztozy wymaganych
regulaminem dokumentéw wymaganych do wyptaty swiadczeri oznacza to rezygnacje z tych
Swiadczen.

7. Beneficjent moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika/czke Projektu kosztami wylacznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§16
Rozwigzanie umowy uczestnictwa w Projekcie przez Beneficjenta
1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa w Projekcie

z powodu:

a) Istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien niniejszego Regulaminu,

b) Razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w Projekcie, w tym opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu czasu trwania
zajec skutkujacy nieosiagniecia minimalnego wymaganego poziomu frekwencji wskazanych w §
9 Regulaminu, w ktérych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika Projektu na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

¢) Podania nieprawdziwych danych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Wypowiedzenie udziatu w Projekcie jest skuteczne od dnia doreczenia pisemnego oswiadczenia

o jej rozwigzaniu Uczestnikowi/czce Projektu:

a) Drogg listowa na adres wskazany w dokumentach aplikacyjnych, lub

b) Osobistego przekazania Uczestnikowi/czce Projektu przez Beneficjenta.

3. W przypadku wypowiedzenia udziatu w Projekcie przez Beneficjenta z przyczyn okreélonych w ust.

1 niniejszego paragrafu, Beneficient ma prawo Zadania kary umownej w wysokosci réwnej

kosztom udziatu Uczestnika/czki Projektu w Projekcie.
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4. Beneficjent moze odstgpi¢ od zadania zwrotu kosztoéw, o ktérych mowa w ust. 3, w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byto wystgpienie
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu okolicznosci zyciowych lub
losowych.

5. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegélnosci chorobe Uczestnika/czke Projektu,
ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujaca przekroczenie
liczby dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przedstawienia
wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych wystapienie tych okolicznosci.

6. Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakoiriczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/czka
Projektu podat nieprawdziwe dane w os$wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére
powodujg, ze Uczestnik/czka Projektu nie spetniat warunkéw udziatu w Projekcie albo, gdy
wyijdzie na jaw, ze Uczestnik/czka Projektu nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych
$wiadczen w ramach wsparcia Uczestnik/czka Projektu zobowigzany bedzie do zwrotu kwoty
okreslonej w ust. 3 niniejszego paragrafu, chyba ze szkoda jest mniejsza.

7. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym - jednostronnie w przypadku
okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta, w przypadku wystapienia sity wyzszej, tj.:
kleski zywiotowe, nagte zjawiska pogodowe, np. trgby powietrzne; epidemie i pandemie; stany
nadzwyczajne i wojny; protesty i strajki; rozwigzanie umowy przez Instytucja Zarzadzajacy, tj.
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Pomorskiego.

§17
Postanowienia koricowe
1. Niniejszy Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji projektu.
2. Regulamin moze ulec zmianie.
3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu beda obowigzywaly od dnia publikacji ich na stronie
internetowej projektu.

Pawe} Rozmarynowsid ARTCOM
@ ul. Okrzei18 L r t com
64-920 Pita
NIP: 7642097447 REGON: 301332895

email: ofﬁce@a.rtcomonline,com ’

zmarynowski
YCICIEL

Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywna
i niezalezna” nr FEPM.05.04-1Z.00-0044/25 Wykaz obszaréw i gmin - kryteriéw
obligatoryjnych i premiujgcych
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

A

TYP 1 - OBLIGATORYJNE

Wykaz obszaréw z ponadprzecietnym poziomem wykluczenia spotecznego

Borzytuchom (2)
Cewice (2)
Choczewo (2)
Czarna Dabrowka (2)
Czarne (3)
Debrzno (3)
Debnica Kaszubska (2)
Dziemiany (2)
Dzierzgon (3)

. Gardeja (2)

. Gtéwczyce (2)

. Gniew (3)

Kaliska (2)

Karsin (2)

Kepice (3)

Koczata (2)

. Kotczygtowy (2)

. Lichnowy (2)

. Liniewo (2)

Lipusz (2)

. Lubichowo (2)

. Leczyce (2)
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Gdzie:
(2) — gmina wiejska;
(3) = gmina miejsko-wiejska

w wojewddztwie pomorskim

23. Miastko (3)

24. Mikofajki Pomorskie (2)
25. Mitoradz (2)

26. Morzeszczyn (2)
27. Nowa Karczma (2)
28. Nowa Wie$ Leborska (2)
29. Ostaszewo (2)
30. Parchowo (2)

31. Pelplin (3)

32. Potegowo (2)

33. Prabuty (3)

34. Przywidz (2)

35. Ryjewo (2)

36. Rzeczenica (2)
37. Stara Kiszewa (2)
38. Stary Dzierzgon (2)
39. Stary Targ(2)

40. Studzienice (2)
41. Subkowy (2)

42. Trzebielino (2)
43. Tuchomie (2)

44. Zblewo (2)
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B TYP1i2-PREMIUJACE
Gminy zagrozone trwatg marginalizacja

1. Czarna Dabrowka (2) -TYP1i2 18. teczyce (2) -TYP1i2
2. Czarne(3) -TYP1i2 19. Miastko (3) -TYP1i2
3. Cztuchdéw (2) -TYP2 20. Mikotajki Pomorskie (2) -TYP1i2
4, Damnica (2) -TYP2 21. Morzeszczyn (2) -TYP1i2
5. Debnica Kaszubska{2) -TYP1li2 22. Osieczna (2) -TYP 2

6. Debrzno (3) -TYP1i2 23. Potegowo (2) -TYP1i2
7. Dzierzgon (3) -TYP1i2 24, Prabuty (3) -TYP1i2
8. Gardeja (2) -TYP1i2 25. Ryjewo (2) -TYP1i2
9. Giéwczyce (2) -TYP1i2 26. Rzeczenica (2) -TYP1i2
10. Gniew (3) -TYP1i2 27. Skdrcz (2) -TYP2
11. Karsin (2) -TYP1i2 28. Smotdzino (2) -TYP2
12. Kepice (3) -TYP1i2 29. Stara Kiszewa (2) -TYP1i2
13. Koczata (2) -TYP1i2 30. Stary Dzierzgon (2) -TYP1i2
14. Kotczygtowy (2) -TYP1i2 31. Stary Targ(2) -TYP1i2
15. Konarzyny (2) ~TYP 2 32. Trzebielino (2) -TYP1i2
16. Lichnowy (2) -TYP1i2 33. Tuchomie (2) -TYP1i2
17. Liniewo (2) ~TYP1i2

gdzie:

1 - miasto $rednie
2 - gmina wiejska
3 - gmina miejsko-wiejska
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TYP 1 - PREMIUJACE

Wykaz obszaréw wykluczonych komunikacyjnie
Za obszary wykluczone komunikacyjnie uznaje sie nastgpujace gminy z terenu wojewddztwa

Borzytuchom (2);
Brusy (3);
Cedry Wielkie (2);
Choczewo (2);
Czarna Dabrdéwka (2);
Debrzno (3);
Debnica Kaszubska (2);
Gardeja (2);
Gtbéwezyce (2);

. Kaliska {2);

. Koczata (2);

. Kotczygtowy (2);

. Konarzyny (2);

. Krokowa (2);

. Linia (2);

. Liniewo (2);

. Lipnica (2);

. Lubichowo (2);

. Nowa Karczma (2);
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Gdzie: (2) — gmina wiejska;

(3) — gmina miejsko-wiejska.

pomorskiego:

20. Osieczna (2);

21. Osiek (2);

22. Ostaszewo (2);
23. Parchowo (2);
24. Potegowo (2);
25. Prabuty (3);

26. Przywidz (2);

27. Sierakowice (2);
28. Skarszewy (3);
29. Smotdzino (2);
30. Stara Kiszewa (2);
31. Stary Dzierzgon (2);
32. Stegna (2);

33. Studzienice (2);
34. Suleczyno (2);
35. Szemud (2);

36. Trzebielino (2);
37. Tuchomie (2);

38. Ustka (2).
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D TYP 2 - PREMIUJACE

Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze

Bytow (1)
Chojnice (1)
Lebork (1)
Malbork (1)
Stupsk (1)
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