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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywna i niezalezna”
nr FEPM.05.04-12.00-0044/25

§1
Informacje ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki naboru rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywna i
niezalezna”, nr FEPM.05.04-12.00-0044/25, (zwanym w dalszej czesci regulaminu Projektem),
ktéry realizowany jest przez Pawet Rozmarynowski ARTCOM 2z siedziba w: ul. Okrzei 18, 64-920
Pita. Projekt jest dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

Regulamin Projektu jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

§2
Stownik pojeé

1. Stownik pojec:

1)
2)
3)

4)

6)
7)

8)

9)

10)

Projekt — Projekt ,Aktywna i niezalezna” nr FEPM.05.04-1Z.00-0044/25

FEP — Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie »Aktywna i
niezalezna”.

IZ - Instytucja Zarzadzajaca FEP 2021-2027 to Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego. 1Z
odpowiedzialna jest za strategiczne planowanie, koordynacje i nadzér nad wykorzystaniem
srodkéw publicznych oraz realizacje zatozeri programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027.

Beneficjent — podmiot realizujgcy Projekt: Pawet Rozmarynowski ARTCOM

Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajaca Projektem.

Biuro Projektu — Beneficient w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Chojnicach (89-600), ul. 31 Stycznia 43/7, | pietro, pok.1,

Strona internetowa Projektu - strona internetowa dostepna pod adresem:
https://www.art-com.pl/projects/rowne-szanse-rowne-prawa/

Uczestnik/czka Projektu [UP] - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajaca z interwencji EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby,
ktére ta interwencja ma na celu wesprze¢. Jako uczestnikdéw wykazuje sie wytacznie te osoby,
ktére mozna zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okrelenia miedzy innymi
wspdlnych wskaznikéw produktu (dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy,
wieku, wyksztatcenia) i dla ktorych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb
niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako uczestnikow.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktdre zostaly przeznaczone okreélone
srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do uzyskania korzysci
przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia);

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub



Z

11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

URZAD MARSZALKOWSKI
\ ) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez : ;
dla Pomorza Unig Europejska "t

QR

niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i

aktywne poszukiwanie zatrudnienia. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub

rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen

z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne.

Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez okres

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wyfaczeniem okreséw odbywania stazu i

przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.

nie jest osoba pracujaca ani bezrobotna).

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Przedsiebiorca - podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarczg bez wzgledu na jego forme

prawna, w tym spétdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne.

MMSP - na kategorie mikro, matych i srednich przedsigbiorstw (MMSP) sktadaja sie

przedsiebiorstwa spetniajace kryteria okreslone w Zatgczniku | do Rozporzadzenia Komisji

(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., tj.:

¢ Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
oraz ktérego roczny obrot nie przekracza 2 min EUR lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 min EUR. W kategorii mikroprzedsiebiorstw uwzglednia sie rowniez osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek,

e Male przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktdére zatrudnia mniej niz 50 pracownikow
oraz ktérego roczny obrot nie przekracza 10 min EUR lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 min EUR,

o Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikow
oraz ktérego roczny obrét nie przekracza 50 min EUR lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 min EUR.

Przy ustalaniu statusu przedsiebiorstwa uwzglednia sie réwniez zasady dotyczace

przedsiebiorstw powigzanych i partnerskich, zgodnie z ww. Rozporzadzeniem.

Pracownik - osoba wykonujaca prace zarobkowg na rzecz przedsiebiorstwa, ktora:

e jest zatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, lub

e wspotpracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny.

Pomoc de minimis - pomoc udzielana zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831

7 15.12.2023),

Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba, o ktérej mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.

U.z 2024 r. poz. 44, z pbin. zm.

Osoba zamieszkujgca obszar z ponadprzecigtnym poziomem wykluczenia spofecznego w

wojewodztwie pomorskim — osoba zamieszkujgca obszar wykazany w cz. A zal. 1 do

Regulaminu.

Osoba zamieszkujgca gmine zagrozong trwalg marginalizacja — osoba zamieszkujgca gminy

wykazane w cz. B zat. 1 do Regulaminu.
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21) Osoba wykluczona komunikacyjnie — osoba zamieszkujaca jeden z obszaréw wykluczonych
komunikacyjnie — obszar wykazany w cz. C zat. 1 do Regulaminu.

22) Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze - miasta wykazane w cz. D zat. 1 do
Regulaminu.

23) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.
UE.L. 127 z 23.05.2018).

§3
Giéwne zalozenia
. Projekt realizowany jest od dnia 01.11.2025 r. do dnia 31.03.2027 r. na terenie wojewodztwa
pomorskiego.
. Gléwnym celem Projektu jest:

a) Zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 28
kobiet pow.18 r.z. bez zatrudnienia, zamieszkujacych w rozumieniu KC w woj. pomorskim
[WP] na obszarach charakteryzujacych sie ponadprzecietnym poziomem wykluczenia
spolecznego (w tym w gminach zagrozonych trwata marginalizacja, nalezacych do min. 1 z kat:
diugotrwale bezrobotne, bierne zawodowo, w wieku 50+, wykluczone komunikacyjnie [TYP 1
Projektu],

b) Wzmocnienie réwnosci kobiet i meiczyzn na rynku pracy woj. pomorskiego poprzez
zwigkszenie Swiadomosci, wiedzy i kompetencji w tym zakresie u 260 pracownikéw
oddelegowanych przez min. 65 pracodawcow z terenu woj. pomorskiego [TYP 2 Projektu].

. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:

1) DlaTYPU 1 Projektu:

a) Zadanie 6: Identyfikacja potrzeb i opracowanie / aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania (TYP 1),

b) Zadanie 7: Treningi kompetencji spotecznych (TYP 1),

c) Zadanie 8. Szkolenia cyfrowe (TYP 1),

d) Zadanie 9. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (TYP 1),

e) Zadanie 10. Indywidualne poradnictwo zawodowe (TYP 1),

f) Zadanie 11. Szkolenia zawodowe (TYP 1),

g) Zadanie 12. Staze (TYP 1),

h) Zadanie 13. Indywidualne posrednictwo pracy (TYP 1).

2) DlaTYPU 2 Projektu:

a) Zadanie 1: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikow w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) —dla tur 1-3,

b) Zadanie 2: Szkolenia dla pracodawcow i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzgdzania do potrzeb kobiet (TYP 2) —dla tur 4-6,

¢) Zadanie 3: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) —dla tur 7-9,

d) Zadanie 4: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) —dla tur 10-11,

e) Zadanie 5: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie dostosowania
organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) —dla tur 12-13.
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§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie
. Zgodnie z FEP 2021-2027 wsparcie w ramach Dziatania 5.04. jest udzielane:
a) Kobietom (TYP 1 Projektu) — Uczestniczka indywidualna,
b) Pracownikom (TYP 2 Projektu) — Uczestnik/czka oddelegowany/a przez przedsigbiorce.
. Wsparcie $wiadczone w Projekcie jest bezplatne dla Uczestnikéw/czek.
. Uczestnikami/czkami uprawnionymi do udziatu w Projekcie sg osoby, ktore zgtosity chec
uczestnictwa Projekcie i spetniajg nastepujace kryteria obligatoryjne kwalifikowalnosci:
a) W ramach TYPU 1 Projektu: 28 osdéb, ktére spetniaja tacznie kryteria:

1) Ple¢ — KOBIETA,

2) Wiek 18+,

3) Zamieszkiwanie na obszarze z ponadprzecietnym poziomem wykluczenia spotecznego w

wojewddztwie pomorskim - obszar wykazany w cz. A zatl. 1 do Regulaminu,

4) Pozostawanie bez pracy,
5) Nieotrzymywanie wsparcia w wiecej niz jednym Projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+,
oraz dodatkowo_spetniajg co najmniej jedno z kryteridw:
A. Osoba bedgca diugotrwale bezrobotna,
B. Osoba bierna zawodowo,
C. Osoba w wieku 50+
D. Osoba wykluczona komunikacyjnie.
b) W ramach TYPU 2 Projektu: 260 pracownikoéw powyzej 18 r.z. oddelegowanych przez min. 65
pracodawcow posiadajgcych siedzibe na terenie wojewddztwa pomorskiego, spetniajacych

warunki otrzymania pomocy de minimis.

. Podczas rekrutacji do Projektu przyznawane beda kryteria premiujace, ktore sg opisane w § 5
Rekrutacja.

. Warunkiem kwalifikowalnosci jest dostarczenie kompletu dokumentéw. Zioienie kompletu
dokumentéw nie gwarantuje udziatu w Projekcie.

. Uczestnik/czka Projektu moze utraci¢ prawo do wsparcia (by¢ skreslonym z listy uczestnikéw
Projektu) w przypadku utrudniania realizacji czynnosci personelowi Projektu i/lub Beneficjentowi,
nie przestrzeganie obowigzujgcych w Projekcie regulaminéw oraz prawa i wytycznych.

§5
Rekrutacja
. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem z zasadg rownosci szans, w tym
réwnosci ptci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
. Nabdr obejmuje nastepujace etapy:
a) Ztozenie przez kandydata/tke do udziatu w Projekcie, w formie pisemnej:
1) TYP 1 Projektu:
- Formularza Aplikacyjnego — uczestnik indywidualny
(wraz z zatgcznikami wskazanymi w Formularzu Aplikacyjnym),
2) TYP 2 Projektu:
- Formularza Oddelegowania pracownika/kéw przez przedsiebiorce
(wraz z zatgcznikami wskazanymi w Formularzu Aplikacyjnym),
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Formularza Aplikacyjnego - pracownik oddelegowany przez przedsiebiorce
(wraz z zatgcznikami wskazanymi w Formularzu Aplikacyjnym).

b) Weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwosé uzupetnienia ztoionych dokumentéw w
terminie 3 dni roboczych) — na podstawie oceny formularza oddelegowania/aplikacyjnego,
ktora bedzie obejmowaé m.in. spetnienie kryteriéw dostepu i kryteriéw premiujacych.

3. W celu potwierdzenia spetnienia kryteriéw obligatoryjnych i premiujacych konieczne jest
przedtozenie dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt:

a) Miejsce zamieszkania - dokument po$wiadczajacy miejsce zamieszkania np. pierwsza strona
PIT, wycigg z US, kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomoéci, umowa
najmu, pierwsza strona rachunkéw lub faktur za media/$cieki/odpady komunalne wskazujaca
adresata, wydruk ze strony PUE badZ inny wystawiony dokument potwierdzajacy
zamieszkanie) [dotyczy TYPU 1i 2 Projektu]

b) Osoba bierna zawodowo - zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spofecznych (ZUS) lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS) [dotyczy TYPU 1
Projektu];

c) Osoba bezrobotna - zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (osoba zarejestrowana) lub
Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych (osoba niezarejestrowana w PUP) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS) [dotyczy TYPU 1 Projektu];

d) Osoba diugotrwale bezrobotna - zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy [dotyczy TYPU 1
Projektu];

e) Przynaleinos¢ przedsiebiorstwa do mikro, matych, srednich przedsiebiorstw - dokumentacja
finansowa/ podatkowa [np. DRA], potwierdzenie stanu zatrudnienia) [dotyczy TYPU 2
Projektul];

4. Podczas rekrutacji do Projektu przyznawane bedg kryteria premiujace:
a) W ramach TYPU 1 Projektu:
1) Osoba dtugotrwale bezrobotna (+ 5 pkt.)
2) Osoba bierna zawodowo (+ 5 pkt.)
3) Osoba w wieku pow. 50 lat (+ 5 pkt.)
4) Osoba wykluczona komunikacyjnie + (5 pkt.)
5) Osoba z niepetnosprawnoécia (+ 4 pkt.)
6) Osoba zamieszkujgca w jednej z gmin zagrozonych trwatg marginalizacja (+ 3 pkt.)
b) W ramach TYPU 2 Projektu:
1) Status przedsiebiorstwa
- Mikroprzedsiebiorstwo (+ 6 pkt.)
- Mate przedsiebiorstwo (+ 4 pkt.)
- Srednie przedsiebiorstwo (+ 2 pkt.)
2) Oddelegowanie pracownika:
- Kobieta (+ 8 pkt.)
- Osoba z niepetnosprawnoscia (+ 6 pkt.)
- Zamieszkujaca gming zagrozong trwalg marginalizacja lub miasta $rednie tracace funkcje

spotfeczno-gospodarcze (+ 3 pkt.)
5. W ramach TYPU 1 Projektu zakwalifikowanych zostanie 28 kobiet.
6. W ramach TYPU 2 Projektu zakwalifikowanych zostanie 260 pracownikéw z min. 65 pracodawcow
(w tym min. 50 podmiotéw z sektora MMSP).
7. Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla TYPU 1i TYPU 2 Projektu:
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a) TYP 1 Projektu: 28 kobiet,
b) TYP 2 Projektu: 260 pracownikéw z min. 65 pracodawcéw (w tym min. 50 podmiotow z sektora
MMSP).

8. Listy rankingowe dla TYPU 1 i TYPU 2 Projektu bedg upublicznione, w formie zanonimizowanej, na
tablicy informacyjnej w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

9. Informacje o wynikach bedg przekazane w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia oceny,
pisemnie lub e-mailem oraz telefonicznie.

10.Utworzone bedg Listy rezerwowe. Kolejne osoby z listy rezerwowej bedg zakwalifikowane, gdy UP
zrezygnuje lub zostanie wykluczony. W takiej sytuacji jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowej,

11.Gdy UP beda mieli réwnga liczbe punktéw, to o przyjeciu zadecyduje kolejno: status osoby z
niepetnosprawnoscia, zamieszkanie na obszarze gmin zagrozonych trwatg marginalizacja a na
samym koncu kolejnos¢ zgtoszen.

12.Przystapienie do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w Projekcie
1. Udziat Uczestnika/czki w Projekcie rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia pierwszej formy wsparcia
w ramach Projektu.
2. W ramach Projektu, kazdy/a Uczestnik/czka podpisze Deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz
Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych.
3. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu.
4. O zakwalifikowaniu decyduje Projektodawca.

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) Nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) Nieodptatnego udzialu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
¢) Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych [dot. zad. 1-5, 7],
d) Otrzymania bezptatnego poczestunku (bufet kawowy) lub obiadu (w przypadku zajeé
trwajgcych min. 6 godzin dydaktycznych) [dot. zad. 1-5, 7],
e) Zwrotu kosztéw dojazdu [dot. zad. 6-13],
f) Zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng [dot. zad. 6, 8, 10-13],
g) Otrzymania Stypendium szkoleniowego oraz stazowego [dot. zad. 8, 11, 12],
h) Otrzymania zaswiadczenia o udziale w poszczegdlnych formach wsparcia realizowanych w
ramach Projektu,
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) Uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu wsparciu,
b) Wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
c) Wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
d) Wypetniania innych dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu,
e) Przestrzegania niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
f) Przestrzegania oraz realizowania zatozen Projektu,
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g) Systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) Natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu Aplikacyjnym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie instytucjom zaangaiowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027.

§8
Nieobecnos$é i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowiazkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé Kierownika Projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do osiagniecia min. frekwencji na formach wsparcia
realizowanych w ramach Projektu, okreslonych w § 9, pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikéw/czek oraz obcigzenia kosztami udziatu w Projekcie Uczestnika/czki w przypadku
nieuzyskania ww. procentowej obecnosci.

- W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np.
diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powéd), Uczestnicy/czki majg
prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po zlozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia
. W ramach Projektu beda prowadzone nastepujace formy wsparcia:

A) DIlaTYPU 1 Projektu:

1) Zadanie 6: Identyfikacja potrzeb i opracowanie / aktualizacja Indywidualnego Planu

Dziatania (TYP 1)

Zakres realizacji zdania: 4 godz. zegarowe/osobe; 2 dni/osobe — {acznie 28 oséb.

PROGRAM:

- Identyfikacja potrzeb Uczestniczki (w tym m. in. w zakresie potrzeb szkoleniowych lub
walidacja (potwierdzenie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji)) i mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowanie/ aktualizacja dla kaidej Uczestniczki
INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAtANIA [IPD].

- Diagnoza przez Doradce zawodowego potrzeby i mozliwosci kaidej UP w zakresie
doskonalenia zawodowego, stopnia oddalenia od rynku pracy, aktualnego stanu wiedzy,
kompetencji, kwalifikacji (w tym cyfrowych), doswiadczenia, zdolnoéci i przeciwwskazan

do wykonywania okreslonych zawodéw.

- Opracowanie lub aktualizacja IPD, zawierajacego formy wsparcia w Projekcie. W
opracowaniu IPD zostang wziete pod uwage trendy panujgce na rynku pracy, przy
uwzglednieniu potrzeb UP, wynikajacych z ich wiedzy umiejetnosci i kompetencji oraz
kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.

- Kazda UP otrzyma oferte wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktdére zostang
zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
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uzyskania zatrudnienia.

Efektem spotkan z doradcg bedzie opracowanie lub aktualizacja dla kazdej Uczestniczki IPD,
zawierajgcego formy wsparcia projektu, kompleksowe i konieczne do realizacji w
kontekscie sytuacji Uczestniczek, dziatania do samodzielnej realizacji oraz termin i warunki
zakonczenia IPD. W opracowanym IPD zostana wziete pod uwage trendy panujgce na rynku
pracy, przy uwzglednieniu potrzeb Uczestniczek, wynikajacych z ich wiedzy umiejetnosci i
kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. IPD bedzie opatrzony
podpisem Uczestniczki, potwierdzajace zapoznanie sig z zakresem i kolejnoscig dziatan oraz
podpisem doradcy zawodowego.

Minimalna frekwencja: 100% (na podstawie podpisanych list obecnosci)

Zadanie 7: Treningi kompetencji spotecznych (TYP 1)
Zakres realizacji zdania:
- 4 grupy x $rednio 9-10 0s6b x 48 godz. dydaktycznych/grupe - tacznie 28 oséb.
PROGRAM:
a) Prawo pracy w zakresie rownosci:
- istota dyskryminacji bezposredniej i posredniej,
- istota molestowania(w tym seksualnego),
- zasady rownego traktowania,

- prawo do jednakowego wynagrodzenia,
- obowiazki pracodawcy i prawa pracownika w zakresie dyskryminacji,
- dyskryminacja w rekrutacji.
b) Przetamywanie stereotypow pici:
- istota stereotypdw,
- rola jezyka a stereotypy,
- stereotypy zwigzane z piciag na rynku pracy np.: postrzeganie zawoddéw jako
,kobiecych” i ,meskich”,
- stereotypy w rekrutacji,
- ,tradycyjny” podziat obowigzkdw domowych,
- zjawisko ,szklanego sufitu”,
- sposoby przeciwdziatania stereotypom.
¢} Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym — elastyczne formy zatrudnienia:
- elastyczna organizacja czasu pracy,
- urlopy i zwolnienia od pracy,
- uprawnienia pracownikéw bedacych rodzicami/opiekunami.
Skuteczna komunikacja i asertywnosé:
- ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, pracodawcami i wspétpracownikami,
- wyrazanie whasnego zdania/potrzeb,
- reagowanie na zachowania dyskryminacyjne.

d

—_—

Treningi i ich wymiar bedg uwzgledniaty gldwnie perspektywe kobiet bez pracy, ktore
czesto nie znajg podstawowych zagadnien prawa pracy czy rozwigzan zwigzanych z
faczeniem pracy z Zyciem prywatnym, odczuwaja negatywne skutki stereotypow i
Jtradycyjnego” podziatu obowigzkow. Jako osoby ,wycofane” :z iycia spofeczno-
zawodowego bojg sie wyrazac swoje zdanie, stawiac granice dla zachowan innych oséb (w
tym dyskryminacyjnych).
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Minimalna frekwencja: 80% (na podstawie podpisanych list obecnosci)
Warunek uzyskania kompetencji: wynik testu min. 60%

Zadanie 8. Szkolenia cyfrowe (TYP 1)
Zakres realizacji zdania: 3 grupy x 4 osoby x 80 godz. dydaktycznych/grupe - tacznie 12

PROGRAM: Zakres merytoryczny zajec¢ odpowiada ramie "Digital Competence Framework"

(DIGCOMP) i obejmuje opracowane przez Fundacje ECCC 5 modutéw tematycznych — 16

godzin/modut:

a) Informacja: m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie informacji,

b) Komunikacja: m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie
informacjami i zasobami,

c) Tworzenie tresci: m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci,

d) Bezpieczenstwo: m.in. narzedzia stuzace ochronie, ochrona danych osobowych,

e) Rozwigzywanie probleméw: m.in. rozwigzywanie probleméw  technicznych,

innowacyjnosc i twércze wykorzystanie technologii.

Szkolenia zakoriczg sie formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz bedg dawaé¢ mozliwosé
uzyskania certyfikatu ECCC (lub réwnowaznego). Certyfikacja nastapi po walidacji, w
sytuacji kiedy dana Uczestniczka osiagnie efekty uczenia sie speiniajace okreslone
standardy. Uczestniczki uzyskaja certyfikaty ECCC (lub réwnowazne) po zdaniu egzamindw z
kazdego z 5 modutow.

Kazda Uczestniczka biorgca udziat w szkoleniach zobowiazana jest przystapi¢ do egzaminu.
Minimaina frekwencja: 80% (na podstawie podpisanych list obecnosci), przystapienie do

egzaminu.

4)

5)

Warunek uzyskania kwalifikacji: pozytywny wynik egzaminu ECCC (lub réwnowaznego).

Zadanie 9. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (TYP 1)
Zakres realizacji zdania: 6 godz. zegarowych/osobe; 3 dni/Uczestniczke - tacznie 16 oséb.

PROGRAM:

- Zwiekszenie motywacji do zmian oraz poprawy wiary we wiasne mozliwosci,

- Wsparcie bedzie odpowiedzig na bariery UP, ktdére czesto zmagaja sie z wycofaniem,
apatia, problemami rodzinnymi czy poczuciem nizszej wartosci,

- Wsparcie psychologa w realizacji IPD, poprzez budowanie motywacji, zwiekszenie
samooceny i pomoc w rozwigzaniu biezgcych trudnosci w sferze zawodowej i osobistej, co
pozwoli osiggnac trwate efekty zmiany postaw i sytuacji UP.

Wsparcie bedzie odpowiedzig na bariery Uczestniczek, ktére czesto zmagaja sie z
wycofaniem, apatia, problemami rodzinnymi czy poczuciem niiszej wartosci. Podczas
spotkan realizowanych z czestotliwoscia dostosowang do potrzeb Uczestniczek psycholog
wesprze realizacjg IPD, budujac motywacje, zwigkszajac samoocene i pomagajac rozwiazac
biezace trudnosci w sferze zawodowej i osobistej, co pozwoli osiggnaé trwate efekty zmiany
postaw i sytuacji Uczestniczek.

Minimalna frekwencja: 100% (na podstawie podpisanych list obecnosci)

Zadanie 10. Indywidualne poradnictwo zawodowe (TYP 1)
Zakres realizacji zdania: 6 godz. zegarowych/osobeg; 3 dni/osobe - tacznie 22 osoby.
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PROGRAM:

- Wspomozenie procesu poszukiwania pracy,

- Promowanie réownosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Pomoc w niwelowaniu barier
ptciowych, zwiekszanie swiadomosci nt. réwnosci szans i wspieranie kobiet w wyborze
sciezki zawodowej zgodnie z ich kompetencjami, a nie stereotypami spotecznymi,

- Praca z doradcg zawodowym nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez UP decyzji
dot. drogi rozwoju zawodowego oraz dostosowanie sie do wymogow rynku pracy, m.in.
poprzez diagnoze przyczyn pozostawania bez zatrudnienia i pomoc w poszukiwaniu
sposobow ich rozwigzywania,

- Doradca zawodowy wspdlnie z UP zaplanuje rozwdj zawodowy, poprzez pomoc w
wyborze zawodu (zg. z potencjalem, nie stereotypami), w samopoznaniu-dzieki badaniu
zainteresowan i uzdolnien (rozmowa doradcza, dEwiczenia, testy zainteresowan
zawodowych, uzdolnien przedsiebiorczych),

- Pomoc w rozwigzaniu bieigcych trudnosci w sferze zawodowej, okreslenie wtasnych
predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci -
zbudowanie motywacji UP do poszukiwania pracy,

- Zwiekszenie satysfakcji zawodowej kobiet wynikajacej z wyboru kariery zgodnie z
kompetencjami, a nie oczekiwaniami spotecznymi.

W celu lepszego radzenia sobie z problemami zawodowymi Uczestniczki borykajace sie z

problemem niskiej motywacji i brakiem umiejetnosci wykorzystania wiasnego potencjatu

(na podstawie IPD) weimie udzial w indywidualnym poradnictwie zawodowym, ktére

wspomozie proces poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe odgrywa takie kluczowa

role w promowaniu rownosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Pomaga onc w

niwelowaniu barier ptciowych, zwiekszaniu swiadomosci nt. réwnosci szans i wspieraniu

kobiet w wyborze Sciezki zawodowej zg. z ich kompetencjami, a nie stereotypami
spotecznymi.

Minimalna frekwencja: 100% (na podstawie podpisanych list obecnosci)

Zadanie 11. Szkolenia zawodowe (TYP 1)

Zakres realizacji zdania: $rednio 100 godz. dydaktycznych; srednio 13 dni/osobe - tacznie 28
osoéb.

PROGRAM:

- Konkretne tematy zostang wskazane w toku Projektu, w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby i potencjat kazdego UP (zgodnie z IPD) - indywidualizacja wsparcia,

- Uwzglednienie rzeczywistych potrzeb na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym/lokalnym rynku pracy,

- Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych,

- Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem
(certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze/ branzy.

Podczas szkolen bedg wykorzystywane roznorodne, angazujgce uczestniczki metody

ksztatcenia oraz srodki i materialy dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum szkolef

mozliwych do realizacji, na etapie wniosku nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia

programow i wskazania konkretnych

materiatow (powyisze bedzie mozliwe dopiero po opracowaniu IPD dla Uczestniczek).

Minimalna frekwencja: 80% (na podstawie podpisanych list obecnosci).

10
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Warunek uzyskania kwalifikacji: pozytywny wynik egzaminu.

Zadanie 12. Staze (TYP 1)

Zakres realizacji zdania: 3-miesieczne staze, facznie 12 o0séb x 3 m-ce stazu/osobe.
PROGRAM:

- Standard staizy zapewnig umowy i indywidualne programy stazowe uwzgledniajace

potrzeby i potencjal UP (w tym m.in. predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz kwalifikacje zawodowe UP),
- Wykorzystanie posiadanych kwalifikacji zawodowych w rzeczywistym srodowisku pracy,
nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy i przetamanie biernych postaw,
- UP odbywajacy staz wykonuja zadania w wymiarze 40 godz./tydzien i 8 godz./dzier (osoby
z niepelnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym — 35 godz./tydz. i 7
godz./dzien), pod nadzorem opiekuna stazu.
Uczestniczki z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego (na podst.
IPD) zostana objete wsparciem w formie 3-miesigcznego stazu (powigzanego z odbytymi
szkoleniami), podczas ktérego wykorzystaja posiadane kwalifikacje zawodowe w
rzeczywistym srodowisku pracy, nabeda praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i
ostatecznie przetamia bierne postawy.
Po zakoriczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez podmiot
przyjmujacy
na staz), uwzgledniajaca osiggane rezultaty oraz efekty stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu
siez
opinig pracodawcy wyda Uczestniczkom zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Zadanie 13. Indywidualne posrednictwo pracy (TYP 1)

Zakres realizacji zdania: 5 godz. zegarowych/osobe; 2 dni/osobe - tacznie 28 oséb.

PROGRAM:

- Zapewnienie sprawnego wejscia na rynek pracy UP,

- Pozyskanie przez posrednika ofert pracy od pracodawcéw i przedstawienie kazdej UP min.
3 ofert zgodnych z kwalifikacjami i doswiadczeniem, adekwatnych do ich potrzeb i
mozliwosci,

- Posrednik bedzie wspieral UP w poruszaniu sie po rynku pracy, przygotuje do udziatu w
rekrutacji (omowi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne
UP) oraz zainicjuje kontakty UP z pracodawcami,

- Poprzez posrednictwo bedzie promowana réwnosc¢ kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
poprzez zapewnienie réwnego dostepu do ofert pracy, przedstawienie kobietom ofert
pracy w sektorach zdominowanych przez mezczyzn,

- Pomoc w znalezieniu pracy umozliwiajacej taczenie zycia zawodowego z prywatnym.

Indywidualne wsparcie posrednika pracy zapewni Uczestniczkom sprawne wejscie na rynek

pracy.

Posrednik pozyska oferty pracy od pracodawcow i przedstawi kazdej Uczestniczce min. 3

oferty zg. ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i

mozliwosci.

B) Dla TYPU 2 Projektu:

11
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1) Zadania 1-5: Szkolenia dla pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie dostosowania

organizacji pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet (TYP 2) - dla tur 1-13

Zakres realizacji zdania: 26 grup x srednio 10 osdb, fgcznie 260 osdb.

32 godz. dydaktyczne /grupe; w systemie: 8 godz./dzien; 4 dnifgrupe; 1-2 dni/tydzien.

PROGRAM:

a) Rownouprawnienie i zapobieganie dyskryminacji na rynku pracy: statystyki rynku
pracy pod katem plci, prawo pracy w zakresie rownosci, istota dyskryminacji
(bezpodrednia i posrednia) i molestowania (w tym seksualnego), zasady réwnego
traktowania, prawo do jednakowego wynagrodzenia, obowigzki pracodawcy i prawa
pracownika w zakresie dyskryminacji, dyskryminacja w rekrutacji, mobbing,

b) Przetamywanie stereotypow zwigzanych z plcig: definicja i sposoby przeciwdziatania
stereotypom, rola jezyka a stereotypy, stereotypy zwiazane z ptcig na rynku pracy, np.:
postrzeganie zawodéw jako ,kobiecych” i ,meskich”, stereotypy w rekrutacji:
Jtradycyjny” podziat obowigzkéw domowych, ,szklany sufit”, dobre praktyki wolne od
stereotypow,

c) Zwiekszenie rownowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym: elastyczne formy
zatrudnienia [EFZ], umowa o prace na czas okreslony i nieokreslony, elastyczna
organizacja czasu pracy (m.in. praca zdalna), efekty implementacji tzw. dyrektywy:
rodzicielskiej i work-life balance [WLB], uprawnienia pracownikéw petnigcych role
opiekuncze, urlopy i zwolnienia od pracy, przerwy w pracy.

Szkolenia prowadzic¢ beda do nabycia kompetenciji.

Minimalna frekwencja: min. 80% (na podstawie podpisanych list obecnosci).

Warunek uzyskania kompetencji: wynik testu kompetencji na koniec zajeé¢: min. 60% oraz
porownanie wynikdw UP z wymaganiami i pre testami.

§10
Zwrot kosztéw dojazdu, opieki nad dzieckiem/osoba zaleing

1. W ramach Projektu przewiduije sie zwrot kosztow dojazdu na wsparcie w ramach zadan (TYP 1):

1) Zadanie 6: Identyfikacja potrzeb i opracowanie / aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania
(TYP 1) — 14 UP x 2 dni,

2) Zadanie 7: Treningi kompetencji spotecznych (TYP 1) — 14 UP x 8 dni,

3) Zadanie 8: Szkolenia cyfrowe (TYP 1) — 6 UP x 1 miesigc,

4) Zadanie 9. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (TYP 1) — 8 UP x 3 dni,

5) Zadanie 10. Indywidualne poradnictwo zawodowe (TYP 1) — 11 UP x 3 dni,

6) Zadanie 11. Szkolenia zawodowe (TYP 1) — 14 UP x 1 miesiac,

7) Zadanie 12. Staze (TYP 1) — 6 UP x 3 miesigce,

8) Zadanie 13. Indywidualne posrednictwo pracy (TYP 1) — 14 UP x 2 dni.

2. Uczestniczka Projektu otrzyma zwrot kosztéow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji zajeé/stazu tylko za dni, ktérych obecnoé¢ na zajeciach zostata poswiadczona przez
Uczestniczke podpisem na liscie obecnosci. Uczestniczki Projektu bedq zobligowane do
przedstawienia dokumentu potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd.

3. W _ramach Projektu przewiduje sie zapewnienie opieki nad dzieckiem/osobg zalezng podczas
udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia w ramach zadan:

1) Zadanie 6: Identyfikacja potrzeb i opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania

12
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(TYP 1)—3 UP x 4 godz.,
2) Zadanie 8: Szkolenia cyfrowe (TYP 1) — 2 UP x 1 miesiac,
3) Zadanie 10. Indywidualne poradnictwo zawodowe (TYP 1) — 2 UP x 6 godz.,
4) Zadanie 11. Szkolenia zawodowe (TYP 1) — 3 UP x 1 miesiac,
5) Zadanie 12. Staze (TYP 1) — 1 UP x 3 miesiace,
6) Zadanie 13. Indywidualne posrednictwo pracy (TYP 1) -3 UP x 5 godz.

. Uczestniczka Projektu otrzyma zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zaleing za czas udziatu
w Projekcie (potwierdzony na listach obecnosci). Zwrot kosztéw dotyczy zapewnienia opieki
opiekuna (umowa cywilno-prawna/faktura) lub natomiast wsparcie w zakresie sprawowania
opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie moze obejmowac miejsc opieki dofinansowanych ze érodkéw
publicznych, co Beneficjent jest zobowigzany do weryfikacji czy nie wystepuje podwéjne
finansowanie.

. Beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we
whniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zaleing na dane
wsparcie jest potwierdzona obecno$¢ danego UP na zajeciach w postaci podpisu na liécie
obecnosci.

. Zwroty o ktérych mowa w ust. 1 3 dokonane bedzie na podstawie odrebnego Regulaminu.

§11
Stypendium szkoleniowe
. Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje Stypendium szkoleniowe w wysokogci 13,99 zt
/ godz. udziatu w szkoleniu.
. Stypendium szkoleniowe przystuguje wvtacznie osobom niezatrudnionym.
Status osoby niezatrudnionej weryfikowany jest w momencie jej przystapienia do szkolenia (gdy
np. osoba niepracujgca w momencie przystapienia do Projektu, w momencie rozpoczecia udziatu

w szkoleniu moze byé juz osobg pracujgcg).

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do Stypendium oraz zasitku przystuguje
Stypendium w wysokesci nie nizszej niz zasitek.

. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnoici na szkoleniu, z zastrzezeniem

zapisow ust. 6 i 7 ponizej.

. Do bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 298 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a
prawo do Stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy

zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej.

. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do Stypendium w
wysokosci 50 % kwoty Stypendium.

. W przypadku nieobecnosci z powodu choroby udokumentowanej stosownym zaswiadczeniem
lekarskim (zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA) do druku ZUS ZLA naleiy podaé¢ NIP
Beneficjenta, czyli Pawet Rozmarynowski ARTCOM (NIP: 7642097447).

. Stypendium szkoleniowe przystuguje za uczestnictwo w nastepujacych szkoleniach:

a) Szkolenie zawodowe — modut zawodowy s$rednio 120 godzin,
b) Szkolenia cyfrowe — 80 godzin.
10.Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania Stypendium szkoleniowego:
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a) Podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) Podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0,00 zi,

c) Nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

11.Warunkiem otrzymania Stypendium szkoleniowego jest potwierdzona obecnos¢ UP na szkoleniu
w postaci podpisu na liscie obecnosci.

12.Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do 14
dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia - na wskazany przez
UP w ,,Oswiadczeniu do celéw ubezpieczeniowych” rachunek bankowy.

13.W zwiazku z powyzszym Beneficjent na podstawie wypetnionego przez uczestnika Projektu
dokumentu ,Oswiadczenie do celow ubezpieczeniowych”, w przypadku gdy bedzie to wymagane,
zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki.

§12
Stypendium stazowe

. Na staz moga by¢ przyjete wytacznie osoby niepracujace.

2. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne Stypendium w wysokosci 2.098,11 z1,
jezeli miesieczny wymiar stazu jest réwny maksymalnemu wymiarowi, tj.: 8 godzin na dobg i
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Czas realizacji programu stazu
bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
Stypendium ustala sie proporcjonalnie,

Status osoby niepracujgcej weryfikowany jest w momencie jej przystapienia do stazu (gdyz np.
osoba niepracujgca w momencie przystapienia do Projektu, w momencie rozpoczecia udziatu w
szkoleniu moze by¢ juz osabg pracujgcg).

. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byc krotszy niz 20
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do Stypendium oraz zasitku przystuguje
Stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

. Stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, z zastrzezeniem zapisow

ust. 8 i 9 ponizej.

. Do bezrobotnych odbywajacych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 298 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a
prawo do Stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy
zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowuja prawo do wynagrodzenia.

. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do Stypendium w
wysokosci 50 % kwoty Stypendium.

10.W przypadku nieobecnosci z powodu choroby udokumentowanej stosownym zaswiadczeniem

lekarskim (zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA) do druku ZUS ZLA naleiy podaé NIP

Beneficjenta, czyli Pawel Rozmarynowski ARTCOM (NIP: 7642097447).
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11.Stypendium staiowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie
(osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
ktére sq udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie wykorzystania
przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z
tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystuguija.

12.Podstawa do wyplaty Stypendium stazowego s3 podpisane przez UP listy obecnosci.

13.Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez UP w
»Oswiadczenie do celdw ubezpieczeniowych” rachunek bankowy.

14.Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania Stypendium stazowego:

a) Podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
b) Podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - skiadka zdrowotna wynosi 0,00 zt,
c) Nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

15.W zwigzku z powyiszym Beneficjent na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajgcej Stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgfosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego naleine
sktadki.

§13
Pomoc de minimis
1. W zwigzku z objeciem wsparciem w ramach Projektu pracownikéw pracodawcy, Beneficjent
Projektu udzieli pomocy de minimis pracodawcy delegujgcemu pracownikéw do udziatu w
Projekcie.
2. Pomoc de minimis udzielana jest na podstawie:
1) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 2z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
2) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.
3) Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, zmienionym
rozporzadzeniem z dnia 17 lipca 2023 r. oraz rozporzadzeniem z dnia 21 maja 2024 r.
3. Pomoc de minimis nie moze zosta udzielona podmiotom wytaczonym z mozliwosci jej
otrzymania na podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831, w tym w szczegd6lnosci
w zakresie dzialalnosci objetej odrebnymi przepisami dotyczacymi pomocy de minimis w
sektorze rolnym oraz rybotéwstwa i akwakultury.
4. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis {...) moze ona byc¢ przeznaczona w szczegdlnoéci na:
1) Pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniu przedsiebiorcy lub personelu przedsiebiorstwa
delegowanego na szkolenie, zgodnie z zakresem okreslonym w art. 31 ust. 3 rozporzadzenia
nr 651/2014, z wylaczeniem szkolen, ktérych obowigzek przeprowadzenia wynika z
przepisow prawa krajowego,
2) Pokrycie kosztéw doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub szkoleniowym
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorcy.
5. Za jedno przedsiebiorstwo uznaje sie wszystkie podmioty powigzane w rozumieniu art. 2 ust. 2
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rozporzadzenia 2023/2831, w szczegdlnosci podmioty pozostajgce w relacjach kontrolnych lub
kapitatowych.

6. Motzliwos¢ otrzymania przez dany podmiot pomocy de minimis zostanie zweryfikowana przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do Projektu.

7. Warunkiem udzielenia wsparcia jest przedtoienie przez pracodawce kompletu dokumentéw
wymaganych przepisami prawa, w tym:
a) Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,
b) Oswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis,
¢) Innych dokumentéw wymaganych przepisami prawa.

8. Pomoc uznaje sie za udzielong z dniem zawarcia umowy o udzielenie wsparcia lub rozpoczecia
realizacji ustugi szkoleniowej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Beneficjent Projektu wyda pracodawcom zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

10.Wartoé¢ pomocy de minimis stanowi rownowartos¢ kosztow wsparcia (szkolenia)
przypadajgcych na pracownika oddelegowanego do Projektu, zgodnie z budietem Projektu.
Pomoc wyrazona jest w kwocie brutto.

11.Maksymalna taczna kwota pomocy de minimis udzielonej jednemu przedsiebiorstwu nie moze
przekroczy¢ 300 000 EUR brutto w okresie 3 lat ocenianym w sposdb ciggly - podmioty, ktérym
zostanie udzielona pomoc de minimis nie mogg przekraczac tego limitu. Przeliczenia dokonuje
sie wediug kursu oglaszanego przez NBP w dniu udzielenia pomocy.

12.Pomoc de minimis podlega kumulacji z inng pomoca de minimis otrzymang przez jedno
przedsigbiorstwo do wysokosci limitu 300 000 EUR.

13.W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu lub niespetnienia warunkow formalnych
wsparcie nie moze zostac udzielone.

14.Pomoc nie moze by¢ udzielona podmiotowi zobowigzanemu do zwrotu pomocy publicznej na
podstawie decyzji Komisji Europejskiej.

15.W przypadku ztozenia nieprawdziwych informacji pomoc podlega zwrotowi wraz z odsetkami
jak dla zalegtosci podatkowych.

16.Zasady pomocy de minimis s3 opisane na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentdw: https://uokik.gov.pl/zasady-pomocy-de-minimis

§14
Uprawnienia i obowiazki
1. Uczestnicy/czki Projektu zobowiazani s do:
a) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia,
b) Uczestniczenia we wszystkich dedykowanych dla siebie formach wsparcia.
c) Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

d) Uczestnictwa w wymaganym minimum zaje¢ wskazanych w § 9, pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikdw.

e) Wypetniania ankiet i testow (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg Projektu i
monitoringiem jego poézniejszych rezultatow.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich

zdarzeniach mogacych zakiocic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

Uczestniczka szkolenia zawodowego zobowigzana jest przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego

potwierdzajacego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji/kwalifikacji, niezbednych

na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie.
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. Uczestniczka stazu (TYP 1 Projektu) zobowiazana jest do potwierdzania obecnoéci w miejscu
odbywania stazu kazdorazowo na liscie obecnosci, wykonywania zadan w wymiarze czasu pracy
obowigzujacego pracownika na danym stanowisku lub w zawodzie.

- Uczestniczka Projektu (TYP 1 Projektu) w przypadku podjecia zatrudnienia po Projekcie
zobowiqzuje si¢ do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie (kopia umowy o
pracg/cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace podjecie zatrudnienia,
wydruk z CEIDG lub KRS, dowdd optacenia skitadek) do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w
Projekcie.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku
wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Zarzadzajaca, w tym réwniez wstrzymania
finansowania spowodowanego brakiem srodkéw finansowych na realizacje Projektu.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytulu nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
niezawinionych przez Beneficjenta. .

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnoéci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal
realizacji form wsparcia, miejsc odbywania stazu dokonanych umysinie lub w przypadku razacego
niedbalstwa przez Uczestnika/czke Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania
zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§15
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie
niezwlocznie dostarczy¢ do Beneficjenta pisemna informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badi
za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. W przypadku
nieuzasadnionej rezygnacji z Projektu lub poszczegolnych form wsparcia Beneficjent zastrzega
sobie mozliwos¢ obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami uczestnictwa w Projekcie.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nia niniejszego Regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikéw Projektu przed
rozpoczeciem badZ na wezesnym etapie realizacji Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z
listy rezerwowej.

. Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wiasnej winy nie ukoriczy udzialu w Projekcie Beneficjent moze
zobowigzac Uczestnika/czke Projektu do zwrotu kosztéw udziatu w Projekcie proporcjonalnie do
odbytego wsparcia, chyba Ze powodem nieukoficzenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej przez Uczestniczke Projektu lub nastgpito z innych przyczyn
niezawinionych przez Uczestnika/czke Projekitu.

. Jezeli Uczestnik/czka Projektu do ostatniego dnia realizacji Projektu nie ztozy wymaganych
regulaminem dokumentéw wymaganych do wyptaty éwiadczehn oznacza to rezygnacje z tych
Swiadczen.

. Beneficjent moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika/czke Projektu kosztami wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§16
Rozwigzanie umowy uczestnictwa w Projekcie przez Beneficjenta
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. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa w Projekcie z
powodu:

a) Istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien niniejszego Regulaminu,

b) Razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w Projekcie, w tym opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu czasu trwania
zaje¢ skutkujacy nieosiagniecia minimalnego wymaganego poziomu frekwencji wskazanych w §
9 Regulaminu, w ktérych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (fgcznie zardwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika Projektu na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

¢) Podania nieprawdziwych danych w dokumentach aplikacyjnych.

. Wypowiedzenie udziatu w Projekcie jest skuteczne od dnia dorgczenia pisemnego o$wiadczenia o
jej rozwigzaniu Uczestnikowi/czce Projektu:

a) Droga listowa na adres wskazany w dokumentach aplikacyjnych, lub

b) Osobistego przekazania Uczestnikowi/czce Projektu przez Beneficjenta.

. W przypadku wypowiedzenia udzialu w Projekcie przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w ust.
1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo gdania kary umownej w wysokosci réwnej
kosztom udziatu Uczestnika/czki Projektu w Projekcie.

. Beneficjent moze odstgpic¢ od zgdania zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 3, w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byto wystapienie
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu okolicznosci zyciowych lub
losowych.

. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika/czke Projektu,
ktérej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujgcg przekroczenie
liczby dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przedstawienia
wiarygodnych dokumentdw potwierdzajacych wystapienie tych okolicznosci.

. Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakoriczeniu wyjdzie na jaw, ie Uczestnik/czka
Projektu podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére
powoduja, ze Uczestnik/czka Projektu nie speinial warunkow udziatu w Projekcie albo, gdy
wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/czka Projektu nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegélnych
éwiadczern w ramach wsparcia Uczestnik/czka Projektu zobowiazany bedzie do zwrotu kwoty
okreélonej w ust. 3 niniejszego paragrafu, chyba Ze szkoda jest mniejsza.

. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym - jednostronnie w przypadku
okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta, w przypadku wystgpienia sity wyzszej, tj.:
kleski zywiotowe, nagle zjawiska pogodowe, np. trgby powietrzne; epidemie i pandemie; stany
nadzwyczajne i wojny; protesty i strajki; rozwigzanie umowy przez Instytucjg Zarzadzajaca, tj.
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.

§17
Zasada dostepnosci i Mechanizm Racjonalnych Usprawnien
. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
. Uczestnik/czka moze zglosi¢ potrzebe zastosowania racjonalnych usprawnien na kazdym etapie
udziatu w Projekcie.
. Zgtoszenie moze nastapi¢ w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej do personelu Projektu.
. Beneficjent dokonuje analizy zasadnosci i mozliwosci wdrozenia usprawnienia, uwzgledniajgc
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potrzeby Uczestnika/czki oraz zasady kwalifikowalnosci wydatkow.
5. Zastosowanie racjonalnych usprawnien nie wplywa na ocene kwalifikowalnosci ani punktacje w
procesie rekrutacji.

§18
Zasady monitoringu
1. Wszyscy Uczestnicy maja  obowigzek rzetelnego wypelniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych
oceny i jego rezultatow.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§19
Postanowienia koricowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Decyzje w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem podejmuje Kierownik Projektu w
oparciu o obowigzujace przepisy prawa oraz dokumentacje Projektu a od jego decyzji nie
przystuguje odwolanie.

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.11.2025 r. N\

Pawel Rozmarynowski ARTCON
ul. Okrzei 18
G4-920 Pita
IIF: 7642097247 REGON: 301332893 1S
email: officeartcomonline.comi

ozmarynowski
SCICIEL

Pawet Rozmarynowski
Beneficjent Projektu

Zalaczniki:
1. Wykaz obszaréw i gmin — kryteriéw obligatoryjnych i premiujgcych

19



Fundusze Europejskie
dla Pomorza

Dofinansowane przez | """ : I URZAD MARSZALKOWSKI
Unig Europejska . i /j WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

A

TYP 1 - OBLIGATORYINE

Wykaz obszarow z p

Borzytuchom (2)
Cewice (2)
Choczewo (2)

Czarna Dabréwka (2)
Czarne (3)

Debrzno (3)

Debnica Kaszubska (2)
Dziemiany (2)
Dzierzgon (3)
Gardeja (2)

. Gtéwezyce (2)

. Gniew (3)

. Kaliska (2)

Karsin (2)

. Kepice (3)

Koczata (2)

. Kotczygtowy (2)

. Lichnowy (2)

0 0o N o U g P

e Tl T el e e e S S
W oo N O Wk WwN P D

Liniewo (2)
Lipusz (2)

. Lubichowo (2)
. teczyce (2)

[ o I 0 ]

Gdzie:
(2) — gmina wiejska;
(3) — gmina miejsko-wiejska

onadprzecietnym poziomem wykluczenia spotecznego
w wojewodztwie pomorskim

23. Miastko (3)

24. Mikotajki Pomorskie (2)
25. Mitoradz (2)

26. Morzeszczyn (2)
27. Nowa Karczma (2)
28. Nowa Wies Leborska (2)
29. Ostaszewo (2)
30. Parchowo (2)

31. Pelplin (3)

32. Potegowo (2)

33. Prabuty (3)

34. Przywidz (2)

35. Ryjewo (2)

36. Rzeczenica (2)
37. StaraKiszewa (2)
38. Stary Dzierzgon (2)
39. Stary Targ (2)

40. Studzienice (2)
41. Subkowy (2)

42. Trzebielino (2)
43. Tuchomie (2)

44, Zblewo (2)
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B TYP 1i2 - PREMIUJACE
Gminy zagrozone trwatg marginalizacja

1. Czarna Dabréwka (2) -TYP1i2 18. teczyce (2) -TYP1i2
2. Czarne (3) -TYP1i2 19. Miastko (3) -TYP1i2
3. Cztuchow (2) -TYP 2 20. Mikotajki Pomorskie (2) -TYP1i2
4. Damnica (2) -TYP 2 21. Morzeszczyn (2) -TYP1i2
5. Debnica Kaszubska (2) -TYP1i2 22, Osieczna(2) -TYP 2

6. Debrzno (3) -TYP1i2 23. Potegowo (2) -TYP1i2
7. Dzierzgon (3) -TYP1i2 24. Prabuty (3) -TYP1i2
8. Gardeja(2) -TYP1i2 25. Ryjewo (2) -TYP1li2
9. Glowczyce (2) -TYP1i2 26. Rzeczenica (2) -TYP1i2
10. Gniew (3) -TYP1i2 27. Skérez (2) -TYP 2
11. Karsin (2) -TYP1i2 28. Smoldzino (2) -TYP 2
12. Kepice (3) -TYP1i2 29. Stara Kiszewa (2) -TYP1i2
13. Koczata (2) -TYP1i2 30. Stary Dzierzgon (2) -TYP1i2
14. Kotczygltowy (2) -TYP1i2 31. Stary Targ(2) -TYP1i2
15. Konarzyny (2) -TYP 2 32. Trzebielino (2) -TYP1i2
16. Lichnowy (2) -TYP1i2 33. Tuchomie (2) -TYP1i2
17. Liniewo (2) -TYP1i2

gdzie:

1 - miasto srednie
2 - gmina wiejska
3 - gmina miejsko-wiejska
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TYP 1 - PREMIUJACE

Za obszary wykluczone komunikacyjnie uznaje sie nastepujace gminy z terenu wojewodztwa

R NG AN R

= R R R S R R e
L N hR WN R O

Wykaz obszaréw wykluczonych komunikacyjnie

Borzytuchom (2);
Brusy (3);

Cedry Wielkie (2);
Choczewo (2);

Czarna Dabréwka (2);
Debrzno (3);

Debnica Kaszubska (2);
Gardeja (2);
Glowcezyce (2);

. Kaliska (2);

. Koczata (2);

. Kotczygtowy (2);

. Konarzyny (2);

. Krokowa (2);

. Linia (2);

. Liniewo (2);

. Lipnica (2);

. Lubichowo (2);

. Nowa Karczma (2);

Gdzie: (2) — gmina wiejska;

(3) = gmina miejsko-wiejska.

pomorskiego:

20.
21,
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37:
38.

Osieczna (2);
Osiek (2);
Ostaszewo (2);
Parchowo (2);
Potegowo (2);
Prabuty (3);
Przywidz (2);
Sierakowice (2);
Skarszewy (3);
Smotdzino (2);
Stara Kiszewa (2);
Stary Dzierzgon (2);
Stegna (2);
Studzienice (2);
Suleczyno (2);
Szemud (2);
Trzebielino (2);
Tuchomie (2);
Ustka (2).
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D TYP 2 - PREMIUJACE

Miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze

1. Bytow (1)
2. Chojnice (1)
3. Lebork (1)
4. Malbork (1)
5. Stupsk (1)



