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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Postaw na umiejetnosci”
nr FEMP.06.15-1P.02-0419/24

w

§1

Informacje ogdlne

<

Beneficjentem projektu ,Postaw na umiejetnosci” nr FEMP.06.15-1P.02-0419/24 jest
firma Pawet Rozmarynowski ARTCOM z siedzibg w Pile (64-920), ul. Okrzei 18.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukagiji
i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.15 Ksztatcenie oséb dorostych, poza systemem
popytowym.

Czas trwania projektu: 01.09.2025 r. — 31.08.2026 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Postaw na
umiejetnosci” nr FEMP.06.15-1P.02-0419/24.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Definicje

1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuija
nastepujace brzmienie:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

Projekt - ,Postaw na umiejetnosci”,
Beneficjent - firma Pawel Rozmarynowski ARTCOM,
Kandydat/ka - osoba, ubiegajgca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie,
Formularz Aplikacyjny (FA) — Formularz Aplikacyjny (FA), ktéry Kandydat/ka
wypetnia w momencie aplikacji do projektu,
Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktéra:

— spetnia kryteria kwalifikowalno$ci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,

— podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,

wypetnita Formularz Aplikacyjny,

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

— podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie,
osoby w wieku 24 lat i wigcej — to osoby, ktére najpdzniej w dniu przystapienia do
projektu ukonczyly 24 lat. W przypadku gdy dzierh rozpoczecia udziatu w projekcie
przypadt w dniu 24-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wéwczas osoba ta jest
wliczana do grupy oséb w wieku 24 lat i wiecej,
osoba bezrobotna - to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), rowniez sg osobami bezrobotnymi.
Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne lub poszukujgce pracy Ilub niezarejestrowane, lecz spetniajace
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powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia,

osoba diugotrwale bezrobotna -~ osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj.
W momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie,

osoba bierna zawodowo to osoba, kiéra w danej chwili nie tworzy zasoboéw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujacg ani bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sa juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu)
to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mlodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie kiérych mozna je zaliczyé do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg =zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno§¢ gospodarczg nalezy traktowaé go
jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych,
osoba pracujaca to:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie,
z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$é, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie)
lub

c¢) produkujgca towary rolne, ktérych gidbwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzgce dziatalno§¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$é
gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pézn. zm.), gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i)osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdw;

i) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iif) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowati do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagaijacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalno§é czlonka rodziny, ktory
jest uznawany za ,osobe prowadzaca dziatalno$é na wiasny rachunek”;
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k)

n)

P)

a)

c) osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o
ktdrych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1463), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo); d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg
dziatalnos¢ gospodarcza; e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia
subsydiowanego.

Osoba z nigpelnosprawnos$cia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad réwno$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027:

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 573, z pbzn. zm.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r,
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Osoba o niskich kwalifikacjach - osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztalcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztalcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;

Edukacja formalna przez edukacje formalng rozumiemy ksztalcenie realizowane
przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu oswiaty, uczelnie
oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach programow, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia
2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po ukofczeniu
studiow podyplomowych okreslonych w prawie o szkolnictwie wyzszym (czyli studia,
studia podyplomowe, liceum dla dorostych);

Umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills) -
podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i
wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych na
podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy
umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2018, str. 1);
Osoba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajéw;

Obywatel paristwa trzeciego - to osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, ani krajéow takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz
Szwajcaria, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu konwencji o statusie
bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa;
Osoba nalezaca do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej - zgodnie z prawem
krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifiska, zydowska. Mniejszosci etniczne:
karaimska, temkowska, romska, tatarska;

Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska
typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie
okolicznosci zycia w bezdomnosci Ilub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

- Bez dachu nad gtowa (osoby zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach);

- Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla migrantéw, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/szpitale, instytucje  opiekuicze, osoby  otrzymujace
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diugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane);

- Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemocg);

- Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego,
skrajne przeludnienie);

— Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie
praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w
rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu
mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

Gtéwnym celem projektu do 31.08.2026r. jest nabycie lub podniesienie umiejgtnosci
podstawowych niezbednych do codziennego funkcjonowania i aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym oraz zawodowym przez min. 62 [34K/28M] z 72 [40K/32M] os6b w
wieku 24 lat i wiecej, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/pracujacych
w woj. matopolskim na terenie jednego z powiatéw: limanowski, nowosgdecki, m. Nowy
Sacz, tarnowski, m. Tarnéw (w tym na obszarach OSI-miast Srednich tracgcych funkcje
spot.-gosp./gmin zmarginalizowanych), posiadajacych niskie umiejetnosci podstawowe,
nieuczestniczacych w trybie edukacji formalnej, zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy chec
podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci’lkompetencji, nalezgcych do co najmniej jedne;j
grupy priorytetowej: osoby z niepetnosprawnosciami, w szczegoéinosci z
niepetnosprawnoscig intelektualng lub fizyczng iflub osoby z niskim wyksztatceniem do
poziomu ISCED 3 i/lub osoby oddalone od rynku pracy tj. osoby bezrobotne, w tym
osoby dtugotrwale bezrobotne oraz bierne zawodowo i/lub osoby z obszaréw
defaworyzowanych, poprzez realizacje dla kazdego UP trzystopniowej Sciezki wsparcia.
Grupa docelowa to 72 [40K/32M] oséb, ktore speiniajg tacznie nastegpujace kryteria:
s doroste, w wieku 24 lata i wiecej, zamieszkujg i/lub pracujg w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie jednego z powiatéw w wojewodztwie matopolskim: limanowski,
nowosadecki, m. Nowy Sacz, tarnowski, m. Tarnéw, nie uczg sie w trybie edukacji
formalnej, deklarujg posiadanie niskich umiejetnosci podstawowych, zgtaszaja z
wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci i kompetencji, nie
otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze
srodkoéw Europejskiego Funduszy Spotecznego Plus (EFS+) oraz nalezg do co najmniej
Jednej z grup priorytetowych:
osoby z niepetnosprawnoscia,

— osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wigcznie),

— osoby bezrobotne,

— osoby bierne zawodowo,

— osoby zamieszkujgce obszar defaworyzowany OSI znajdujgcy sie na terenie

powiatow: limanowski, nowosadecki, m. Nowy Sacz, tarnowski, m. Tarnéw.
Uczestnictwo w projekcie ,Postaw na umiejetnosci’ nr FEMP.06.15-1P.02-0419/24 jest
dobrowolne.
Wsparcie w projekcie skierowane jest do oséb, ktére:
a) sa doroste, w wieku 24 lata | wiecej
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zamieszkujg i/lub pracujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
jednego z powiatbw w wojewddztwie matopolskim: limanowski,
nowosadecki, m. Nowy Sacz, tarnowski, m. Tarnéw

nie uczg si¢ w trybie edukacji formalne;j

deklarujg posiadanie niskich umiejetnosci podstawowych

zgtaszajg z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupeinienia
umiejetnosci i kompetencji

nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
dofinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszy Spotecznego
Plus (EFS+)

nalezg do co najmniej jednej z grup priorytetowych:

osoby z niepetnosprawnoscia

osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wigcznie)

osoby bezrobotne

osoby bierne zawodowo

osoby zamieszkujace obszar defaworyzowany OSI znajdujgcy sie na
terenie powiatow: limanowski, nowosadecki, m. Nowy Sacz, tarnowski,
m. Tarndw

5. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3 ust. 4
niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej/ poczta/kurierem
lub osobiscie przez Kandydata/tke do Biura projektu, dokumentéw rekrutacyjnych
(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu).

6. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na
stronie internetowej https://www.art-com.pl/projects/postaw-na-umiejetnosci/.
7. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty (mozliwa 1-
krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).
8. Za date zgioszenia przyjmuje sig dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.
§4

Zasady rekrutacji

1. Otwarty nabér w powiatach w ramach 3 tur wsparcia okreslonych we wniosku o
dofinansowanie, zgodnie z zasadg réwnos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla osob niepetnosprawnych oraz réwnoéci kobiet i mezczyzn. Wyniki bedg ogtoszone za
posrednictwem Strony internetowej projektu oraz w Biurze projektu.

2. Materiaty informacyjno — promocyjne i rekrutacyjne: dostosowane do grupy docelowej, w
tym oséb o réznym rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci (dostgpny format, tatwy tekst,
grafika — zgodnie z zasadami dostepnosci i easy-to-read, zapewnienie tumacza jezyka

migowego (gdy

zajdzie taka potrzeba wobec danego osob niepetnosprawnych),

akcentujgce korzysci z udziatu w projekcie i promujgce pozytywny wizerunek kobiet i
mezczyzn, 0sob niepetnosprawnych np.:
a) jezyk wrazliwy na pteé (np. kofncéwki)
b) niestereotypowy przekaz obrazkowy (np. kobieta informatyk);
c) unikanie portretowania: os6b niepetnosprawnych jako biernych, niesamodzielnych
np. na wozku inwalidzkim, kobiet w sytuacji pomocniczych i opiekuriczych
3. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce etapy:
a) Etap 1 - nabdér Formularzy Aplikacyjncyh (dostepne w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjaine potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami):
sktadane osobiscie lub mailem lub przesytka (dostosowane do potrzeb grupy docelowe;,
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w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami), oceniane pod katem poprawnosci wypetnienia
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).
Etap 2- ocena spelnienia kryteriow Formalnych - obligatoryjnych, niespetnienie
bedzie jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia — potwierdzajgcych status osoby:

- dorostej w wieku 24 lat | wigcej (weryfikacja na podstawie: Formularza Aplikacyjnego
oraz dokumentu z numerem PESEL do wgligdu);

- zamieszkujgcej rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujgce] na terenie jednego z
powiatéw w wojewodztwie matopolskim: limanowski, nowosadecki, m. Nowy Sacz,
tarnowski, m. Tarnéw (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia, na ktorym widnieje
adres zamieszkania/o$wiadczenie dopuszczalne jedynie w przypadku oséb bez pracy,
ktore nie moga dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia) oraz wglad do dokumentu, na
ktérym widnieje adres zamieszkania np. umowa najmu, rozliczenie PIT, rachunek za
media, telefon itp./ zaswiadczenie od pracodawcy;

- hieuczgcej sie w trybie edukacji formalnej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia)

- deklarujgcej posiadanie niskich umiejetnosci podstawowych (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz zatacznika nr 4 do Regulaminu rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie ,Postaw na umiejetnosci’ nr FEMP.06.15-1P.02-0419/24)

- zgtaszajgcej z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejgtnosci i
kompetencji (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia);

- hieuczestniczacej jednoczesnie w innym projekcie o analogicznym celu/charakterze w
ramach naboru FEMP.06.15-IP.02-040/24 wspotfinansowanym z EFS+ (weryfikacja na
podstawie oSwiadczenia);

- nalezgcej do co najmniej jednej z grup priorytetowych:

— osoby z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci/dokument po$wiadczajacy stan zdrowia
wydany przez lekarza tj. orzeczenie o stanie zdrowia/opinia lekarska),

— osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wigcznie) (weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia/dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie

— osoby bezrobotne (weryfikacja na podstawie za$wiadczenia z
ZUS/potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS/na podstawie
zaswiadczenia z PUP- dokument wazny przez 30 dni od dnia wydania)

— osoby bierne zawodowo (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z
ZUS/potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS)

— osoby zamieszkujgce obszar defaworyzowany OSI| znajdujgcy sie na
terenie powiatow: limanowski, nowosadecki, m. Nowy Sgcz, tarnowski,
m. Tarnéw

Etap 3 - ocena spetnienia kryteriow Premiujacych - fakultatywnych — dodatkowe
punkty Kandydat/tka otrzymuje, jesli jest:

- osobg o znacznym Iub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub z
niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w
rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Statystyczng Klasyfikacjg Choréb i Probleméw
Zdrowotnych ICD10) (weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
lub dokumentu pos$wiadczajgcego stan zdrowia) +10 pkt

- kobietg (weryfikacja na postawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym) +5 pkt

- osobg diugotrwale bezrobotng (zaswiadczenie PUP z inf. o pozostawaniu w rejestrze
przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych) +5 pkt
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4. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach pisemnie/mailowo i telefonicznie (w5
dni roboczych od zakonczenia oceny formularza). Listy rankingowe w biurze projektu i na
stronie www zgodnie z RODO.

5. W przypadku uzyskania przez Kandydatéw/ki takiej samej liczby punktow,
pierwszenstwo beda mialy osoby z niepetnosprawnoscia, nastgpnie kobiety i osoby
diugotrwale bezrobotne, a nastepnie decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen. Ostateczna
lista rekrutacyjna oséb przyjetych do projektu bedzie ogtoszona po zbadaniu oceny
umiejetnosci.

6. Jesli zainteresowanie bedzie:

- wigksze niz zaktadane, utworzone zostang listy rezerwowe 0s6b spetniajgcych kryteria
formalne, wg malejacej liczby pkt. (osoby z list rezerwowych zostang zakwalifikowane do
Il etapu rekrutacji realizowanego w ramach kosztéw bezposrednich, po
rezygnacji/wykluczeniu danej osoby i po ponownej weryfikacji spetnienia kryteriow).

7. W przypadku nieosiagnigcia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu
przeprowadzone zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne i
dodatkowe spotkania informacyjne.

8. Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

9. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu, na ktérej podpisza umowy uczestnictwa w projekcie,
o$wiadczenie dot. aktualno$ci danych oraz klauzule informacyjng RODO- przetwarzanie
danych osobowych

§5

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

nieodptatnego udzialu w projekcie,

nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencii lub
kwalifikacji.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ziozenie wiasnorgcznego podpisu na liScie obecno$ci lub innych
dokumentach,

wypetniania innych dokumentow zwiazanych z realizacjg projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Postaw na
umiejetno$ci” nr FEMP.06.15-IP.02-0419/24,

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy wsparcia,

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
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i) biezacego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowe;j.

§6
Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia,

b)  wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/certyfikatow,

c) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zasdwiadczenia o ukonczeniu udziatu w

projekcie,

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku
wstrzymania finansowania projektu przez Instytucie Posredniczacg w tym rowniez
spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedziainosci z tytutu nastgpstwa nieszczesliwych wypadkéw
nie zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficient nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacji  obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku razacego
niedbalstwa przez Uczestnikdw/czek Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy,
usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§7
Zakres wsparcia

W ramach projektu dla Uczestnikéw/czek Projektu zaplanowano wsparcie:
1. Zadanie 1: Ocena umiejetnosci i potrzeb:
84 osoby spetniajagce kryteria formalne (i z najwyzszg liczbg punktéw z kryteridw
premiujacych) w ramach | etapu rekrutacji, wezmg udziat w indywidualnych spotkaniach z
EDUKATOREM [84 os6b*2h/osobe;1 dzien/UP], podczas ktérych przeprowadzona zostanie
OCENA UMIEJETNOSCI | POTRZEB, ktérej celem bedzie okreslenie poziomu posiadanych
umiejetnosci podstawowych kazdego UP i potrzeb w zakresie ich poprawy. Pozwoli to na
wiasciwe dostosowanie indywidualnego wsparcia edukacyjnego do potrzeb UP. Edukator
poinformuje UP o celu badania, jego etapach, wykorzystywanych metodach i narzgdziach.

Diagnoza obejmie 3 etapy:

|: Okreslenie spetnienia warunkéw udziatu w projekcie- wstepny wywiad z osobami
zakwalifikowanymi w rekrutacji do diagnozy poziomu umiejetnosci podstawowych (rozumienie
i tworzenie informacji wraz z zasadami przeciwdziatania przemocy i dyskryminagji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe)

Il: Badanie umiejetnosci podstawowych i potrzeb o0sob zakwalifikowanych do wsparcia,
czynnikbw motywujacych i ewentualnych barier udziatu. Diagnoza zostang objete m.in.
nastepujgce obszary: doswiadczenie edukacyjne, zawodowe i status zawodowy, sytuacja
rodzinna, motywacja do nauki i rozwoju, indywidualne potrzeby

Ill: Informacja zwrotna i opracowanie planu dalszych dziatan dla kazdego UP oraz
indywidualnego raportu z diagnozy

W przypadku zakwalifikowania danego UP do projektu zostanie opracowany dla niego
Indywidualny Plan Rozwoju (IPR) zawierajgcy m.in. nazwe¢ umiejetnosci i opis jej poziomu
okreslony podczas diagnozy, cele edukacyjne do zrealizowania, zajecia rozwijajagce wybrane
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umiejetnosci, wsparcie mentoringowe oraz inf. dokumentujace podniesienie umiejetnosci po
zakonczeniu wsparcia. Ocena umiejetnosci zostanie udokumentowana.

2. Zadanie 2: Warsztaty z zakresu kompetenciji cyfrowych:

Wsparcie edukacyjne zostanie dostosowane do potrzeb Uczestnikéw/czek Projektu (UP) i
zaadaptowane do ich mozliwosci w warunkach zapewniajacych komfort uczenia sie (m.in.
miejsce realizacji, harmonogram, materiaty). Dopasowanie i elastyczne oferty uczenia sie
beda zgodne z wynikami oceny umiejetnosci i opracowanym IPR (Zadanie 1). Dla 58 UP [7
gr. (po 7-8 UP; tacznie 58 UP) x 100 h dydaktycznych; 25 dni/grupe; 4 h/dzien: r. 2
razy/tydzieni], u ktérych na podst. IPR zdiagnozowano najwigksze deficyty w tym zakresie,
zaplanowano wsparcie w postaci WARSZTATOW 2Z ZAKRESU KOMPETENCJI
CYFROWYCH wyt. na poz. podstawowym (wybér tematyki nw. warsztatdw na podstawie
przeprowadzonego badania wiasnego, standardu kompetencji cyfrowych aktualnej na dzien
naboru wersji ramy DIGCOMP, proj. pilotazowego ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”,
a takze dosw. Whioskodawcy z realizacji projektéw dla zbieznych GD):

- TEMAT 1-z zakr. korzystania ze stron internetowych, portali spoteczno$ciowych oraz
wyszukiwania inf. [wykorzystanie wyszukiwarki internetowej do wyszukiwania, oceniania i
zbierania inf.; filtrowanie, szukanie, przegladanie danych internetowych; zarzgdzanie danymi;
zaktadanie konta na portalu spotecznosciowym i korzystanie z niego; korzystanie z
komunikatorow internetowych; bezpieczeristwo korzystania ze strony interetowej lub portalu
spotecznosciowego; rozwigzywanie probleméw technicznych]

- TEMAT 2-z zakr. wykorzystywania technologii cyfrowej do komunikagiji i tworzenia tre$ci, w
tym korespondencja mailowa stuzbowa i prywatna [wykorzystanie narzedzi cyfrowych i
aplikacji do komunikacji; dzielenie sie informacjami i zasobami z wykorzystaniem technologii
cyfrowych; prowadzenie korespondencji mailowej; korzystanie z funkcjonalnosci programu
pocztowego; rozwigzywanie probleméw technicznych]

- TEMAT 3-z zakr. korzystania z serwisow i platform internetowych, wraz z kwestiami dot.
bezpieczeristwa w sieci [rejestracja na portalach uzytkowych np. e-dziennik, portal medyczny,
bankowos¢ internetowa, e-pit, E-PUAP; korzystanie z portali urzedowych, serwisow
pocztowych, dokumentdéw internetowych, kalendarza online, platform sprzedazowych, e-
commerce; narzgdzia stuzace do ochrony danych; ochrona danych osobowych i prywatnosci;
rozwigzywanie problemoéw technicznych]

- TEMAT 4—z zakr. korzystania ze smartfonéw/tabletéw, wyszukiwania oraz tworzenia tresci
[konfiguracja ustawieri smartfona/tabletu; korzystanie z aplikacji i funkcjonalnosci
multimediainych; komunikatory dostepne na smartfonach/tabletach i korzystanie z nich;
rozwigzywanie probleméw technicznych; tworzenie i wyszukiwanie tresci za pomoca
smartfonéw/tabletéw; dzwonienie, wysytanie smsoéw, robienie zdje¢ i nagrywanie filméw;
bezpieczenstwo podczas korzystania ze smartfona/tabletul.

3. Zadanie 3: Walidacja kompetencji uzyskanych podczas warsztatow z zakresu
kompetencji cyfrowych:

Walidacja dla kazdego z TEMATOW [1h/UP w ramach kazdego z TEMATOW z zadania 2]

z zadania 2 begdzie przebiegata zgodnie z wymaganiami dla ,10 zestawow efektow uczenia sie

wraz z kryteriami weryfikacji oraz wymaganiami dotyczacymi walidacji i podmiotéw

przeprowadzajacych walidacje” wypracowanym w ,Szansa nowe mozliwosci dla dorostych”.
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Walidacja polegaé bedzie na sprawdzeniu czy okreslone umiejetnosci zostaty osiagnigte i
moga zostaé potwierdzone, zostanie przeprowadzona zgodnie z 4 etapami:

1. Identyfikowanie
2. Dokumentowanie
3. Weryfikacja

4. Certyfikowanie

Zgodnie z zestawem efektéw uczenia sig, wypracowanym w ramach proj. ,Szansa — nowe
moziiwosci dla dorostych”, weryfikacje efektow uczenia sie¢ w ramach kazdego z tematow
przeprowadzi EDUKATOR (inny niz przeprowadzajacy wsparcie edukacyjne). Walidacja
zostanie przeprowadzona z zastosowaniem 2 metod:

- obserwacja w warunkach symulowanych wg dostarczonych scenariuszy (zadania
praktyczne)

- wywiad ustrukturyzowany lub swobodny (rozmowa z edukatorem przeprowadzajacym
walidacje).

Zaplanowano walidacje w wymiarze 1h/UP w ramach kazdego z TEMATOW z zadania 2 tj.:

- TEMAT 1 — z zakresu korzystania ze stron internetowych, portali spoteczno$ciowych oraz
wyszukiwania informacji;

- TEMAT 2 — z zakresu wykorzystywania technologii cyfrowej do komunikacji i tworzenia tresci,
w tym korespondencja mailowa stuzbowa i prywatna;

- TEMAT 3 - z zakresu korzystania z serwisow i platform internetowych, wraz z kwestiami dot.
bezpieczenstwa w sieci;

- TEMAT 4 — z zakresu korzystania ze smartfonow/tabletéw, wyszukiwania oraz tworzenia
tresci.

Podczas walidacji umiejetnosci nabytych w ramach warsztatéw zostanie zweryfikowane czy
dany UP osiagnat efekty zgodnie z zatozeniami, w tym zgodnie z ,10 zestawami efektéw
uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji oraz wymaganiami dotyczacymi walidacji i podmiotow
przeprowadzajgcych walidacje” wypracowanym w ramach proj. ,Szansa — nowe mozliwosci
dla dorostych”.

Do procesu weryfikacji efektow uczenia sie zostang zapewnione (w zaleznosci od tematyki
warsztatow): komputery z dostepem do Internetu, scenariusze wywiadu z UP, sale do
przeprowadzenia spotkarn z UP (dostepne dla ON) oraz jesli dotyczy np. telefon komorkowy
typu smartfon i tablet, materiaty informacyjne w formie papierowej lub cyfrowej, formularze w
wersji papierowej/cyfrowej — materiaty niezbedne do procesu walidacji bedg przygotowane dla
UP zgodnie z TEMATEM.

Zestawy efektéw uczenia sie, a takze metody i narzedzia walidacji bedg dostosowane do
potrzeb i mozliwosci UP oraz beda odnosi¢ sig do realiéw ich codziennego zycia, typowych
sytuacji czy wyzwan, z jakimi UP majg do czynienia. Zestawy efektéw uczenia si¢ mogg by¢
modyfikowane na etapie realizacji wsparcia edukacyjnego po przeprowadzeniu diagnozy
umiejetnosci i potrzeb UP.

Celem walidacji bedzie przekazanie zindywidualizowanej informacji zwrotnej UP, wykazujacej
mocne i stabe strony oraz dajace podstawe do doskonalenia sig.
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Weryfikacja efektéw uczenia sie nie bedzie przeprowadzana przez osobe, ktéra odpowiadata
za wsparcie edukacyjne UP. Walidacja w ramach projektu bedzie miata charakter formatywny.
Przeprowadzenie walidacji zostanie odpowiednio udokumentowane.

4. Zadanie 4: Warsztaty z zakresu rozumienia i tworzenia tresci wraz z zasadami
przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji:

[W ramach kazdego TEMATU zaplanowano zgodnie z wynikami przeprowadzonej przez
Whnioskodawce diagnozy potencjalnych UP w Zad. 1, tj. TEMAT 1 — 5 grup (po $rednio
11-12 UP) x 15 h dydaktycznych; 3 dni/grupe; 5h/dzien; 1-2 razy/tydzien — lgcznie 56 UP;
TEMAT 2 - 5 grup (po srednio 10-11 UP) x 15 h dydaktycznych; 3 dni/grupe; 5h/dzien;
1-2 razy/tydziern — facznie 53 UP; TEMAT 3 — 5 grup (po $rednio 910 UP) x 20 h
dydaktycznych; 4 dni/grupe; Shidzien; 1-2 razy/tydzien - facznie 46 UP.] Wsparcie
edukacyjne zostanie dostosowane do potrzeb UP i zaadaptowane do ich mozliwosci w
warunkach zapewniajgcych komfort uczenia si¢ (m.in. miejsce realizacji, harmonogram,
materialy). Dopasowanie i elastyczne oferty uczenia si¢ bedg zgodnie z wynikami oceny
umiejetnosci i opracowanym IPR (Zadanie 1).

Dla UP, u ktérych na podstawie IPR zostang zdefiniowane wiasciwe dla tego wsparcia deficyty,
zaplanowano WARSZTATY Z ZAKRESU ROZUMIENIA | TWORZENIA TRESCI WRAZ Z
ZASADAMI PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY | DYSKRYMINACJI (wybor tematyki nw.
warsztatéw na podstawie przeprowadzonego badania wtasnego, proj. pilotazowego ,Szansa
— nowe mozliwo$ci dia dorostych”, a takze doswiadczenie Whnioskodawcy z realizacji projektow
dla zbieznych GD):

- TEMAT 1 [15 h dydaktycznych; 3 dni/grupg] — Tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie
formularzy urzgdowych [przygotowywanie pisma urzedowego; wypetnianie formularzy
urzgdowych; zrodta, z ktorych mozna skorzysta¢ przy tworzeniu pisma oraz wypetnianiu
formularza urzedowego] — dla 56 UP;

- TEMAT 2 [15 h dydaktycznych; 3 dni/grupg] — Tworzenie listu motywacyjnego i CV
[przygotowanie informacji hiezbgdnych do udzielenia odpowiedzi na ofertg; Zrédta wsparcia;
przygotowanie CV, opracowanie listu motywacyjnego] — dla 53 UP;

- TEMAT 3 [20 h dydaktycznych; 4 dni/grupg] — Pozyskiwanie i przetwarzanie informaciji
uzytkowych z réznych Zrédet (w tym reklamowych i promocyjnych) z uwzglednieniem
przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i nierébwnosciom [korzystanie z informaciji
uzytkowych oraz informacji uzytkowych z zasobéw internetowych; dzielenie sie informacjami
z innymi osobami; identyfikacja komunikatow perswazyjnych i manipulacyjnych zawartych w
informacjach uzytkowych; identyfikacja komunikatéw perswazyjnych i manipulacyjnych
zawartych w materiatach reklamowych; ocena jakos¢ i przydatno$ci produkiu na podstawie
informacji z ulotki, opakowania produktu i jego ceny; poréownywanie informacji zawartych w
materiatach reklamowych i promocyjnych, z danymi z innych zrddet; istota dyskryminagji,
identyfikowanie komunikatéw negatywnych w przekazie medialnym i Internecie np. tresci
agresywne, szkalujgce, mowa nienawisci; definicja i istota stereotypow, rola jezyka a
stereotypy, przeciwdziatanie i reagowanie na zachowania dyskryminujgce i przemocowej]. Na
tematyke dotyczgcg przeciwdziatania przemocy i niedyskryminacji przypadnie 5 sposrod 20
godzin — dla 46 UP.

e) Zadanie 5: Walidacja umiejetnosci uzyskanych podczas warsztatéw z zakresu
rozumienia i tworzenia treSci wraz z zasadami przeciwdzialania przemocy i
dyskryminaciji:
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Walidacja dla kazdego z TEMATOW [1h/UP w ramach kazdego z TEMATOW z zadania 4]
z zadania 4 bedzie przebiegata zgodnie z wymaganiami dla ,10 zestawdw efektoéw uczenia sig
wraz z kryteriami weryfikacji oraz wymaganiami dotyczgacymi walidacji i podmiotéw
przeprowadzajgcych walidacje” wypracowanym w ,Szansa nowe mozliwo$ci dla dorostych”.

Walidacja polegac¢ bedzie na sprawdzeniu czy okreslone umiejetnosci zostaty osiagniete i
moga zostac potwierdzone, zostanie przeprowadzona zgodnie z 4 etapami:

1.ldentyfikowanie
2.Dokumentowanie
3.Weryfikacja

4 Certyfikowanie

Zgodnie z zestawem efektow uczenia sig, wypracowanym w ramach proj. ,Szansa — nowe
mozliwosci dla dorostych”, weryfikacje efektow uczenia si¢ w ramach kazdego z tematow
przeprowadzi EDUKATOR (inny niz przeprowadzajgcy wsparcie edukacyjne). Walidacja
zostanie przeprowadzona z zastosowaniem 2 metod:

- obserwacja w warunkach symulowanych wg dostarczonych scenariuszy (zadania
praktyczne);

- wywiad ustrukturyzowany Ilub swobodny (rozmowa z edukatorem przeprowadzajgcym
walidacje).

Zaplanowano walidacje w wymiarze 1h/UP w ramach kazdego z TEMATOW z zadania 4:
- TEMAT 1 — Tworzenie pism urzedowych oraz wypeknianie formularzy urzedowych;
- TEMAT 2 - Tworzenie listu motywacyjnego i CV,

- TEMAT 3 — Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowych z réznych zZrédet (w tym
reklamowych i promocyjnych) z uwzglednieniem przeciwdziatania przemocy, dyskryminacii i
nieréwnosciom.

Podczas walidacji umiejetnosci nabytych w ramach warsztatow zostanie zweryfikowane czy
dany UP osiagnat efekty zgodnie z zatozeniami, w tym zgodnie z ,10 zestawami efektow
uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji oraz wymaganiami dotyczacymi walidacji i podmiotéw
przeprowadzajacych walidacje” wypracowanym w ramach proj. ,Szansa — nowe mozliwosci
dia dorostych”.

Do procesu weryfikacji efektow uczenia sie zostang zapewnione (w zaleznosci od tematyki
warsztatow): komputery z dostepem do Internetu, scenariusze wywiadu z UP, sale do
przeprowadzenia spotkan z UP (dostepne dla ON) oraz jesli dotyczy np. dostep do nagran
telewizyjnych i radiowych przyktadowych kampanii (spotecznych, reklamowych),
prezentowanych badan np. zadowolenia spotecznego, ulotki, gazety, materiaty informacyjne
w formie papierowej lub cyfrowej, formularze w wersji papierowej/cyfrowej — materiaty
niezbedne do procesu walidacji beda przygotowane dla UP zgodnie z TEMATEM.

Zestawy efektow uczenia sie, a takze metody i narzedzia walidacji bedg dostosowane do
potrzeb i mozliwosci UP oraz beda odnosi¢ sie do realiéw ich codziennego zycia, typowych
sytuacji czy wyzwan, z jakimi UP majg do czynienia. Zestawy efektéw uczenia sie moga by¢
modyfikowane na etapie realizacji wsparcia edukacyjnego po przeprowadzeniu diagnozy
umiejetnosci i potrzeb UP.
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Celem walidacji bedzie przekazanie zindywidualizowanej informacji zwrotnej UP, wykazujacej
mocne i stabe strony oraz dajgce podstawe do doskonalenia sie.

Weryfikacja efektéw uczenia sie nie bedzie przeprowadzana przez osobe, ktéra odpowiadata
za wsparcie edukacyjne UP. Walidacja w ramach proj. bedzie miata charakter formatywny.
Przeprowadzenie walidacji zostanie odpowiednio udokumentowane.

f) Zadanie 6: Warsztaty z zakresu rozumowania matematycznego:

Wsparcie edukacyjne zostanie dostosowane do potrzeb UP i zaadaptowane do ich mozliwosci
w warunkach zapewniajgcych komfort uczenia si¢ (m.in. miejsce realizacji, harmonogram,
materiaty). Dopasowanie i elastyczne oferty uczenia si¢ bedg zgodnie z wynikami oceny
umiejetnosci i opracowanym IPR (Zadanie 1).

Dla UP, u ktérych na podstawie IPR zostang zdefiniowane wtasciwe dla tego wsparcia deficyty,
zaplanowano WARSZTATY Z ZAKRESU ROZUMOWANIA MATEMATYCZNEGO: [7 lub 6
grup (po $rednio 8-9 UP) * 25 h dydaktycznych; 5 dni/grupe; Sh/dzien; 1-2 razy/tydzien]
(wybor tematyki nw. warsztatow na podstawie przeprowadzonego badania wtasnego, proj.
pilotazowego ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, a takze dosw. Whioskodawcy z
realizacji projektéw dla zbieznych GD):

- TEMAT 1 [7 grup (po $rednio 8-9 UP); 25 h dydaktycznych; 5 dni/grupg] — Warsztaty z
zakresu planowania i prowadzenia budzetu domowego [planowanie i monitorowanie
miesigcznego budzetu gospodarstwa domowego np. sporzadzanie miesiecznych przychodéw
i kosztéw statych, szacowanie tyg. kosztow zakupdw i mozliwej do wygospodarowania puli
pienigdzy na nieprzewidziane wydatki, definiowanie kategorii wydatkow, omawianie planéw
budzetowych z cztonkami gospodarstwa domowego, ustalanie priorytetéw w wydatkach krétko
i dlugoterminowych, sprawdzanie przebiegu realizacji zatozen budzetowych; wiedza
dotyczgca kredytow i pozyczek np. znajomo$¢ réznic pomiedzy kredytami, pozyczkami,
wskazywanie zrodet wiarygodnych informacji o finansach, wyszukiwanie informacii nt. zapiséw
z umoéw kredytowych/pozyczek, oméwienie zagrozen zw. z niewtasciwym sposobem
rozporzadzania pienigdzmi, zadtuzeniami, poréwnywanie ofert pozyczek i kredytéw,
wskazywanie pozytywnych stron ubezpieczenia kredytu/pozyczki; korzystanie z arkuszy
kalkulacyjnych np. wiedza o dostgpnych arkuszach i ich wyszukiwanie, wykorzystywanie
podstawowych funkcji arkusza, obliczanie procentowych udziatéw poszczeg. kategorii
wydatkéw w ramach budzetu za pomoca arkusza kalkulacyjnego]

- TEMAT 2 [6 grup (po $rednio 8-9 UP); 25 h dydakt.; 5 dni/grupe] — Warsztaty z zakresu
prowadzenia kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane oraz przygotowania do remontu
[przygotowanie kalkulacji remontu np. omawianie zakresu planowanych prac i sposobu
wykonywania remontu, wskazywanie zakresu prac wykonanych przez specjalistow,
szacowanie kosztdbw materiatdbw, sprawdzanie kosztéw i negocjowanie stawek ekip
remontowych/specjalistow, ustalanie zakresu prac z cztionkami gospodarstwa domowego;
planowanie zrédet finansowania prac np. omawianie zroédet finansowania oraz ich wplywu na
budzet; korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych np. wiedza o dostepnych arkuszach,
wykorzystywanie podst. funkcji arkusza, obliczanie budzetu remontu przy uzyciu arkusza; ww.
zostanie uzupetnione o aktualne kwestie ekologiczne jak m.in. audyt energetyczny,
zakup/wymiana 2zrodet ciepta, termomodernizacja, instalacje fotowoltaiczne, programy
wsparcia (np. Czyste Powietrze, Méj Prad)].
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g) Zadanie 7: Walidacja umiejetnosci uzyskanych podczas warsztatow z zakresu
rozumowania matematycznego:

Walidacja dla kazdego z TEMATOW [1h/UP w ramach kazdego z TEMATOW z zadania 6]
z zadania 6 bedzie przebiegata zg. z wymaganiami dla ,10 zestawdw efektéw uczenia sie wraz
z kryteriami weryfikacji oraz wymaganiami dotyczacymi walidacji i podmiotéw
przeprowadzajgcych walidacje” wypracowanym w ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”.

Walidacja polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy okreslone umiejetnosci zostaly osiggniete i
moga zostac potwierdzone, zostanie przeprowadzona zg. z 4 etapami:

1.ldentyfikowanie
2.Dokumentowanie
3.Weryfikacja

4. Certyfikowanie

Zgodnie z zestawem efektéw uczenia sie, wypracowanym w ramach proj. ,Szansa — nowe
mozliwosci dla dorostych”, weryfikacje efektéw uczenia sie¢ w ramach kazdego z tematéw
przeprowadzi EDUKATOR (inny niz przeprowadzajgcy wsparcie edukacyjne). Walidacja
zostanie przeprowadzona z zastosowaniem 2 metod:

- obserwacja w warunkach symulowanych wg dostarczonych scenariuszy (zadania
praktyczne);

- wywiad ustrukturyzowany lub swobodny (rozmowa z edukatorem przeprowadzajgcym
walidacje).

Zaplanowano walidacje w wymiarze 1h/UP w ramach kazdego z TEMATOW z zadania 6:
- TEMAT 1 — Warsztaty z zakresu planowania i prowadzenia budzetu domowego;

- TEMAT 2 — Warsztaty z zakresu prowadzenia kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane
oraz przygotowania do remontu.

Podczas walidacji umigjetnosci nabytych w ramach warsztatéw zostanie zweryfikowane czy
dany UP osiagngt efekty zgodnie z zatozeniami, w tym zgodnie z ,10 zestawami efektéw
uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji oraz wymaganiami dotyczacymi walidacji i podmiotéw
przeprowadzajgcych walidacje” wypracowanym w ramach proj. ,Szansa — nowe mozliwosci
dia dorostych®.

Do procesu weryfikacji efektdw uczenia sie zostang zapewnione (w zaleznosci od tematyki
warsztatow): komputery z dostepem do Internetu, arkusze kalkulacyjne, scenariusze wywiadu
z UP, sale do przeprowadzenia spotkan z UP (dostepne dla ON) oraz jesli dotyczy np. wzory
uméw kredytowych oraz pozyczek, materiaty informacyjne w formie papierowej lub cyfrowej,
formularze w wersji papierowej/cyfrowej — materialy niezbedne do procesu walidacji beda
przygotowane dla UP zgodnie z TEMATEM.

Zestawy efektdw uczenia sie, a takze metody i narzedzia walidacji bedg dostosowane do
potrzeb i mozliwosci UP oraz bedg odnosi¢ sie do realiéw ich codziennego Zycia, typowych
sytuacji czy wyzwan, z jakimi UP majg do czynienia. Zestawy efektdw uczenia sie mogg by¢
modyfikowane na etapie realizacji wsparcia edukacyjnego po przeprowadzeniu diagnozy
umiejetnosci i potrzeb UP.
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Celem walidacji bedzie przekazanie zindywidualizowanej informacji zwrotnej UP, wykazujacej
mocne i stabe strony oraz dajgce podstawe do doskonalenia sie.

*

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ nie bedzie przeprowadzana przez osobe, ktéra odpowiadata
za wsparcie edukacyjne UP. Walidacja w ramach proj. bedzie miata charakter formatywny.
Przeprowadzenie walidacji zostanie odpowiednio udokumentowane.

h) Zadanie 8: Ustugi z zakresu indywidualnego mentoringu w celu wspierania postepow
edukacyjnych:

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb UP w oparciu o IPR, w ramach proj.
zaplanowano wsparcie towarzyszgce w postaci USLUGI Z ZAKRESU INDYWIDUALNEGO
MENTORINGU W CELU WPIERANIA POSTEPOW EDUKACYJNYCH oséb uczacych sie na
wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci [Srednio 50 UP * $rednio 4h/UP;
czestotliwos¢ dopasowana do potrzeb UP]. Przedmiotowe wsparcie bedzie wynikalo z
indywidualnych potrzeb UP i nie jest obligatoryjne dla kazdego.

Zadaniem MENTORA bedzie monitorowanie systemu wsparcia danego UP. Wesprze proces
edukacyjny UP, budujac jego motywacje do nauki oraz pomagajac rozwigzaé biezace
trudnosci, co pozwoli osiggna¢ trwate efekty uczenia sie. Mentoring bedzie miato charakter
ciagty i towarzyszy¢ bedzie kazdej formie edukacji UP, a mentor bedzie miat obowigzek
monitorowac aktywno$¢ UP w procesie edukacji i kla¢ nacisk na samodzielnoéé UP w
podejmowaniu dziatar w zakresie edukacji.

Wsparcie bedzie potencjalnie dostgpne dla wszystkich UP, jednakze bedzie wynikato z
indywidualnych potrzeb UP. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany proporcji/liczby godzin wsparcia
u danego UP lub migdzy UP, w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb.

i) W ramach projektu przewidziano dodatkowe wsparcie:

— Materialy szkoleniowe i podreczniki — w ramach Warsztatéw z zakresu kompetencii
cyfrowych, dla 58 UP;

— Materiaty szkoleniowe —w ramach Warsztatéw z zakresu rozumienia i tworzenia tresci
wraz z zasadami przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji, zatozono dla: 56 UP w
ramach Tematu 1, 53 UP w ramach Tematu 2, 46 UP w ramach Tematu 3;

— Zwrot kosztow dojazdu — w ramach zadan 2,4,6, zatozono dla 50% UP (warsztaty z
zakresu kompetenciji cyfrowych - 32 UP x 25 dni x 12 z4, warsztaty z zakresu tworzenia
pism urzgdowych - 25 UP x 3 dni x 12 z}, warsztaty z zakresu planowania i prowadzenia
budzetu domowego - 28 UP x 5 dni x 12 z});

-~ Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/os. wymagajacg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu — w ramach zadan 2,4,6, zatozono dla ok. 10% UP (warsztaty z
zakresu kompetencji cyfrowych - 6 UP x 100 godzin x 30 z, warsztaty z zakresu
tworzenia listu motywacyjnego 5 UP x 15 godzin x 30 zt, warsztaty z zakresu
planowania i prowadzenia budzetu domowego - 6 UP x 25 godzin x 30 z).

§8
Uprawnienia i obowiazki beneficjenta
1. Beneficjent zobowigzuje sie do:
a) monitorowania udzielonego wsparcia,
b) wydania dla kazdego Uczestnika/czki Projektu stosownych zaswiadczen
[certyfikatow,
c) zwrotu kosztéw dojazdu,
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1.

a)
b)

c)

d)

d) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezna.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku
wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczaca, w tym rdwniez
spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacje Projektu.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkow
nie zawinionych przez Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/ki Projektu z listy
Uczestnikéw/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspodlzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku podejmowania dziatan
uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje zajeC, agresja
stowng, aktéw wandalizmu, naruszenia nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikow/czek,
osoby prowadzgcej zajecia lub pracownika Biura Projektu. Ewentualne koszty w zakresie
naprawy, usuwania zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§9

Nieobecnos$é i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

. Obecnosé na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé Kierownika projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajgciach.

. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin

zajeé grupowych. W przypadku zaje¢ indywiduainych wymagana jest 100% frekwencja.

. W szczegodinych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np.

diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powéd), Uczestnik/czka
ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia
o0 rezygnaciji i jej przyczynach.

§10
Rozwiazanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa —w
projekcie z powodu:

istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,

razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia

przewidzianego w projekcie,

opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajec¢, w ktérych

uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tacznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i

nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje

uczestnictwa w projekcie,

podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia dorgczenia przez Uczestnika/czke Projektu

droga listowa na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o jej
rozwigzaniu.
Beneficjent moze rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym - jednostronnie w
przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystapienia sity
wyzszej tj.:

kleski zywiotowe,

nagte zjawiska pogodowe: tragby powietrzne,

epidemie,

wojny,

strajki,
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f) rozwigzania umowy przez Instytucie Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakoéw.

§11
Postanowienia koricowe
1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone beda w formie aneksu i beda
obowigzywaly od dnia publikacji na stronie internetowej projektu. \
3. Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji projektu. \ \
\
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Pywe, tozmarynowski
WISCICIEL

Pawel Rozmarynowski ARTCOM
@ ul. Okrvci 18
64-920 Pita
NIP: 7642007447 REGON: 301332892
email: office@artcomonline.com

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Postaw na
umiejetnosci” nr FEMP.08.15-1P.02-0419/24 - Formularz Aplikacyjny.

2. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Postaw na
umiejetnosci” nr FEMP.06.15-1P.02-0419/24 - O$wiadczenie Kandydatartki do
Projektu dotyczgce miejsca zamieszkania.

3. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie ,Postaw na
umiejetnosci” nr FEMP.06.15-IP.02-0419/24 - Oswiadczenie Kandydatartki do
Projektu dotyczace nieuczestniczenia jednoczesnie w innym projekcie o
analogicznym celu/charakterze w ramach naboru FEMP.06.15-1P.02-040/24
wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

4. Zalgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie ,Postaw na
umiejgtnosci” nr FEMP.06.15-1P.02-0419/24 - Ankieta samooceny.

5. Zafgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie ,Postaw na
umiejetnosci” nr FEMP.06.15-1P.02-0419/24 — Os$wiadczenie dot. aktualnosci
danych.

6. Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Postaw na
umiejetnosci” nr FEMP.06.15-1P.02-0419/24 — Klauzula informacyjna RODO.

7. Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Postaw na
umiejetnosci’ nr FEMP.06.15-1P.02-0419/24 — Umowa uczestnictwa w Projekcie.






