
 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 

„Aktywna Ja”  

nr: FEWM.07.02-IP.01-0061/25 

 

 

§ 1 

Informacje ogólne 

 

1. Beneficjentem Projektu „Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25 jest firma  

Paweł Rozmarynowski ARTCOM z siedzibą w Pile (64-920), ul. Okrzei 18, który 

realizuje projekt w Partnerstwie z firmą „ATEST” SZKOLENIA, OBSŁUGA FIRM 

BEATA MARIA CHOJĘTA z siedzibą w Ełku (19-300), ul. Gdańska 24A lok. 2. 

2. Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Warmii i Mazur 2021-2027 ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, Priorytet 7: Rynek pracy, Działanie 7.2: Poprawa sytuacji 

zawodowej osób pracujących 

3. Czas trwania projektu: 01.11.2025 r. – 31.12.2026 r.  

4. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus. 

5. Niniejszy Regulamin określa kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Aktywna Ja” 

nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25. 

6. Słownik pojęć:  

a) Kandydatka Projektu – Kobieta zgłaszająca z własnej inicjatywy chęć udziału  

w Projekcie, ubiegająca się o zakwalifikowanie do Projektu. 

b) Uczestniczka Projektu (UP) – to Kobieta, która: 

- złożyła Formularz Aplikacyjny wraz z wymaganymi załącznikami, 

- spełnia kryteria formalne obligatoryjne (obowiązkowe) udziału w Projekcie, 

- została zakwalifikowana do udziału w projekcie „Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-  

  IP.01-0061/25, 

- podpisała Umowę uczestnictwa w projekcie „Aktywna Ja”  nr FEWM.07.02-IP.01-

0061/25,. 

c) Osoba zatrudniona na umowie krótkoterminowej – Kobieta zatrudniona na 

umowie będącej podstawą nawiązania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, 

zawartej na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie 

dłużej niż 6 miesięcy. 

d) Osoba zatrudniona na umowie cywilno-prawnej – Kobieta zatrudniona na umowie 

zawartej w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego, np. umowa o dzieło, umowa 

zlecenie. 

 

 

 



 

 

e) Osoba uboga pracująca – to Kobieta: 

- zamieszkująca w gospodarstwie domowym,1 w którym dochody (z wyłączeniem 

transferów społecznych2), przypadające na jedną osobę nie przekraczają kryteriów 

dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu 

poprzedzającym przystąpienie do projektu (zgodnie z Rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów 

dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej), 

albo 

- której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają 

minimalnego wynagrodzenia za pracę3 w miesiącu poprzedzającym przystąpienie 

do projektu.  

f) Osoba powracająca na rynek pracy po urlopie macierzyńskim/ 

rodzicielskim/wychowawczym 

Kobieta przebywająca na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ wychowawczym 

(którego warunki są uregulowane w Kodeksie Pracy) oraz pozostająca w stosunku 

pracy ze swoim dotychczasowym pracodawcą. 

g) Osoba z niepełnosprawnością (ON)  

osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu wytycznych ministra właściwego do spraw 

rozwoju regionalnego dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy 

unijnych na lata 2021–2027 

h) osoba z niepełnosprawnością sprzężoną – osoba, u której stwierdzono 

występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności 

i) Osoba o niskim wykształceniu – osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do 

ISCED 3 włącznie, co oznacza, że są to osoby z wykształceniem podstawowy, 

gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym 

7. Głównym celem projektu od 01.11.2025 r. do 31.12.2026 r. jest poprawa sytuacji na 

rynku pracy 80 kobiet, od 18 r.ż., pracujących, zatrudnionych na umowach 

cywilnoprawnych, umowach krótkoterminowych, ubogich pracujących lub 

powracających na rynek pracy po urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub 

wychowawczym (którego warunki są uregulowane w Kodeksie Pracy) oraz 

pozostających w stosunku pracy ze swoim dotychczasowym pracodawcą, 

zamieszkujących obszar powiatów: braniewskiego, elbląskiego, miasta Elbląg 

województwa warmińsko-mazurskiego [WWM] w rozumieniu ustawy Kodeksu 

                                                
1
 Gospodarstwo domowe - zespół osób zamieszkujących razem i wspólnie utrzymujących się. Osoby samotne 

utrzymujące się samodzielnie tworzą jednoosobowe gospodarstwa domowe. 
2
 Transfery społeczne - bieżące przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia 

dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciężarów finansowych związanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami 
lub potrzebami, dokonywane w ramach wspólnie organizowanych systemów lub poza tymi systemami przez organy 
rządowe lub instytucje typu non-profit świadczące usługi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach 
świadczeń społecznych można wyodrębnić następujące grupy: świadczenia dotyczące rodziny, dodatki mieszkaniowe, 
świadczenia dla bezrobotnych, świadczenia związane z wiekiem, renty rodzinne, świadczenia chorobowe, świadczenia 
dla osób z niepełnosprawnościami, stypendia, świadczenia dotyczące wykluczenia społecznego. 
3
 Wynagrodzenie, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej. 



 

Cywilnego, spośród których min. 30% będą stanowiły Kobiety o niskim wykształceniu 

i/lub kobiety zamieszkujące tereny wiejskie i/lub kobiety sprawujące opiekę nad osobą 

zależną i/lub z niepełnosprawnościami, poprzez objęcie ich kompleksowym wsparciem 

aktywizacyjnym.  

8. Grupa docelowa to 80 kobiet, dorosłych, od 18 r.ż., pracujących, w szczególności ON 

[min.8K] zatrudnionych na podstawie umów cywilno-prawnych, umów 

krótkoterminowych, ubogich pracujących (z wyłączeniem kobiet prowadzących 

działalność na własny rachunek) [60 Kobiet] oraz powracających na rynek pracy po 

urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym (którego warunki są 

uregulowane w Kodeksie Pracy) oraz pozostające w stosunku pracy ze swoim 

dotychczasowym pracodawcą [20 Kobiet], zamieszkujących obszar SEL województwa 

warmińsko-mazurskiego w rozumieniu ustawy Kodeksu Cywilnego, spośród których 

min. 30% (tj.24UP) będą stanowiły kobiety o niskim wykształceniu i/lub kobiety 

zamieszkujące tereny wiejskie i/lub kobiety sprawujące opiekę nad osobą zależną i/lub  

z niepełnosprawnościami.  

9. Informacje o projekcie dostępne są na stronie internetowej www.art-com.pl w zakładce 

Projekty. 

10. Udział w Projekcie jest dobrowolny oraz bezpłatny. 

 

§ 2 

Rekrutacja 
 

1. Rekrutacja przeprowadzona będzie w ramach 4 tur w formie otwartego naboru   

na obszarze  powiatów: braniewskiego, elbląskiego, miasta Elbląg, zgodnie z zasadą 

równości kobiet i mężczyzn, oraz równości szans i   niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

2. Nabór obejmuje następujące etapy: 

a) ETAP 1 
 

Nabór Formularzy Aplikacyjnych (dostępne w Biurze Projektu i na stronie www), 

z możliwością złożenia osobiście/mailem/przesyłką (dostosowane do potrzeb grupy 

docelowej), ocenionych pod względem poprawności wypełnienia (możliwość 1 x 

poprawki uchybień w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia) liczy się data 

wpływu. 

Poprzez złożenie Formularza Aplikacyjnego Kandydatka do projektu deklaruje 
gotowość przystąpienia do projektu „Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25.  
 

b) ETAP 2 

  OCENA KRYTERIÓW FORMALNYCH - obligatoryjnych, potwierdzających status     

  Kobiety: 

  - dorosłej (która ukończyła 18 rok życia) 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz na 

podstawie przedłożonego do wglądu dokumentu z numerem PESEL. Wiek ustalany 

jest w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie), 



 

- zamieszkującej w rozumieniu ustawy Kodeksu Cywilnego na obszarze 

powiatów:  braniewskiego, elbląskiego, miasta Elbląg (weryfikacja na podstawie 

oświadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz zaświadczenia o miejscu 

zamieszkania), 

- pracującej na umowie cywilno-prawnej/krótkoterminowej (weryfikacja na 

podstawie zaświadczenia od pracodawcy potwierdzającego okres zatrudnienia lub 

kopii umowy o pracę oraz Oświadczenia o braku innego źródła zarobku 

stanowiącego Załącznik nr 2 do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 

„Aktywna Ja” nr: FEWM.07.02-IP.01-0061/25 )  

i/lub 

  należącej do grupy ubogich pracujących, w tym 

a) osób, których dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie 

przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu 

poprzedzającym przystąpienie do projektu (weryfikacja na podstawie kopii 

umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej potwierdzającej wysokość 

wynagrodzenia oraz zaświadczenia o wysokości zarobków/o dochodach  

a także Oświadczenia o braku innego źródła zarobku stanowiącego Załącznik 

nr 2 do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Aktywna Ja”  

nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25 ) 

b) osób zamieszkujących w gospodarstwie domowym, w którym dochody  

(z wyłączeniem transferów społecznych), przypadające na jedną osobę nie 

przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji 

socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu (weryfikacja 

na podstawie kopii umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej potwierdzającej 

wysokość wynagrodzenia oraz zaświadczenia o wysokości zarobków/ 

o dochodach wraz z zaświadczeniem wystawionym przez właściwy podmiot/ 

instytucję w celu ustalenia dochodu przypadającego na jedną osobę  

w gospodarstwie domowym, w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do 

projektu i Oświadczeniem o liczbie osób w gospodarstwie domowym 

stanowiącym Załącznik nr 3 do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 

„Aktywna Ja” nr: FEWM.07.02-IP.01-0061/25 i Oświadczenia o braku innego 

źródła zarobku stanowiącego Załącznik nr 2 do Regulamin rekrutacji  

i uczestnictwa w Projekcie „Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25) 

    lub  

powracającej na rynek pracy z urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego lub 

wychowawczego oraz pozostające w stosunku pracy ze swoim 

dotychczasowym pracodawcą (weryfikacja na postawie zaświadczenia od 

pracodawcy potwierdzającego zatrudnienie oraz przebywanie na urlopie 

macierzyńskim/rodzicielskim/wychowawczym) 

- nie biorącej udziału w więcej niż 1 projekcie z zakresu aktywizacji społeczno- 

zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ (weryfikacja na podstawie 

oświadczenia w Formularzu Aplikacyjnym) 

 
c) ETAP 3 



 

     OCENA KRYTERIÓW PREMIUJĄCYCH - fakultatywnych: 
 

Dodatkowe punkty zostaną przyznane jeśli Kandydatka to: 
 

a) Kobieta z niepełnosprawnością w stopniu znacznym/umiarkowanym/  

z niepełnosprawnością sprzężoną/z chorobami psychicznymi/ z niepełnosprawnością 

intelektualną/ z całościowymi zaburzeniami (+25 pkt)  

(weryfikacja na podstawie kserokopii orzeczenia o niepełnosprawności lub 

dokumentu poświadczającego stan zdrowia wydanego przez lekarza, o których 

mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego); 

b) Kobieta o niskim wykształceniu (do ISCED 3)  (+10 pkt)  

(weryfikacja na podstawie kopii dyplomów/świadectw ostatniej ukończonej szkoły) 

c) Kobieta zamieszkująca tereny wiejskie w obszarze realizacji Projektu  

(DEGURBA 3) (+10 pkt)  

(weryfikacja na podstawie zaświadczenia o miejscu zamieszkania) 

d) Kobieta sprawująca opiekę nad osobą zależną/i lub z niepełnosprawnością 

(+10 pkt)  

(weryfikacja w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 7 – na podstawie 

kserokopii aktu urodzenia dziecka, nad którym sprawowana jest opieka i/lub  

w przypadku sprawowania opieki nad osobą zależną z niepełnosprawnością – na 

podstawie kserokopii zaświadczenia z właściwej instytucji oraz dokumentu 

potwierdzającego niepełnosprawność osoby zależnej) 

e) Kobieta w przedziale wieku 18-29 lat (+10 pkt)  

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz 

przedłożonego do wglądu dokumentu z numerem PESEL) 

f) Kobieta powyżej 55 roku życia (+10 pkt)  

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz 

przedłożonego do wglądu dokumentu z numerem PESEL) 

g) Kobieta zamieszkująca tereny Obszarów Strategicznej Interwencji (obszary 

OSI) i/lub powiaty pogranicza (+10 pkt) 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w Formularzu Aplikacyjnym, zgodnie  

z informacjami zawartymi w Załączniku nr 6 do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa  

w Projekcie „Aktywna Ja” nr: FEWM.07.02-IP.01-0061/25) 

 
 

d) ETAP 4 
Przyjęcie do projektu 

 

Do projektu przyjętych zostanie 80 Kobiet spełniających kryteria formalnej i z 

największą ilością punktów w ramach 2 list rankingowych  

na turę (według malejącej liczby punktów) po 20 osób na każdą turę. Informacje  

o wynikach naboru zostaną przekazane Kandydatkom pisemnie bądź mailowo oraz 

telefonicznie w ciągu 5 dni roboczych od zakończenia oceny Formularzy    

Aplikacyjnych do danej tury. Po zakończonym naborze do każdej z 4 tur zostaną 

utworzone listy rankingowe, które będą dostępne w Biurze Projektu oraz na stronie: 



 

www.art-com.pl w zakładce Projekty. Uczestniczkom Projektu zostaną nadane numery 

ewidencyjne. W przypadku uzyskania przez Uczestniczki Projektu takiej samej liczby 

punktów, decydować będzie kolejność zgłoszeń. Jeśli zainteresowanie projektem 

będzie większe niż zakładane, zostaną utworzone listy rezerwowe osób spełniających 

kryteria formalne według malejącej liczby punktów. Osoby z list rezerwowych wejdą do 

projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestniczki Projektu. 

 

IV. Podpisanie umów uczestnictwa w projekcie „Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-

0061/25 

 

Kandydatki zakwalifikowani do projektu podpiszą: 

- Umowę uczestnictwa w projekcie „Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25  

(wraz z zobowiązaniem do przekazania informacji o swojej sytuacji społeczno-

zawodowej do 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie),  

- Załącznik nr 1 do Umowy uczestnictwa w projekcie „Aktywna Ja”  

nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25 Klauzula informacyjna dla osoby, której dane są 

przetwarzane w ramach realizacji projektu „Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25,  

- Załącznik nr 2 do Umowy uczestnictwa w projekcie „Aktywna Ja”  

nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25 Deklaracja/oświadczenie uczestnictwa w projekcie, 

Załącznik nr 3 do Umowy uczestnictwa w projekcie „Aktywna Ja”  

nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25 Oświadczenie Uczestniczki Projektu o wyrażeniu zgody 

na wykorzystanie wizerunku. 

 

§ 3 

Uprawnienia i obowiązki Uczestniczki Projektu 
 

1. Uczestniczka Projektu jest uprawniona do: 

a) nieodpłatnego udziału w projekcie, 

b) nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia, 

c) otrzymania materiałów biurowych (na grupowych szkoleniach rozwijających 

kompetencje miękkie)  

d) otrzymania  materiałów szkoleniowych w wersji papierowej i/lub elektronicznej, 

podręcznika oraz pendrive  (na szkoleniach podnoszących kompetencje cyfrowe), 

e) otrzymania materiałów szkoleniowych na szkoleniach zawodowych 

f) otrzymania wyżywienia podczas szkoleń z kompetencji miękkich, szkoleń 

podnoszących kompetencje cyfrowe, szkoleń zawodowych (obiad składający się  

z 2 dań i napoju) , 

g) objęcia ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) podczas 

odbywania  szkoleń zawodowych, 

h) objęcia badaniami lekarskimi przed rozpoczęciem szkoleń zawodowych  

(w zależności od tematyki szkolenia), 

i) otrzymania refundacji zwrotów kosztów dojazdu na wszystkie formy wsparcia 

realizowane w ramach Projektu. Szczegóły dotyczące przysługujących zwrotów 



 

kosztów dojazdu zawarte są w odrębnym Regulaminie zwrotu kosztów dojazdu dla 

Uczestniczek Projektu „Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25, 

j) otrzymania refundacji zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą zależną 

na wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu. Szczegóły dotyczące  

przysługujących zwrotów kosztów opieki zawarte są w odrębnym Regulaminie 

zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą zależną dla Uczestniczek 

Projektu „Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25, 

k) otrzymania zaświadczenia/certyfikatu potwierdzającego nabycie kompetencji lub 

kwalifikacji (dotyczy szkolenia z kompetencji miękkich, szkolenia podnoszącego 

kompetencje cyfrowe, szkolenia zawodowego). 

 

2. Uczestniczka Projektu jest zobowiązana do:  

a) uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu, wynikającym  

z opracowanej Indywidualnego Planu Działania, 

b) wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,  

c) wypełniania ankiet/testów przeprowadzanych podczas trwania Projektu,  

d) wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją Projektu,  

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Aktywna Ja”  

nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25,  

f) podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie z dniem rozpoczęcia pierwszej formy 

wsparcia, oraz przestrzegania zapisów tej umowy,  

g) systematycznego uczestnictwa we wszystkich przydzielonych formach wsparcia, 

h) przekazania Beneficjentowi Projektu informacji o swojej sytuacji w tym o poprawie 

sytuacji zawodowej w terminie do 4 tygodni od ukończenia udziału w Projekcie, 

i) informowania Beneficjenta projektu o zmianach w zakresie danych osobowych  

i kontaktowych podanych w Formularzu Aplikacyjnym, w tym m.in. zmianie miejsca 

zamieszkania oraz udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem  

w Projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. 

 

§ 4 

 

Uprawnienia i obowiązki Beneficjenta Projektu 

1. Beneficjent zobowiązany jest do: 

a) monitorowania udzielonego wsparcia; 

b) wydania każdej Uczestniczce Projektu stosownych zaświadczeń/ certyfikatów; 

c) zwrotu kosztów dojazdu na formy wsparcia zgodnie z odrębnym Regulaminem; 

d) zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą zależną zgodnie   

z odrębnym Regulaminem. 

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestniczek Projektu  

w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Wojewódzki Urząd Pracy  

w Olsztynie pełniącego funkcję Instytucji Pośredniczącej, w tym również 

spowodowanego brakiem środków na realizację projektu.  



 

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności z tytułu następstw nieszczęśliwych wypadków 

niezawinionych przez Beneficjenta. 

 

§ 5 

Zakres wsparcia 
 

W ramach Projektu dla Uczestniczek Projektu zaplanowano wsparcia: 
 

a) Zadanie 1 Identyfikacja potrzeb i opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu 

Działania 

W ramach zadania przeprowadzona zostanie diagnoza sytuacji zawodowej i potrzeb 

80 Kobiet zakwalifikowanych do Projektu, zakończona opracowaniem lub aktualizacją 

INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAŁANIA (IPD). Każda Uczestniczka Projektu 

odbędzie dwa indywidualne spotkania z doradcą zawodowym (80 UP * 3h; 2 

spotkania). Spotkania te pozwolą na ocenę doświadczenia zawodowego, posiadanych 

kompetencji oraz określenie preferencji zawodowych. Na podstawie IPD zostanie 

zaproponowana ścieżka wsparcia odpowiadająca indywidualnym potrzebom 

Uczestniczek, z uwzględnieniem diagnozy lokalnego i regionalnego rynku pracy, 

zapotrzebowania pracodawców oraz obszarów o największym potencjale zatrudnienia, 

w tym branż związanych z zieloną transformacją i inteligentnymi specjalizacjami 

regionu. W IPD wskazane zostaną adekwatne formy wsparcia w szczególności 

szkolenia lub inne działania rozwojowe których efektem będzie uzyskanie kwalifikacji 

lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania 

postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021–2027. 

 

b) Zadanie 2 Szkolenia z kompetencji miękkich (w tym z zakresu „zielonych 

umiejętności”) 

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb każdej Uczestniczki oraz zapisów  

w IPD zaplanowano udział 72 UP w GRUPOWYCH SZKOLENIACH ROZWIJAJĄCYCH 

KOMPETENCJE MIĘKKIE. Każda Uczestniczka weźmie udział średnio w trzech  

z czterech dostępnych tematów szkoleniowych (min. 2, max. 4), zgodnie. ze ścieżką 

rozwoju określoną w IPD, realizowanych z naciskiem na rozwój kompetencji osobistych, 

społecznych, interpersonalnych i komunikacyjnych, które będą wynikać z cech 

osobowości i predyspozycji danej UP [8 gr. (po śr. 9 UP) x 3 tematy x 12h/temat;  

tj. łącznie 72 UP*36h/UP; 6 dni/gr.]:  

 ZIELONE UMIEJĘTNOŚCI zasady dbania o środowisko, podnoszenie 

świadomości i szacunku dla środowiska oraz podnoszenie świadomości z zakresu 

zrównoważonego rozwoju, w tym recyklingu, segregacji śmieci oraz szacunku do 

otaczającej przyrody  

 KOMUNIKACJA podniesienie wiedzy/umiejętności z zakresu komunikacji 

intrapersonalnej i interpersonalnej, budowania relacji w zespole, umiejętność pracy 

w zespole, właściwych form przekazywania informacji oraz niwelowania szumów 

komunikacyjnych.  



 

 AUTOPREZENTACJA przygotowanie do sytuacji zawodowych (rozmowy 

kwalifikacyjne, prezentacje, negocjacje), techniki prezentacji, emisja głosu, 

zarządzanie stresem, umiejętności prowadzenia negocjacji.  

 KOMPETENCJE MENEDŻERSKIE nowoczesne zarządzanie zespołem, 

wyzwalanie motywacji, prowadzenia zebrań, budowanie autorytetu Lidera, 

podnoszenie świadomości silnych i słabszych stron zespołu, umiej. szybkiego 

uczenia się, kreatywność. 

Szkolenia prowadzić będą do nabycia przez UP kompetencji (zgodnie z Wytycznymi 

dot. monitorowania postępu rzeczowego...) weryfikowanych w IV etapach: 

ZAKRES:     72 UP biorących udział w ww. szkoleniach 

WZORZEC: UP posiadają wiedzę z zakresu dbania o środowisko, potrafią się sprawnie 

komunikować i skutecznie prezentować, a ich postawa została    

wzbogacona o zdolności managerskie 

 OCENA:       weryfikacja spełniania kryteriów: min. 80% obecności, min. 60% z       

                      końcowego testu kompetencyjnego 

 PORÓWNANIE wyników UP z wymaganiami i wydanie zaś. potwierdzające zdobyte          

                      kompetencje. 

 

c) Zadanie 3 Szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe  

Na podstawie diagnozy oraz opracowanych IPD zaplanowano udział 32 UP w 

SZKOLENIACH PODNOSZĄCYCH KOMPETENCJE CYFROWE [4 grupy (po 8 UP) x 

80h dydaktycznych; 13dni/grupę; 6-7h/dzień]. Szkolenia mają na celu rozwój 

praktycznych umiejętności komputerowych i internetowych, niezbędnych w codziennym 

życiu i pracy, szczególnie w kontekście transformacji cyfrowej rynku pracy. Działanie to 

promuje kompetencje cyfrowe kobiet, wzmacniając ich pozycję 

na rynku pracy, szczególnie w kontekście pracy zdalnej, e-administracji i obsługi 

platform online. Szkolenia będą przygotowywać UP do egzaminu ECDL BASE (lub 

równoważnego) – zakres merytoryczny obejmie 4 moduły tematyczne (18h 

dydaktycznych/moduł 1-3 oraz 26h dydaktycznych/moduł 4): 

 

I: Podstawy pracy z komputerem: – m.in. obsługa systemu operacyjnego, zarządzanie 

plikami, bezpieczeństwo danych. 

II: Podstawy pracy w sieci: m.in. korzystanie z Internetu, komunikacja online, 

bezpieczeństwo cyfrowe. 

III: Przetwarzanie tekstów: m.in. redagowanie dokumentów tekstowych, ich 

formatowanie, zapisywanie i druk. 

IV: Arkusze kalkulacyjne: m.in. tworzenie, modyfikowanie arkuszy i dokonywanie 

obliczeń. 

 

Zajęcia zaplanowano w wymiarze 80 godzin (13 dni). Zajęcia 3x/tydzień po 6-7h. 

Każda Uczestniczka objęta ww. szkoleniem otrzyma podręczniki i materiały szkoleniowe  

w wersji papierowej i/lub elektronicznej, dostosowane do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami. Treść zajęć przeciwdziałać będzie dyskryminacji Kobiet  



 

i osób z niepełnosprawnościami. W trakcie zajęć zapewniony zostanie catering obiadowy 

(dwa dania i napój). 

 

Każda UP biorąca udział w szkoleniach zobowiązana jest przystąpić do egzaminu. 

Szkolenia zakończą się formalnym wynikiem oceny oraz będą dawać możliwość 

uzyskania certyfikatu ECDL BASE po zdaniu egzaminu. 

Wzrost kompetencji cyfrowych pozwoli Uczestniczkom na zwiększenie mobilności 

zawodowej i elastyczności na rynku pracy, w szczególności w sektorach wymagających 

podstawowych umiejętności IT. 

 
d) Zadanie 4 Indywidualne poradnictwo psychologiczne  

W ramach zadania, w oparciu o przeprowadzoną ankietę własną, zaplanowano 

INDYWIDUALNE PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE dla 44 UP [44 UP * 6 h; śr. 3-6 

spotkań na UP], które w wyniku diagnozy zostaną zakwalifikowane jako potrzebujące 

wsparcia w zakresie budowania wewnętrznych zasobów psychicznych niezbędnych do 

zmiany zatrudnienia/powrotu na rynek pracy. Poradnictwo psychologiczne obejmie 

średnio 3–6 spotkań prowadzonych przez wykwalifikowanego psychologa. Spotkania 

będą miały charakter motywacyjny i wzmacniający, ukierunkowany na eliminowanie 

barier psychologicznych związanych z wejściem lub powrotem do życia zawodowego. 

Wsparcie będzie zorientowane na realizację celów IPD i będzie stanowić uzupełnienie 

działań aktywizacyjnych, a nie usług terapeutycznych.  

Poradnictwo będzie dostosowane do potrzeb różnych podgrup w ramach Grupy 

Docelowej: 

 dla Kobiet powracających na rynek pracy po urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ 

wychowawczym - pomoc w odbudowie poczucia własnej wartości, zmniejszeniu 

lęków związanych z powrotem do pracy, organizacją życia po przerwie oraz  

w odzyskaniu równowagi między życiem prywatnym a zawodowym.  

 dla Kobiet zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych i krótkoterminowych 

wsparcie w zakresie radzenia sobie z niestabilnością zatrudnienia, wzmocnienie 

odporności psychicznej, poczucia sprawczości i gotowości do zmian.  

 dla Ubogich pracujących – praca nad przekonaniami ograniczającymi, niską 

samooceną, lękiem przed porażką, pomocą w przezwyciężaniu wyuczonej 

bezradności.  

Poradnictwo będzie wspierać rozwój kompetencji osobistych i zawodowych uczestniczek 

oraz ich gotowość do udziału w dalszych etapach projektu – szkoleniach czy doradztwie 

zawodowym. Celem będzie zwiększenie motywacji, umiejętność radzenia sobie ze 

stresem oraz rozwój postawy otwartości na zmianę i samorealizację 

 

e) Zadanie 5 Indywidualne poradnictwo zawodowe 

  W oparciu o przeprowadzoną diagnozę zaplanowano realizację INDYWIDUALNEGO 

PORADNICTWA ZAWODOWEGO dla 73UP [73UP*4h/UP; 2 spotkania/UP]. Wsparcie 

zostanie udzielone osobom, dla których na podstawie diagnozy i IPD zidentyfikowano 

potrzebę pogłębionej analizy sytuacji zawodowej, możliwości rozwoju oraz barier  



 

w podjęciu/zmianie lub utrzymaniu zatrudnienia. Poradnictwo będzie miało charakter  

pogłębiony i zindywidualizowany, uwzględniający potrzeby i możliwości konkretnej 

osoby, a nie jedynie standardowy profil zawodowy. Wsparcie będzie dostosowane do 

sytuacji poszczególnych podgrup: :  

 dla Kobiet powracających na rynek pracy po urlopach macierzyńskim, rodzicielskim 

lub wychowawczym - doradca pomoże w ponownym zdefiniowaniu ścieżki 

zawodowej, uwzględniającej zmienione potrzeby, kompetencje i możliwości 

czasowe, a także w zaplanowaniu kroków umożliwiających elastyczny powrót do 

aktywności zawodowej.  

 dla Kobiet zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych lub krótkoterminowych - 

wsparcie będzie koncentrować się na wzmocnieniu pozycji zawodowej poprzez 

identyfikację potencjalnych obszarów rozwoju kompetencji, analizę lokalnego rynku 

pracy i możliwych ścieżek przejścia do stabilniejszych form zatrudnienia.  

 dla ubogich pracujących – doradztwo będzie ukierunkowane na pomoc w wyjściu  

z sytuacji niskiego dochodu poprzez analizę możliwości przekwalifikowania, 

uzupełnienia kwalifikacji lub rozpoczęcia działalności gospodarczej.  

 

Tematyka spotkań będzie każdorazowo uzależniona od zapisów IPD i diagnozy sytuacji 

Uczestniczki. Doradca zastosuje narzędzia i metody adekwatne do celu i profilu 

Uczestniczki, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami (np. testy predyspozycji, mapowanie 

kompetencji, analiza rynku). Poradnictwo zawodowe będzie wspierać dalsze działania w 

ramach projektu– udział w szkoleniach i procesie zatrudnienia oraz wzmacniać 

wewnętrzną motywację uczestniczek do podejmowania aktywności zawodowej. 

 

f) Szkolenia zawodowe 

By zwiększyć szansę UP na utrzymanie zatrudnienia dla wszystkich UP zaplanowano 

SZKOLENIA ZAWODOWE służące zdobyciu kwalifikacji zawodowych [80UP*śr.100h 

dydakt./UP;15 dni]. Tematyka szkoleń będzie zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami 

 i potencjałem UP. Wybór konkretnych szkoleń nastąpi na podstawie IPD każdej UP oraz 

będzie zgodnie z potrzebami właściwego lokalnego lub region. rynku pracy (w tym 

zdiagnozowanymi w Strategii „WWM 2030” i Programie FEWiM 2021-27 wyzwaniami  

w zakresie transformacji regionu).  

Planowana jest realizacja po minimum 1 szkoleniu z każdego z nw. obszarów:  

 ZIELONA TRANSFORMACJA: odnawialne źródła energii, doradztwo 

energetyczne, recykling, elektromobilność, efektywność energetyczna, 

zrównoważone rolnictwo i turystyka.  

 DREWNO I MEBLARSTWO: produkcja i renowacja mebli, stolarstwo, aranżacja 

wnętrz, przetwórstwo drewna.  

 ŻYWNOŚĆ WYSOKIEJ JAKOŚCI: przetwórstwo spożywcze, produkcja maszyn  

i żywności, gospodarstwa rybne i ekologiczne.  

 EKONOMIA WODY: żeglarstwo, usługi wodne, produkcja jachtów i łodzi, turystyka 

wodna, ochrona środowiska wodnego.  

 ZDROWE ŻYCIE: usługi: opiekuńcze, rehabilitacyjne, medyczne, biotechnologia, 

ICT w medycynie, profilaktyka zdrowotna.  



 

Efektem szkoleń będzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji 

(weryfikowanych w IV etapach) w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania. 

Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem (np. 

certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym środowisku, sektorze/branży,  

a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierającego 

wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji Szkolenia 

zawodowe będą indywidualnie dostosowane do specyfiki każdej UP, w tym:  

 dla Kobiet powracających na rynek pracy po urlopie macierzyńskim/ 

wychowawczym/rodzicielskim - uzupełnienie kwalifikacji lub przekwalifikowanie  

w kierunku zawodów zgodnych z nowymi preferencjami i możliwościami 

czasowymi. Priorytetem będą branże umożliwiające elastyczną formę zatrudnienia 

(np. praca zdalna, opieka, e-usługi).  

 dla Kobiet zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych/krótkoterminowych - 

budowanie przewagi konkurencyjnej na rynku pracy poprzez zdobycie formalnych 

kwalifikacji zawodowych., umożliwiających przejście na stabilniejsze formy 

zatrudnienia.  

 dla ubogich pracujących – szkolenia będą ukierunkowane na awans zawodowy, 

wzrost efektywności i przełamanie stagnacji zawodowej poprzez zdobycie 

specjalistycznych umiejętności poszukiwanych w regionie. 

 

g) Indywidualne pośrednictwo pracy 

Indywidualne pośrednictwo pracy stanowi kluczowy etap końcowy ścieżki wsparcia, 

ułatwiający Kobietom z Grupy Docelowej utrzymanie zatrudnienia, poprawę sytuacji 

zawodowej lub wejście na rynek pracy po przerwie. W oparciu o przeprowadzoną ankietę 

wsparcie obejmie 40 UP i będzie realizowane w formie dwóch indywidualnych spotkań po 

2 godziny [40 UP*4h/UP; 2 spotkania]. Pośrednik pracy pomoże UP w zidentyfikowaniu 

aktualnych możliwości zatrudnienia w oparciu o jej kwalifikacje, kompetencje i 

predyspozycje, przygotuje ją do udziału w procesach rekrutacyjnych omówi potencjalne 

pytania, wesprze w dopracowaniu CV i listów motywacyjnych, przekaże co najmniej 3 

dopasowane oferty pracy (zgodne z IPD i profilem zawodowym UP), przedstawi aktualną 

sytuację na rynku pracy w branży wskazanej w IPD, wesprze UP w podjęciu decyzji  

o ewentualnej zmianie branży, ścieżki rozwoju lub rodzaju zatrudnienia.  

 

Wsparcie zostanie indywidualnie dopasowane do potrzeb UP z różnych grup:  

 dla Kobiet powracających po urlopach opiekuńczych - pomoc w przełamaniu obaw 

związanych z powrotem do pracy, zapoznanie z ofertami pracy umożliwiającymi 

elastyczne zatrudnienie, weryfikacja oczekiwań rynkowych vs. realnych możliwości 

czasowych i logistycznych UP, 

 dla Kobiet na niestabilnych formach zatrudnienia - określenie ścieżki prowadzącej 

do stabilniejszego zatrudnienia, analiza lokalnego rynku w kontekście ofert na 

umowę  

o pracę/dłuższe kontrakty.  



 

 dla ubogich pracujących - ukierunkowanie na zmianę stanowiska/zawodu na 

bardziej dochodowy, wskazanie możliwości rozwoju w danym sektorze lub 

przekształcenia obecnej sytuacji zawodowej w korzystniejszą ekonomicznie 
 

 

Dobór form wsparcia zależny będzie od indywidualnych potrzeb i możliwości 

poszczególnych Uczestniczek Projektu i zostanie określony na podstawie 

Indywidualnego Planu Działania opracowanego w ramach Zadania 1. 

 

 §6 

 Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie 
 

1. Obecność na zajęciach określonych w Indywidualnym Planie Działania  dla 

Uczestniczki Projektu jest obowiązkowa.  

2. Uczestniczka Projektu ma obowiązek niezwłocznie poinformować Kierownika Projektu 

o przyczynach nieobecności na zajęciach.  

3. Uczestniczka Projektu może (w uzasadnionych przypadkach) opuścić maksymalnie 

20% godzin zajęć grupowych form wsparcia. W przypadku zajęć indywidualnych 

frekwencja musi wynosić 100%. 

4. W szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w Projekcie 

(np. zmiana miejsca zamieszkania, inny ważny powód), Uczestniczki Projektu mają 

prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia 

o rezygnacji i jej przyczynach. 

5. Uczestniczka Projektu może zostać skreślona z listy Uczestniczek Projektu, gdy liczba 

godzin nieobecności na zajęciach przekracza 20% ogólnej liczby godzin 

poszczególnych zajęć. W przypadku przerwania udziału w Projekcie z winy 

Uczestniczki Projektu i uznaniu poniesionych z tego tytułu kosztów za 

niekwalifikowane, Beneficjent może zażądać od Uczestniczki Projektu zwrotu kosztów 

poniesionych do momentu przerwania udziału w Projekcie. Zwrot nie może dotyczyć 

refundacji wydatków faktycznie poniesionych przez Uczestniczkę Projektu (np. kosztu 

dojazdu na formy wsparcia itp. – jeśli dotyczy). 

 

§ 7 

Rozwiązanie umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta 
 

1. Beneficjent może dokonać jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa  

w projekcie z powodu: 

a) istotnego naruszenia przez Uczestniczkę Projektu postanowień umowy; 

b) rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas korzystania ze 

wsparcia przewidzianego w projekcie; 

c) opuszczenia przez Uczestniczkę Projektu 20% godzin zajęć przewidzianych na 

danej formie wsparcia (łącznie zarówno usprawiedliwionych, jak  

i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na 

kontynuację uczestnictwa w projekcie; 

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych. 



 

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doręczenia Uczestniczce Projektu, 

drogą listową na adres wskazany w umowie uczestnictwa, oświadczenia  

o jej rozwiązaniu. 

3. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Beneficjenta z przyczyn określonych  

w ust. 1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo żądania kary umownej  

w wysokości rzeczywiście poniesionych kosztów udziału Uczestniczki Projektu  

w danej formie wsparcia. Zwrot nie może dotyczyć refundacji wydatków faktycznie 

poniesionych przez Uczestniczkę Projektu (np. kosztu dojazdu na formy wsparcia itp. 

– jeśli dotyczy). 

4. Beneficjent może odstąpić od żądania zwrotu kosztów, o których mowa w pkt. 3 

niniejszego paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jeżeli przyczyną 

niedotrzymania warunków umowy było wystąpienie nadzwyczajnych  

i niezawinionych przez Uczestniczkę Projektu okoliczności życiowych lub losowych. 

5. Za nadzwyczajne okoliczności przyjmuje się w szczególności chorobę Uczestniczki 

Projektu, której charakter uniemożliwia osobiste stawiennictwo na zajęciach  

i powodująca przekroczenie dopuszczalnej liczby godzin nieobecności. Uczestniczka 

Projektu zobowiązana jest do przedstawienia wiarygodnego dokumentu 

potwierdzającego wystąpienie tych okoliczności. 

6. Jeżeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakończeniu wyjdzie na jaw, że 

Uczestniczka Projektu podała nieprawdziwe dane w oświadczeniach  

i dokumentach rekrutacyjnych, które powodują, że Uczestniczka Projektu nie 

spełniała warunków udziału w projekcie, albo, gdy wyjdzie na jaw, że Uczestniczka 

Projektu nie spełniała warunków do otrzymania poszczególnych świadczeń w ramach 

wsparć Beneficjent ma prawo żądania kary umownej w wysokości rzeczywiście 

poniesionych kosztów udziału Uczestniczki Projektu. 

7. Beneficjent ma prawo rozwiązać Umowę uczestnictwa w projekcie w trybie 

natychmiastowym – jednostronnie w przypadku okoliczności nieprzewidzianych przez 

Beneficjenta tj. w przypadku wystąpienia siły wyższej:  

a) klęski żywiołowej 

b)  nagłego zjawiska pogodowego: trąby powietrznej 

c)  epidemii 

d)  wojny 

e)  strajku 

f) rozwiązania umowy przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie pełniący funkcję  

Instytucji Pośredniczącej FEWiM 2021-2027, z którą podpisana została umowa   

o dofinansowanie projektu.  

 

 § 8 

 Postanowienia końcowe 
 

1. Niniejszy Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu. 

2. Regulamin może ulec zmianie.  

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu będą wprowadzane w formie aneksu i będą 

obowiązywały od dnia publikacji ich na stronie internetowej projektu.  
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