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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Aktywna Ja”

nr

§1

Informacje ogdlne

1.

: FEWM.07.02-1P.01-0061/25

Beneficjentem Projektu ,,Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25 jest firma
Pawel Rozmarynowski ARTCOM z siedzibg w Pile (64-920), ul. Okrzei 18, ktory
realizuje projekt w Partnerstwie z firmg ,,ATEST” SZKOLENIA, OBSLUGA FIRM
BEATA MARIA CHOJETA z siedziba w Etku (19-300), ul. Gdarnska 24A lok. 2.

Projekt realizowany jest w ramach programu regionainego Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027 ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet 7: Rynek pracy, Dziatanie 7.2: Poprawa sytuagcji
zawodowej 0sOb pracujgcych

Czas trwania projektu: 01.11.2025 r. — 31.12.2026 r.

Projekt jest wspéifinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Ja”

nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25.

Stownik pojeé:

a) Kandydatka Projektu — Kobieta zgtaszajgca z wilasnej inicjatywy che¢ udziatu

w Projekcie, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do Projektu.
b) Uczestniczka Projektu (UP) — to Kobieta, ktdra:
- ztozyta Formularz Aplikacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami,
- spetnia kryteria formalne obligatoryjne (obowigzkowe) udziatu w Projekcie,
- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie ,Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-
IP.01-0061/25,
- podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-
0061/25,.

c) Osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej — Kobieta zatrudniona na
umowie bedgcej podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy.

d) Osoba zatrudniona na umowie cywilno-prawnej — Kobieta zatrudniona na umowie
zawartej w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego, np. umowa o dzieto, umowa
Zlecenie.
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e) Osoba uboga pracujaca — to Kobieta:

- zamieszkujaca w gospodarstwie domowym,"’ w ktérym dochody (z wylaczeniem
transferéw spoiecznychz), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystapienie do projektu (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej),
albo

- ktorej dochody podiegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace® w miesigcu poprzedzajacym przystapienie
do projektu.

f) Osoba powracajagca na rynek pracy po urlopie macierzynskim/
rodzicielskim/wychowawczym
Kobieta przebywajgca na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym
(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy) oraz pozostajgca w stosunku
pracy ze swoim dotychczasowym pracodawcy.

g) Osoba z niepelnosprawnoscia (ON)
osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027

h) osoba z niepelnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktorej stwierdzono
wystepowanie dwadch lub wiecej niepetnosprawnosci

i) Osoba o niskim wyksztalceniu — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie, co oznacza, ze sg to osoby z wyksztalceniem podstawowy,
gimnazjalnym lub ponadgimnazjainym

7. Gléwnym celem projektu od 01.11.2025 r. do 31.12.2026 r. jest poprawa sytuacji na
rynku pracy 80 kobiet, od 18 r.z., pracujgcych, zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych, umowach  krétkoterminowych,  ubogich  pracujgcych  lub
powracajacych na rynek pracy po urlopie macierzynskim, rodzicielskim Iub
wychowawczym (ktérego warunki sa uregulowane w Kodeksie Pracy) oraz
pozostajgcych w stosunku pracy ze swoim dotychczasowym pracodawca,
zamieszkujgcych obszar powiatéw: braniewskiego, elblgskiego, miasta Elblag
wojewddztwa warminsko-mazurskiego [WWM] w rozumieniu ustawy Kodeksu

! Gospodarstwo domowe - zespét 0séb zamieszkujacych razem i wspéinie utrzymujacych sie. Osoby samotne
utrzymujace sie samodzielnie tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe.

) Transfery spofeczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaroéw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami
lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy
rzadowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach
swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki mieszkaniowe,
éwiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, swiadczenia
dia 0s6b z niepetnosprawnosciami, stypendia, §wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

3 Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimainej stawki godzinowe;j.
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Cywilnego, sposrod ktérych min. 30% bedg stanowity Kobiety o niskim wyksztatceniu
i/lub kobiety zamieszkujgce tereny wiejskie i/lub kobiety sprawujace opieke nad osobg
zalezng i/lub z niepetnosprawnosciami, poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem
aktywizacyjnym.

8. Grupa docelowa to 80 kobiet, dorostych, od 18 r.z., pracujgcych, w szczegdinosci ON
[min.8K]  zatrudnionych na  podstawie umoéw  cywilno-prawnych,  umoéw
krotkoterminowych, ubogich pracujgcych (z wytgczeniem kobiet prowadzacych
dziatalno$¢ na wilasny rachunek) [60 Kobiet] oraz powracajgcych na rynek pracy po
urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym (ktérego warunki sg
uregulowane w Kodeksie Pracy) oraz pozostajgce w stosunku pracy ze swoim
dotychczasowym pracodawcy [20 Kobiet], zamieszkujacych obszar SEL wojewédztwa
warmifisko-mazurskiego w rozumieniu ustawy Kodeksu Cywilnego, sposrdd ktérych
min. 30% (1j.24UP) beda stanowily kobiety o niskim wyksztatceniu i/lub kobiety
zamieszkujgce tereny wiejskie i/lub kobiety sprawujgce opiekg nad osobg zalezng i/lub
z niepetnosprawnosciami.

9. Informacje o projekcie dostgpne sg na stronie internetowej www.art-com.pl w zaktadce
Projekty.

10.Udziat w Projekcie jest dobrowolny oraz bezptatny.

§2

Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w ramach 4 tur w formie otwartego naboru
na obszarze powiatow: braniewskiego, elblgskiego, miasta Elblgg, zgodnie z zasadg
réwnosci kobiet i mezczyzn, oraz rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Nabdr obejmuje nastepujgce etapy:

a) ETAP 1

Nabér Formularzy Aplikacyjnych (dostepne w Biurze Projektu i na stronie www),
z mozliwoscig zloZzenia osobiscie/mailem/przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy
docelowej), ocenionych pod wzgledem poprawnosci wypetnienia (mozliwos¢ 1 x
poprawki uchybien w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia) liczy sie data
wptywu.

Poprzez zloZzenie Formularza Aplikacyjnego Kandydatka do projektu deklaruje
gotowosé przystgpienia do projektu ,Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25.

b) ETAP 2
OCENA KRYTERIOW FORMALNYCH - obligatoryjnych, potwierdzajgcych status
Kobiety:
- dorostej (ktora ukonczyta 18 rok zycia)
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz na

podstawie przediozonego do wglagdu dokumentu z numerem PESEL. Wiek ustalany
jest w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie),
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- zamieszkujacej w rozumieniu ustawy Kodeksu Cywilnego na obszarze
powiatéow: braniewskiego, elblagskiego, miasta Elblag (weryfikacja na podstawie
oéwiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz zaswiadczenia o0 miejscu
zamieszkania),

- pracujacej na umowie cywilno-prawnej/krétkoterminowej (weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego okres zatrudnienia lub
kopii umowy o prace oraz OS$wiadczenia o braku innego Zzrodfa zarobku
stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Aktywna Ja" nr. FEWM.07.02-1P.01-0061/25 )
i/lub
nalezacej do grupy ubogich pracujacych, w tym

a) os6b, ktérych dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajag minimalnego wynagrodzenia za pracg W miesigcu
poprzedzajacym przystagpienie do projektu (weryfikacja na podstawie kopii
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej potwierdzajgcej wysokosc
wynagrodzenia oraz zaswiadczenia o wysokosci zarobkéw/o dochodach
a takze Oswiadczenia o braku innego Zrédfa zarobku stanowigcego Zatgcznik
nr 2 do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywna Ja”
nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25 )

b) oséb zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wytaczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (weryfikacja
na podstawie kopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej potwierdzajgce;j
wysoko$é wynagrodzenia oraz zaswiadczenia o wysokosci zarobkow/
o dochodach wraz z zaswiadczeniem wystawionym przez witasciwy podmiot/
instytucje w celu ustalenia dochodu przypadajgcego na jedng osobe
w gospodarstwie domowym, w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu i Os$wiadczeniem o liczbie 0séb w gospodarstwie domowym
stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
LAktywna Ja” nr; FEWM.07.02-1P.01-0061/25 i Os$wiadczenia o braku innego
Zrodfa  zarobku stanowigcego Zalgcznik nr 2 do Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25)

lub

powracajgcej na rynek pracy z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub

wychowawczego oraz pozostajgce w stosunku pracy ze swoim

dotychczasowym pracodawcg (weryfikacja na postawie zaswiadczenia od
pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie oraz przebywanie na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym)

- nie bioracej udzialu w wiecej niz 1 projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze s$rodkéw EFS+ (weryfikacja na podstawie
os$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym)

c) ETAP 3
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OCENA KRYTERIOW PREMIUJACYCH - fakultatywnych:
Dodatkowe punkty zostang przyznane jesli Kandydatka to:

a) Kobieta z niepelnosprawnoscia w stopniu  znacznym/umiarkowanym/
Z niepetnosprawnoscig sprzezona/z chorobami psychicznymi/ z niepetnosprawnoscia
intelektualng/ z catosciowymi zaburzeniami (+25 pkt)

(weryfikacja na podstawie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia wydanego przez lekarza, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego);

b) Kobieta o niskim wyksztatceniu (do ISCED 3) (+10 pkt)

(weryfikacja na podstawie kopii dyploméw/$wiadectw ostatniej ukoriczonej szkoty)

c) Kobieta zamieszkujaca tereny wiejskie w obszarze realizacji Projektu
(DEGURBA 3) (+10 pkt)

(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia o miejscu zamieszkania)

d) Kobieta sprawujaca opieke nad osoba zalezna/i lub z niepelnosprawnoscia

(+10 pkt)
(weryfikacja w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 7 — na podstawie
kserokopii aktu urodzenia dziecka, nad ktérym sprawowana jest opieka i/lub
w przypadku sprawowania opieki nad osobg zalezng z niepetnosprawnoscig — na
podstawie kserokopii zaswiadczenia z wiasciwe] instytucji oraz dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ osoby zaleznej)

e) Kobieta w przedziale wieku 18-29 lat (+10 pkt)

(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
przedtozonego do wglgdu dokumentu z numerem PESEL)

f) Kobieta powyzej 55 roku zycia (+10 pkt)

(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
przediozonego do wgladu dokumentu z numerem PESEL)

g) Kobieta zamieszkujaca tereny Obszaréw Strategicznej Interwencji (obszary
0OSI) i/lub powiaty pogranicza (+10 pkt)

(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym, zgodnie
z informacjami zawartymi w Zataczniku nr 6 do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie ,Aktywna Ja" nr: FEWM.07.02-1P.01-0061/25)

d) ETAP 4
Przyjecie do projektu

Do projektu przyjetych zostanie 80 Kobiet spetniajgcych kryteria formalnej i z
najwiekszg iloscig punkiéw w ramach 2 list rankingowych
na ture (wedlug malejgcej liczby punktow) po 20 oséb na kazdg ture. Informacje
o wynikach naboru zostang przekazane Kandydatkom pisemnie bgdz mailowo oraz
telefonicznie w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia oceny Formularzy
Aplikacyjnych do danej tury. Po zakoriczonym naborze do kazdej z 4 tur zostang
utworzone listy rankingowe, ktére beda dostepne w Biurze Projekiu oraz na stronie:
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www.art-com.pl w zakiadce Projekty. Uczestniczkom Projektu zostang nadane numery
ewidencyjne. W przypadku uzyskania przez Uczestniczki Projektu takiej samej liczby
punktéw, decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen. Jesli zainteresowanie projektem
bedzie wieksze niz zaktadane, zostang utworzone listy rezerwowe 0s6b spetniajgcych
kryteria formalne wedtug malejgcej liczby punktéw. Osoby z list rezerwowych wejdg do
projektu po rezygnaciji/wykluczeniu Uczestniczki Projektu.

Podpisanie umow uczestnictwa w projekcie ,,Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-
0061/25
Kandydatki zakwalifikowani do projektu podpisza:
- Umowe uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25
(wraz z zobowigzaniem do przekazania informaciji o swojej sytuacji spoteczno-
zawodowej do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie),
- Zatgcznik nr 1 do Umowy uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Ja”
nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25 Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dane sg
przetwarzane w ramach realizacji projektu ,Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25,
- Zatacznik nr 2 do Umowy uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Ja”
nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25 Deklaracja/oswiadczenie uczestnictwa w projekcie,
Zatgcznik nr 3 do Umowy uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Ja”
nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25 Oswiadczenie Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody
na wykorzystanie wizerunku.
§3

Uprawnienia i obowiazki Uczestniczki Projektu

1.

Uczestniczka Projektu jest uprawniona do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) otrzymania materiatdw biurowych (na grupowych szkoleniach rozwijajgcych
kompetencje migkkie)

d) otrzymania materiatéw szkoleniowych w wersji papierowej i/lub elektroniczne;j,
podrecznika oraz pendrive (na szkoleniach podnoszacych kompetencje cyfrowe),

e) otrzymania materiatéw szkoleniowych na szkoleniach zawodowych

f) otrzymania wyzywienia podczas szkolen z kompetencji migkkich, szkolen
podnoszgcych kompetencje cyfrowe, szkolein zawodowych (obiad skiadajgcy sie
z 2 dani napoju) ,

g) objecia ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) podczas
odbywania szkoleri zawodowych,

h) objecia badaniami lekarskimi przed rozpoczgciem szkolen zawodowych
(w zaleznosci od tematyki szkolenia),

i) otrzymania refundacji zwrotéw kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia
realizowane w ramach Projektu. Szczegdly dotyczace przystugujgcych zwrotow
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kosztéw dojazdu zawarte sg w odrebnym Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu dla
Uczestniczek Projektu ,Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25,

j) otrzymania refundacji zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezna
na wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu. Szczegély dotyczgce
przystugujgcych zwrotéw kosztéw opieki zawarte sg w odrebnym Regulaminie
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng dla Uczestniczek
Projektu ,Aktywna Ja” nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25,

k) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetenciji lub
kwalifikacji (dotyczy szkolenia z kompetencji migkkich, szkolenia podnoszgcego
kompetencje cyfrowe, szkolenia zawodowego).

2. Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do:

a) uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu, wynikajgcym
z opracowanej Indywidualnego Planu Dziatania,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywna Ja”
nr FEWM.07.02-I1P.01-0061/25,

f) podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie z dniem rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia, oraz przestrzegania zapiséw tej umowy,

g) systematycznego uczestnictwa we wszystkich przydzielonych formach wsparcia,

h) przekazania Beneficjentowi Projektu informacji o swojej sytuacji w tym o poprawie
sytuacji zawodowej w terminie do 4 tygodni od ukonczenia udziatu w Projekcie,

i) informowania Beneficjenta projektu o zmianach w zakresie danych osobowych
i kontaktowych podanych w Formularzu Aplikacyjnym, w tym m.in. zmianie miejsca
zamieszkania oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

§4

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta Projektu
1. Beneficjent zobowigzany jest do:
a) monitorowania udzielonego wsparcia;
b) wydania kazdej Uczestniczce Projektu stosownych zaswiadczer/ certyfikatow;
c) zwrotu kosztéw dojazdu na formy wsparcia zgodnie z odrgbnym Regulaminem;
d) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg =zalezng zgodnie
z odrebnym Regulaminem.

2. Beneficient .nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestniczek  Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie pelnigcego funkcje Instytucji Posredniczacej, w tym rdéwniez
spowodowanego brakiem srodkow na realizacje projektu.
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3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstw nieszczesliwych wypadkow
niezawinionych przez Beneficjenta.

§5

Zakres wsparcia

W ramach Projektu dla Uczestniczek Projektu zaplanowano wsparcia:

a) Zadanie 1 Identyfikacja potrzeb i opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania

W ramach zadania przeprowadzona zostanie diagnoza sytuacji zawodowej i potrzeb
80 Kobiet zakwalifikowanych do Projektu, zakonczona opracowaniem lub aktualizacjg
INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA (IPD). Kazda Uczestniczka Projektu
odbedzie dwa indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (80 UP * 3h; 2
spotkania). Spotkania te pozwola na oceng doswiadczenia zawodowego, posiadanych
kompetencji oraz okreslenie preferencji zawodowych. Na podstawie IPD zostanie
zaproponowana $ciezka wsparcia odpowiadajgca indywidualnym potrzebom
Uczestniczek, z uwzglednieniem diagnozy lokalnego i regionalnego rynku pracy,
zapotrzebowania pracodawcéw oraz obszaréw o najwigkszym potencjale zatrudnienia,
w tym branz zwigzanych z zielona transformacjg i inteligentnymi specjalizacjami
regionu. W IPD wskazane zostang adekwatne formy wsparcia w szczegodlnosci
szkolenia lub inne dziatania rozwojowe ktérych efektem bedzie uzyskanie kwalifikaciji
lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych dotyczacych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.

b) Zadanie 2 Szkolenia z kompetencji migkkich (w tym z zakresu ,zielonych
umiejetnosci”)

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb kazdej UczestniczKi oraz zapisow

w IPD zaplanowano udziat 72 UP w GRUPOWYCH SZKOLENIACH ROZWIJAJACYCH

KOMPETENCJE MIEKKIE. Kazda Uczestniczka wezmie udzial srednio w frzech

z czterech dostepnych tematéw szkoleniowych (min. 2, max. 4), zgodnie. ze Sciezka

rozwoju okreslong w IPD, realizowanych z naciskiem na rozwoj kompetencji osobistych,

spotecznych, interpersonainych i komunikacyjnych, ktére bedg wynikaé z cech
osobowosci i predyspozycji danej UP [8 gr. (po $r. 9 UP) x 3 tematy x 12h/temat;
tj. tacznie 72 UP*36h/UP; 6 dni/gr.]:

— ZIELONE UMIEJETNOSCI zasady dbania o $rodowisko, podnoszenie
$wiadomosci i szacunku dla srodowiska oraz podnoszenie Swiadomosci z zakresu
zrownowazonego rozwoju, w tym recyklingu, segregacji Smieci oraz szacunku do
otaczajgcej przyrody

- KOMUNIKACJA podniesienie wiedzy/umiejetnodci z zakresu komunikaciji
intrapersonalnej i interpersonalnej, budowania relacji w zespole, umiejgtnos¢ pracy
w zespole, wtasciwych form przekazywania informacji oraz niwelowania szuméw
komunikacyjnych.
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— AUTOPREZENTACJA przygotowanie do sytuacji zawodowych (rozmowy
kwalifikacyjne, prezentacje, negocjacje), techniki prezentacji, emisja gtosu,
zarzgdzanie stresem, umiejetnosci prowadzenia negocjaciji.

- KOMPETENCJE MENEDZERSKIE nowoczesne zarzadzanie zespotem,
wyzwalanie motywacji, prowadzenia zebran, budowanie autorytetu Lidera,
podnoszenie $wiadomosci silnych i stabszych stron zespotu, umiej. szybkiego
uczenia sie, kreatywnos¢é.

Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetenciji (zgodnie z Wytycznymi

dot. monitorowania postepu rzeczowego...) weryfikowanych w IV etapach:

ZAKRES: 72 UP bioragcych udziat w ww. szkoleniach

WZORZEC: UP posiadajg wiedze z zakresu dbania o Srodowisko, potrafig sie sprawnie
komunikowaé i skutecznie prezentowaé, a ich postawa zostata
wzbogacona o zdolno$ci managerskie

OCENA: weryfikacja spetniania kryteriow: min. 80% obecnosci, min. 60% z
konicowego testu kompetencyjnego

POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie zas. potwierdzajgce zdobyte
kompetencje.

¢) Zadanie 3 Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe

Na podstawie diagnozy oraz opracowanych IPD zaplanowano udziat 32 UP w
SZKOLENIACH PODNOSZACYCH KOMPETENCJE CYFROWE [4 grupy (po 8 UP) x
80h dydaktycznych; 13dni/grupe; 6-7h/dzien]. Szkolenia majg na celu rozwdj
praktycznych umiejetnosci komputerowych i internetowych, niezbednych w codziennym
zyciu i pracy, szczegolnie w konteks$cie transformaciji cyfrowej rynku pracy. Dziatanie to
promuje kompetencje cyfrowe kobiet, wzmacniajgc ich pozycje

na rynku pracy, szczegdélnie w kontekscie pracy zdalnej, e-administracji i obstugi
platform online. Szkolenia bedg przygotowywaé UP do egzaminu ECDL BASE (lub
réownowaznego) — zakres merytoryczny obejmie 4 moduly tematyczne (18h
dydaktycznych/modut 1-3 oraz 26h dydaktycznych/modut 4):

I: Podstawy pracy z komputerem: — m.in. obstuga systemu operacyjnego, zarzgdzanie
plikami, bezpieczernstwo danych.

Il: Podstawy pracy w sieci: m.in. korzystanie z Internetu, komunikacja online,
bezpieczenstwo cyfrowe.

lll: Przetwarzanie tekstéw: m.in. redagowanie dokumentow tekstowych, ich
formatowanie, zapisywanie i druk.

IV: Arkusze kalkulacyjne: m.in. tworzenie, modyfikowanie arkuszy i dokonywanie
obliczen.

Zajecia zaplanowano w wymiarze 80 godzin (13 dni). Zajecia 3x/tydzien po 6-7h.
Kazda Uczestniczka objeta ww. szkoleniem otrzyma podrgczniki i materialy szkoleniowe
w wersji papierowej i/lub elektronicznej, dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Tres¢ zaje€ przeciwdziata¢ bedzie dyskryminaciji Kobiet
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i 0s6b z niepetnosprawnosciami. W trakcie zaje¢ zapewniony zostanie catering obiadowy
(dwa dania i napgj).

Kazda UP biorgca udziat w szkoleniach zobowigzana jest przystgpi¢ do egzaminu.
Szkolenia zakoncza sie formalnym wynikiem oceny oraz bedg dawa¢ mozliwos¢
uzyskania certyfikatu ECDL BASE po zdaniu egzaminu.

Wzrost kompetencji cyfrowych pozwoli Uczestniczkom na zwiekszenie mobilnosci
zawodowej i elastycznosci na rynku pracy, w szczegdlnosci w sektorach wymagajgcych
podstawowych umiejetnosci IT.

d) Zadanie 4 Indywidualne poradnictwo psychologiczne

W ramach zadania, w oparciu o przeprowadzong ankiete¢ wlasng, zaplanowano
INDYWIDUALNE PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE dla 44 UP [44 UP * 6 h; s$r. 3-6
spotkain na UP], ktére w wyniku diagnozy zostang zakwalifikowane jako potrzebujgce
wsparcia w zakresie budowania wewnetrznych zasobow psychicznych niezbednych do
zmiany zatrudnienia/powrotu na rynek pracy. Poradnictwo psychologiczne obejmie
$rednio 3-6 spotkan prowadzonych przez wykwalifikowanego psychologa. Spotkania
bedg mialy charakter motywacyjny i wzmacniajgcy, ukierunkowany na eliminowanie
barier psychologicznych zwigzanych z wejsciem lub powrotem do zycia zawodowego.
Wsparcie bedzie zorientowane na realizacje celéw IPD i bedzie stanowi¢ uzupetienie
dziatan aktywizacyjnych, a nie ustug terapeutycznych.

Poradnictwo bedzie dostosowane do potrzeb réznych podgrup w ramach Grupy
Docelowe;j:

— dla Kobiet powracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym - pomoc w odbudowie poczucia wtasnej wartosci, zmniejszeniu
lekdw zwigzanych z powrotem do pracy, organizacjg zycia po przerwie oraz
w odzyskaniu rownowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym.

— dla Kobiet zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych i krotkoterminowych
wsparcie w zakresie radzenia sobie z niestabilnoscig zatrudnienia, wzmocnienie
odpornosci psychicznej, poczucia sprawczosci i gotowosci do zmian.

- dla Ubogich pracujgcych — praca nad przekonaniami ograniczajgcymi, niskg
samooceng, lekiem przed porazka, pomocg w przezwyciezaniu wyuczonej
bezradnosci.

Poradnictwo bedzie wspiera¢ rozwoj kompetencji osobistych i zawodowych uczestniczek
oraz ich gotowos$¢ do udziatu w dalszych etapach projektu — szkoleniach czy doradztwie
zawodowym. Celem bedzie zwiekszenie motywacji, umiejetnosc radzenia sobie ze
stresem oraz rozwoj postawy otwartosci na zmiang i samorealizacje

e) Zadanie 5 Indywidualne poradnictwo zawodowe

W oparciu o przeprowadzong diagnoze zaplanowano realizacje INDYWIDUALNEGO
PORADNICTWA ZAWODOWEGO dla 73UP [73UP*4h/UP; 2 spotkania/UP]. Wsparcie
zostanie udzielone osobom, dla ktdrych na podstawie diagnozy i IPD zidentyfikowano
potrzebe pogiebionej analizy sytuacji zawodowej, mozliwosci rozwoju oraz barier
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w podjeciu/zmianie lub utrzymaniu zatrudnienia. Poradnictwo bedzie miato charakter
pogtebiony i zindywidualizowany, uwzgledniajgcy potrzeby i mozliwosci konkretnej
osoby, a nie jedynie standardowy profil zawodowy. Wsparcie bedzie dostosowane do
sytuacji poszczegdinych podgrup: :

— dla Kobiet powracajgcych na rynek pracy po urlopach macierzyiskim, rodzicielskim
lub wychowawczym - doradca pomoze w ponownym zdefiniowaniu $ciezki
zawodowej, uwzgledniajgcej zmienione potrzeby, kompetencje i mozliwosci
czasowe, a takze w zaplanowaniu krokéw umozliwiajgcych elastyczny powrét do
aktywnosci zawodowej.

— dla Kobiet zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych lub krétkoterminowych -
wsparcie bedzie koncentrowa¢ sie na wzmochieniu pozycji zawodowej poprzez
identyfikacje potencjalnych obszaréw rozwoju kompetencji, analize lokalnego rynku
pracy i mozliwych Sciezek przejscia do stabilniejszych form zatrudnienia.

— dla ubogich pracujgcych — doradztwo bedzie ukierunkowane na pomoc w wyjsciu
z sytuacji niskiego dochodu poprzez analize mozliwosci przekwalifikowania,
uzupetnienia kwalifikacji lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Tematyka spotkan bedzie kazdorazowo uzalezniona od zapisow IPD i diagnozy sytuaciji
Uczestniczki. Doradca zastosuje narzedzia i metody adekwatne do celu i profilu
Uczestniczki, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami (np. testy predyspozycji, mapowanie
kompetencji, analiza rynku). Poradnictwo zawodowe bedzie wspiera¢ dalsze dziatania w
ramach projektu— udziat w szkoleniach i procesie zatrudnienia oraz wzmacniaé
wewnetrzng motywacje uczestniczek do podejmowania aktywnosci zawodowe;j.

f) Szkolenia zawodowe

By zwiekszy¢ szanse UP na utrzymanie zatrudnienia dla wszystkich UP zaplanowano
SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce zdobyciu kwalifikacji zawodowych [80UP*$r.100h
dydakt./UP;15 dni]. Tematyka szkoleri bedzie zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem UP. Wybdr konkretnych szkolenh nastapi na podstawie IPD kazdej UP oraz
bedzie zgodnie z potrzebami wiasciwego lokalnego lub region. rynku pracy (w tym
zdiagnozowanymi w Strategii ,WWM 2030” i Programie FEWiM 2021-27 wyzwaniami
w zakresie transformagiji regionu).

Planowana jest realizacja po minimum 1 szkoleniu z kazdego z nw. obszaréw:

- ZIELONA TRANSFORMACJA: odnawialne 2Zrédla energii, doradztwo
energetyczne,  recykling, elektromobilno$é,  efektywno$é¢  energetyczna,
zrownowazone rolnictwo i turystyka.

— DREWNO | MEBLARSTWO: produkcja i renowacja mebli, stolarstwo, aranzacja
wnetrz, przetworstwo drewna.

— ZYWNOSC WYSOKIEJ JAKOSCI: przetwérstwo spozywcze, produkcja maszyn
i zywnosci, gospodarstwa rybne i ekologiczne.

— EKONOMIA WODY: Zeglarstwo, ustugi wodne, produkcja jachtéw i todzi, turystyka
wodna, ochrona $rodowiska wodnego.

-~ ZDROWE ZYCIE: ustugi: opiekuricze, rehabilitacyjne, medyczne, biotechnologia,
ICT w medycynie, profilaktyka zdrowotna.
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Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencii
(weryfikowanych w IV etapach) w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania.
Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze/branzy,
a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierajgcego
wyszczegdlnione efekty uczenia si¢ odnoszgce sie do nabytej kompetencji Szkolenia
zawodowe bedg indywidualnie dostosowane do specyfiki kazdej UP, w tym:

- dla Kobiet powracajagcych na rynek pracy po urlopie macierzynskim/
wychowawczym/rodzicielskim - uzupetnienie kwalifikacji lub przekwalifikowanie
w kierunku zawodéw zgodnych z nowymi preferencjami i mozliwosciami
czasowymi. Priorytetem bedg branze umozliwiajgce elastyczng forme zatrudnienia
(np. praca zdalna, opieka, e-ustugi).

- dla Kobiet zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych/krotkoterminowych -
budowanie przewagi konkurencyjnej na rynku pracy poprzez zdobycie formalnych
kwalifikacji zawodowych., umozliwiajgcych przejscie na stabilniejsze formy
zatrudnienia.

— dla ubogich pracujacych — szkolenia bedg ukierunkowane na awans zawodowy,
wzrost efektywnosci i przelamanie stagnacji zawodowej poprzez zdobycie
specjalistycznych umiejetnosci poszukiwanych w regionie.

dg) Indywidualne posrednictwo pracy

Indywidualne posrednictwo pracy stanowi kluczowy etap koncowy sciezki wsparcia,
utatwiajgcy Kobietom z Grupy Docelowej utrzymanie zatrudnienia, poprawe sytuacji
zawodowej lub wejscie na rynek pracy po przerwie. W oparciu o przeprowadzong ankiete
wsparcie obejmie 40 UP i bedzie realizowane w formie dwéch indywidualnych spotkan po
2 godziny [40 UP*4h/UP; 2 spotkania). Posrednik pracy pomoze UP w zidentyfikowaniu
aktualnych mozliwosci zatrudnienia w oparciu o jej kwalifikacje, kompetencje i
predyspozycje, przygotuje ja do udzialu w procesach rekrutacyjnych omoéwi potencjalne
pytania, wesprze w dopracowaniu CV i listdw motywacyjnych, przekaze co najmniej 3
dopasowane oferty pracy (zgodne z IPD i profilem zawodowym UP), przedstawi aktualng
sytuacje na rynku pracy w branzy wskazanej w IPD, wesprze UP w podjeciu decyzji
o ewentualnej zmianie branzy, sciezki rozwoju lub rodzaju zatrudnienia.

Wsparcie zostanie indywidualnie dopasowane do potrzeb UP z réznych grup:

— dla Kobiet powracajgcych po urlopach opiekunczych - pomoc w przetamaniu obaw
zwigzanych z powrotem do pracy, zapoznanie z ofertami pracy umozliwiajgcymi
elastyczne zatrudnienie, weryfikacja oczekiwan rynkowych vs. realnych mozliwosci
czasowych i logistycznych UP,

~ dia Kobiet na niestabilnych formach zatrudnienia - okreslenie Sciezki prowadzgce;j
do stabilniejszego zatrudnienia, analiza lokalnego rynku w kontekscie ofert na
umowe
o prace/dtuzsze kontrakty.
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— dla ubogich pracujgcych - ukierunkowanie na zmiane stanowiska/zawodu na
bardziej dochodowy, wskazanie mozliwosci rozwoju w danym sektorze Iub
przeksztatcenia obecnej sytuacji zawodowej w korzystniejszg ekonomicznie

Dobor form wsparcia zalezny bedzie od indywidualnych potrzeb i mozliwosci

poszczegolnych Uczestniczek Projektu i zostanie okreslony na podstawie

Indywidualnego Planu Dziatania opracowanego w ramach Zadania 1.

§6

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1.

2.

§

Obecnos¢ na zajeciach okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania dla
Uczestniczki Projektu jest obowigzkowa.

Uczestniczka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Kierownika Projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Uczestniczka Projektu moze (w uzasadnionych przypadkach) opusci¢ maksymalnie
20% godzin zaje¢ grupowych form wsparcia. W przypadku zajeé indywidualnych
frekwencja musi wynosi¢ 100%.

W szczegdinych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), Uczestniczki Projektu majg
prawo do rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie, po ztoZzeniu pisemnego oswiadczenia
0 rezygnacji i jej przyczynach.

Uczestniczka Projektu moze zostac¢ skreslona z listy Uczestniczek Projektu, gdy liczba
godzin nieobecno$ci na zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby godzin
poszczegblnych zajeé. W przypadku przerwania udzialu w Projekcie z winy
Uczestniczki Projektu i wuznaniu poniesionych z tego tytulu kosztéw za
niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgda¢ od Uczestniczki Projektu zwrotu kosztéw
poniesionych do momentu przerwania udzialu w Projekcie. Zwrot nie moze dotyczyé¢
refundacji wydatkéw faktycznie poniesionych przez Uczestniczke Projektu (np. kosztu
dojazdu na formy wsparcia itp. — jesli dotyczy).

7

Rozwiazanie umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1.

Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa
w projekcie z powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestniczke Projektu postanowien umowy;
b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie;
c) opuszczenia przez Uczestniczke Projektu 20% godzin zaje¢ przewidzianych na
danej formie wsparcia (fgcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na
kontynuacje uczestnictwa w projekcie;
d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
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2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestniczce Projektu,
drogq listowg na adres wskazany w umowie uczestnictwa, oswiadczenia
0 jej rozwigzaniu.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych
w ust. 1 niniejszego paragrafu, Beneficient ma prawo Zzgdania kary umownej
w wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztow udziatu Uczestniczki Projektu
w danej formie wsparcia. Zwrot nie moze dotyczy¢ refundacji wydatkéw faktycznie
poniesionych przez Uczestniczke Projektu (np. kosztu dojazdu na formy wsparcia itp.
— jesli dotyczy).

4. Beneficjent moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 3
niniejszego paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna
niedotrzymania  warunkéw  umowy  bylo  wystgpienie = nadzwyczajnych
i niezawinionych przez Uczestniczke Projektu okolicznosci zyciowych lub losowych.

5. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegolnosci chorobe Uczestniczki
Projektu, ktérej charakter uniemoZliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach
i powodujgca przekroczenie dopuszczalnej liczby godzin nieobecnosci. Uczestniczka
Projektu  zobowigzana jest do przedstawienia wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego wystgpienie tych okolicznosci.

6. Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze
Uczestniczka Projektu  podata nieprawdziwe dane w  o$wiadczeniach
i dokumentach rekrutacyjnych, ktore powodujg, ze Uczestniczka Projektu nie
spetniata warunkéw udziatu w projekcie, albo, gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestniczka
Projektu nie spetniata warunkéw do otrzymania poszczegodlnych swiadczen w ramach
wsparé Beneficient ma prawo Zzadania kary umownej w wysokosci rzeczywiscie
poniesionych kosztéw udziatu Uczestniczki Projektu.

7. Beneficient ma prawo rozwigza¢ Umowe uczestnictwa w projekcie w trybie
natychmiastoWym — jednostronnie w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez
Beneficjenta tj. w przypadku wystgpienia sity wyzsze;j:

a) kleski zywiotowej

b) naglego zjawiska pogodowego: trgby powietrznej

c) epidemii

d) wojny

e) strajku

f) rozwigzania umowy przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Olsztynie petnigcy funkcje
Instytucji Posredniczacej FEWiM 2021-2027, z ktérg podpisana zostata umowa
o dofinansowanie projektu.

§8

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji projektu.

2. Regulamin moze ulec zmianie.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu bedg wprowadzane w formie aneksu i bedg
obowigzywaty od dnia publikacji ich na stronie internetowej projektu.
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Zataczniki:

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Ja”
nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25 Formularz Aplikacyjny
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Ja”
nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25 OSWIADCZENIE KANDYDATKI
0 braku innego zZrodfa zarobku
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Ja”
nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25 OSWIADCZENIE KANDYDATKI
o liczbie os6b w gospodarstwie domowym
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Ja”
nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25 ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu - wzér
Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Ja”
nr FEWM.07.02-IP.01-0061/25 ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu dla osoby
powracajgcej na rynek pracy
Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywna Ja”
nr FEWM.07.02-1P.01-0061/25 Lista jednostek samorzadu terytorialnego
nalezgcych do OS] ,Miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze” oraz
~Obszary marginalizacji” w wojewédztwie warmifisko-mazurskim
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