
 
 
 
 

SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM UDZIELANIA WSPARCIA 

 

Beneficjent: Paweł Rozmarynowski ARTCOM 

Nr Projektu: FEWM.07.02-IP.01-0061/25 

Tytuł Projektu: „Aktywna Ja” 

Za okres: 17.09.2026 – 02.10.2026   

 

Rodzaj wsparcia/działania 
Data udzielania 

wsparcia 
Godziny udzielania 

wsparcia 

Liczba 
Uczestników/czek 

szkolenia 

Liczba godzin 
wsparcia 

Dokładny adres 
realizacji wsparcia 

Szkolenia z kompetencji 
miękkich (w tym z zakresu 
„zielonych umiejętności”) 

17.09.2026 

08:30-10:30 

6 6 
Ul. Elbląska 42  

sala konferencyjna leśna 
14-530 Frombork  

Przerwa 

10:40-12:40 

Przerwa 

13:00—15:00 

Szkolenia z kompetencji 
miękkich (w tym z zakresu 
„zielonych umiejętności”) 

18.09.2026 

08:30-10:30 

6 6 
Ul. Elbląska 42  

sala konferencyjna leśna 
14-530 Frombork  

Przerwa 

10:40-12:40 

Przerwa 

13:00—15:00 



 

Szkolenia z kompetencji 
miękkich (w tym z zakresu 
„zielonych umiejętności”) 

24.09.2026 

08:30-10:30 

6 6 
Ul. Elbląska 42  

sala konferencyjna leśna 
14-530 Frombork  

Przerwa 

10:40-12:40 

Przerwa 

13:00—15:00 

Szkolenia z kompetencji 
miękkich (w tym z zakresu 
„zielonych umiejętności”) 

25.09.2026 

08:30-10:30 

6 6 
Ul. Elbląska 42  

sala konferencyjna leśna 
14-530 Frombork  

Przerwa 

10:40-12:40 

Przerwa 

13:00—15:00 

Szkolenia z kompetencji 
miękkich (w tym z zakresu 
„zielonych umiejętności”) 

01.10.2026 

08:30-10:30 

6 6 
Ul. Elbląska 42  

sala konferencyjna leśna 
14-530 Frombork  

Przerwa 

10:40-12:40 

Przerwa 

13:00—15:00 

Szkolenia z kompetencji 
miękkich (w tym z zakresu 
„zielonych umiejętności”) 

02.10.2026 

08:30-10:30 

6 6 
Ul. Elbląska 42  

sala konferencyjna leśna 
14-530 Frombork  

Przerwa 

10:40-12:40 

Przerwa 

13:00—15:00 


