Fundusze Europejskie

Rzeczpospolita

dla Matopolski - Polska

Harmonogram udzielania wsparcia w projekcie na lipiec - sierpien 2026

Nazwa Beneficjenta: PAWEL ROZMARYNOWSKI ARTCOM
Tytut projektu: ,,Postaw na umiejetnosci”

Nr projektu: FEMP.06.15-1P.02-0419/24

Dofinansowane przez
Unie Europejska

N\ MALOPOLSKA

. " . Imi¢ nazwisko oraz kontakt . . . . M- -
Forma wsparcia Realizator formy wsparcia tj. . N Liczba osé6b objetych Miejsce realizacji . Okres realizacji
. . . telefoniczny do realizatora - o res . Data wsparcia lub okres i re
[np. szkolenia / pracodawca / instytucja " wsparciem ** (np. wsparcia [tj. szkolenia / AR X wsparcia [tj.
. . . . wsparcia: pracodawca / . . . realizacji wsparcia . . .
staze / prace - szkoleniowa / organizator stazu / . X X szkolenia / staze / staze / prace N N szkolenia / staze / Godziny
. . Zakres formy wsparcia instytucja szkoleniowa / . ) . b [szkolenia / staze / prace . X P
interwencyjne / " . . pracodawca przy pracach N . prace interwencyjne / interwencyjne / bony . . prace interwencyjne / realizacji .
l.p o (*dotyczy szkolen / warsztatow | . ) . organizator stazu / . ) interwencyjne / bony . h Uwagi
bony szkoleniowe / o - interwencyjnych (petna nazwa i bony szkoleniowe / szkoleniowe / bony ) bony szkoleniowe / wsparcia
. szkoleniowych / konferencji) I N pracodawca przy pracach X X szkoleniowe / bony .
bony stazowe / adres siedziby) / organizator |. . bony stazowe / stazowe / doradztwo . bony stazowe / od...... do......
A X interwencyjnych (petna nazwa R stazowe / doradztwo
doradztwo doradztwa - jezeli jest to inny | g . doradztwo grupowe / grupowe / inne] N doradztwo grupowe /
A . s - . i adres siedziby) / organizator R grupowe / inne] od........ .
grupowe / inne] podmiot niz Beneficjent inne) doktadny adres inne] do ......
doradztwa
Warsztaty z zakresu rozumienia i
tworzenia tre$ci wraz z zasadami
1 Szkolenie przecwdzug_bra\ma przemocy i Professional Ustugi Szlfolenlowe Anna Pustutka 10 Rynek 18, 33-340 Stary 22.07.2026 22.07.2026 09:00 - 13:00
dyskryminacji; Tworzenie pism mgr Bernadeta Piksa Sacz
urzedowych oraz wypetnianie
formularzy urzedowych
Warsztaty z zakresu rozumienia i
tworzenia tre$ci wraz z zasadami
2 Szkolenie przeciwdziatania przemocy i Professional Ustugi Szkoleniowe Anna Pustutka 10 Gotkowice Gome 653, 33- 24.07.2026 24.07.2026 09:00 - 13:00
dyskryminacji; Tworzenie pism mgr Bernadeta Piksa 388 Gotkowice Goérne
urzedowych oraz wypetnianie
formularzy urzedowych
Warsztaty z zakresu rozumienia i
tworzenia tresci wraz z zasadami
3 Szkolenie przecwydzuelb_ama przemocy i Professional Ustugi Szlfolenlowe Anna Pustutka 10 Rynek 18, 33-340 Stary 29.07.2026 29.07.2026 09:00 - 13:00
dyskryminacji; Tworzenie pism mgr Bernadeta Piksa Sacz
urzedowych oraz wypetnianie
formularzy urzedowych
Warsztaty z zakresu rozumienia i
tworzenia tresci wraz z zasadami
4 Szkolenie przeciwdziatania przemocy i Professional Ustugi Szkoleniowe Anna Pustutka 10 Gotkowice Gome 653, 33- 31.07.2026 31.07.2026 09:00 - 13:00
dyskryminacji; Tworzenie pism mgr Bernadeta Piksa 388 Gotkowice Goérne
urzedowych oraz wypetnianie
formularzy urzedowych
Warsztaty z zakresu rozumienia i
tworzenia tresci wraz z zasadami
5 Szkolenie przecwdnaﬂb_ama przemocy i Professional Ustugi Szlfolenlowe Anna Pustutka 10 Rynek 18, 33-340 Stary 5.08.2026 5.08.2026 09:00 - 13:00
dyskryminacji; Tworzenie pism mgr Bernadeta Piksa Sacz
urzedowych oraz wypetnianie
formularzy urzedowych
Warsztaty z zakresu rozumienia i
tworzenia tresci wraz z zasadami
6 Szkolenie przeciwdziatania przemocy i Professional Uslugi Szkoleniowe Anna Pustutka 10 Gotkowice Gome 653, 33- 7.08.2026 7.08.2026 09:00 - 13:00
dyskryminaciji; Tworzenie pism mgr Bernadeta Piksa 388 Gotkowice Gorne
urzedowych oraz wypetnianie
formularzy urzedowych
Warsztaty z zakresu rozumienia i
tworzenia tres$ci wraz z zasadami . . .
7 Szkolenie przeciwdziatania przemocy i P'°fess'°”§' Us’fgg: S;'.‘If'e”""”e Anna Pustutka 10 Rynek 18*833'340 Stary 12.08.2026 12.08.2026 09:00 - 13:00
dyskryminacji; Tworzenie listu mgr Bernadeta Fiksa acz
motywacyjnego i CV.
Warsztaty z zakresu rozumienia i
tworzenia tres$ci wraz z zasadami . . . . .
8 Szkolenie precciwdzialania preemocy i | Oosoional Usiug Szkoleniowe Anna Pustutka 10 Goowice Gorne 0oa. 33- 14.08.2026 14.08.2026 09:00 - 13:00
dyskryminacji; Tworzenie listu mgr Bernadeta Fiksa otkowice fsorme
motywacyjnego i CV




Warsztaty z zakresu rozumienia i
tworzenia tresci wraz z zasadami
przeciwdziatania przemocy i
dyskryminacji; Tworzenie listu
motywacyjnego i CV

Professional Ustugi Szkoleniowe
mgr Bernadeta Piksa

Anna Pustutka

10

Rynek 18, 33-340 Stary
Sacz

19.08.2026

19.08.2026

09:00 - 13:00

Warsztaty z zakresu rozumienia i
tworzenia tre$ci wraz z zasadami
przeciwdziatania przemocy i
dyskryminacji; Tworzenie listu
motywacyjnego i CV

Professional Ustugi Szkoleniowe
mgr Bernadeta Piksa

Anna Pustutka

10

Gotkowice Gorne 65a, 33-
388 Gotkowice Gorne

21.08.2026

21.08.2026

09:00 - 13:00

Warsztaty z zakresu rozumienia i
tworzenia treci wraz z zasadami
przeciwdziatania przemocy i
dyskryminacji; Tworzenie listu
motywacyjnego i CV

Professional Ustugi Szkoleniowe
mgr Bernadeta Piksa

Anna Pustutka

10

Rynek 18, 33-340 Stary
Sacz

26.08.2026

26.08.2026

09:00 - 13:00

9 Szkolenie
10 Szkolenie
11 Szkolenie
12 Szkolenie

Warsztaty z zakresu rozumienia i
tworzenia treci wraz z zasadami
przeciwdziatania przemocy i
dyskryminacji; Tworzenie listu
motywacyjnego i CV

Professional Ustugi Szkoleniowe
mgr Bernadeta Piksa

Anna Pustutka

10

Gotkowice Gorne 65a, 33-
388 Gotkowice Gorne

28.08.2026

28.08.2026

09:00 - 13:00

Harmonogram przygotowany jest wg liczby uczestnikow na danych formach wsparcia tj. wg kolumny G. Nalezy w kolejnych wierszach wskaza¢ uczestnikéw projektu wskazanych z imienia i nazwiska

* dotyczy nazwy / tematu szkolenia grupowego, szkolenia indywidulanego lub konferencji

** liczba wszystkich przewidzianych do objgcia danym wsparciem (np. 12 uczestnikéw szkolenia grupowego X)
*** w przypadku wskazania konkretnych uczestnikéw projeku na stazach / pracach interwencyjnych/ innych kierowanych do pojedynczych uczestnikdw - konieczna jest informacja




